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1. Objetivo

1.1. O objetivo deste documento é formalizar os Prinsigi Valores Corporativos da Zydus Nikkho Ltda

1.2.

1.3.

(ou simplesmente “Zydus”) e 0os compromissos mogaéticos que a Zydus mantém com seus
diferentes publicos de interesse;

Este documento visa estabelecer as diretrizes @uta para todos os seus Diretores, Gestores,
Colaboradores (préprios, contratados e terceirgade Representantes Comerciais,
independentemente, da posi¢cao que ocupam;

Cabe ao Codigo de Etica e Conduta oferecer asid@®igerais quanto a postura dos Colaboradores
da Zydus e aqueles demais previstos no item In2aaeiuxiliando-os a identificar as praticas deaétic

e conduta, potencializando resultados e relacbessutmsso, fornecendo regras para o
desenvolvimento profissional, pessoal de todos@dlaria Zydus.

1.4. O presente Cédigo de Etica e Conduta, além do &megde Compliance da Zydus, também tem por
objetivo garantir o cumprimento a todas as leisinas e regulamentos de anticorrupgéo aplicaveis,
as quais incluem, mas ndo se limitam a Lei n°® B2 3, conhecida como “Lei Anticorrupcao

Brasileira” e ao Decreto n° 8420/2015, que aléraudes determinacdes, estabeleceu a necessidade
de criacado de um Programa de Compliance em todam@esas que atuam no Brasil.

2. Principios Eticos da Zydus

2.1.

2.2.

O respeito a vida e a todos os seres humanosegrittade, a verdade, a boa-fé, a honestidade,
a justica, a equidade, a lealdade institucionabsponsabilidade, o zelo, o mérito, a transparéncia
a legalidade, a impessoalidade e a coeréncia elisEurso e a pratica, SAo 0s principios étices qu

norteiam as acdes da Zydus;

A Zydus possui o0 compromisso de criar um ambieatgabalho que se caracteriza pelo respeito as
pessoas, pela responsabilidade, exceléncia e ngafrautua, valorizando a diversidade de pessoas,
ideias e respeitando as particularidades legaisais@e culturais, em todas as regides em que atua,
adotando sempre o critério de maxima realizacaalegos, cumprimento da lei, das normas e dos
procedimentos internos;

2.3. A Zydus acredita na igualdade de oportunidades padms. O recrutamento, selecdo e

desenvolvimento das competéncias dos Colaboraddregmpre com base na meritocracia,
independentemente de sua etnia, cor da pele, éidiade, religido, género, idade, orientacao
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2.7.
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sexual, estado civil, deficiéncia ou qualquer outexacteristica protegida pelas legislagbes
aplicaveis;

A Zydus néo tolera o uso de trabalho infantil ilegie trabalho escravo ou forcado, a exploracao
sexual de criancas e adolescentes, o trafico @és s&5manos em toda a cadeia de negocio e busca,
nos seus relacionamentos, empresas que compargssvalor,;

A reputacdo e imagem positivas da Zydus constitugatrimonio de seus Acionistas,
Administradores e Colaboradores, sendo uma reseltim comportamento e do compromisso de
todos com os principios e valores estabelecida i&&ligo, cabendo a todos os citados atender e
disseminar a pratica dos mesmos;

A Zydus pratica a concorréncia leal, portanto augyelseus Colaboradores conduzem suas atividades
de forma a garantir uma concorréncia ética e |legah estrita observancia as normas aplicaveis;

A Zydus segue as leis nacionais e internacioneeg@amentacdes aplicaveis a lavagem de dinheiro
e demais crimes contra o Sistema Financeiro Nacigmeluindo, mas nao se limitando, a Lei
9.613/98), razdo pela qual ndo participara nema@degue qualquer Administrador, Colaborador ou
Terceiro, faga parte de negociacdo que seja oiggpaey suspeita de facilitar qualquer aquisicao,
retencdo, uso ou controle de qualquer propriedadguiantia em dinheiro destinada a esconder uma
conduta criminosa.

A Zydus se compromete a dirigir suas atividadedodma compativel com o objetivo de ver
consolidado no Brasil um mercado consciente de gseaponsabilidades com pacientes,
consumidores, médicos, demais profissionais da eaadtoridades publicas, entidades nao
governamentais e todos os demais profissionais@ueela se relacionam.

Abrangéncia e escopo

2.9.

Este Codigo de Etica e Conduta deve ser observaldoiretor-Presidente e demais Diretores

Executivos da Zydus, Gestores, Colaboradores, iésts) prestadores de servico, incluindo os

Fornecedores, Representantes Comerciais e asbDidotas de Medicamentos, e qualquer pessoal
agindo em nome da Zydus, servindo de diretriz pardemais politicas e normas da Zydus;

2.10.Todas as pessoas fisicas mencionadas acima ddwendao Termos de Compromisso e Adeséao

conforme modelo em anexo (Anexo I), no momentoatdratacdo ou quando da sua entrada em
vigor, por meio da Diretoria de Recursos Humansgjuais serdo arquivados na sede da empresa
enguanto o(a) seu(sua) signatario(a) mantiver \ormam a Zydus e por pelo menos 05 (cinco) anos
apos a rescisdo do seu respectivo contrato;
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2.11.Com relacdo aos Fornecedores, Prestadores de &Gemauindo, mas nédo se limitando, os

Representantes Comerciais e as Distribuidoras d#ichi®entos, sera incluida nos instrumentos
contratuais a serem firmados clausula de adeségatinia a este Codigo de Etica e Conduta, ou sera
incluida por meio de comunicacédo formal da Zydus.

3. Aplicacdo e Cumprimento do Cédigo de Etica e Camdut

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

A Zydus conta com um Canal de Denudncias externpléimentacdo em Abril de 2019), operado por
empresa especializada e independente, a dispacgeus Colaboradores, terceiros, prestadores de
servico, sempre incluidas as Distribuidoras nd$itaai caso, e demais interessados;

Por meio do Canal de Denuncias, poderdo ser rdabzananifestacbes tais como: elogios,
reclamacdes, sugestdes, davidas e dendncias ddieitos ou em desconformidade com normas
legais, politicas e procedimentos internos da Zygdasetidos por outros Colaboradores ou terceiros;

Qualquer violag&o ou desrespeito aos principiosidms nesse Codigo e Etica e Conduta deverdo
ser levados ao conhecimento do Comité de Eticaydas por meio do Canal de Dendncia, que
tomard as aglBes necessarias para o tratamentei@sceths de acordo com praticas de negocio,
politicas e leis aplicaveis;

A Zydus assegurara o anonimato de todos os Colddr@s, terceiros e demais parceiros que desejam
realizar um relato de violag&o do Codigo de Eti€oaduta;

O sigilo daqueles que relatarem ou participarerindestigacio da violagdo do Cdodigo de Etica e
Conduta sera mantido pela Zydus e pela empresanssyel pelo Canal de Denuncias;

A Zydus nao desligara, retaliara ou discriminar@uaaquer outra forma os Colaboradores, terceiros
e demais parceiros por comunicarem questdes deepatética;

Colaboradores, terceiros e demais parceiros quedigamrem ter sido expostos a retaliacdo apos
abordar questdes de natureza ética, devem levasuni@ ao Comité de Etica;

A omissao diante do conhecimento de possiveis gdela por Colaboradores, terceiros e demais
parceiros sera igualmente considerada condutaiaatié

O relato de situacdes irreais, com 0 objetivo @guplicar outras pessoas ou empresas por interesses
pessoais, também sera considerada conduta antiética
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3.10. Situacdes conflitantes com o Codigo de Etica e Gandu que nio estejam nele contidos, podem

surgir de forma inesperada no cotidiano da Zydaisesdo ao Comité de Etica a responsabilidade de
posicionamento a respeito.

3.11. Maiores informacdes acerca deste Cédigo de EtiCareluta, sobre o Programa @empliance

Processamento das Denuncias e Gestao das Condague@itie Capitulos 07 e 08.

4. Compromissos de Conduta (Relacbes com Partesdnsetas)

Exercicio da Governanca Corporativa

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

Conduzir seus negocios com transparéncia e intatgidcultivando a credibilidade junto a seus
Acionistas, Diretores, Gestores, Colaboradoresceli@s, Fornecedores, clientes, consumidores,
poder publico, imprensa, comunidades onde atua ceedsmle em geral, buscando alcancar
crescimento e rentabilidade com responsabilidadalse ambiental,

Estimular todas as partes interessadas, intereatemas, a disseminarem 0s principios éticos e os
compromissos de conduta assumidos neste documento;

Promover negociagdes e contratacoes de forma laoagsista, sem oferecer ou obter vantagens
indevidas por meio de manipulacao, uso de informac&ilegiada e outros artificios dessa natureza
e sempre em consonancia com a Politica de Comprsrts e Contratacao de Servicos;

Realizar uma comunicacgao transparente, verdadeioareta, facilmente compreensivel e acessivel
a todos os interessados, e uma publicidade fundasigrincipios estabelecidos neste Cdodigo de
Etica e Conduta.

Relagédo da Zydus com seus Colaboradores

4.5.

4.6.

Entender e praticar as adequadas relagbes com#aboradores, respeitando as diferentes
modalidades de contratac&o dentro dos padrbes Migantes. A Zydus entende que essas diferencas
devem afetar a forma com que direcionara suas ai@escursos humanos e a administracao de
pessoal no tocante as remuneracgdes, aos benefidersais praticas relacionadas especificamente a
cada grupo de Colaboradores, segundo sua categoodalidade de contratacdo nos termos das leis
vigentes;

Promover condi¢des de trabalho e ambiente que geopia execucao das atividades profissionais
com seguranca e ergonomia, oferecendo recursosadiesie clareza das funcoes;
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4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

Assegurar a disponibilidade e transparéncia dagnr#cdes que afetam os seus Colaboradores,
preservando os direitos de privacidade das pessa@snfidencialidade das informag¢des no manejo
de informacf6es médicas, funcionais e pessoais s paEdinentes, apenas obtendo e mantendo
informacBes pessoais que sejam necessarias parapsregao eficiente da Zydus ou para fins de

cumprimento da lei;

Respeitar e promover a diversidade e combater @mslfsmas de preconceito e discriminagéo, por
meio de politica transparente de contratacfes pusades, treinamentos e promoc¢des na carreira,
processos de demissdo ou términos contratuais;

Assegurar aos Colaboradores o direito de associagéatidades de classe e sindicais, vedando
qualquer tipo de discriminagéo;

N&o tratar seus Colaboradores de forma discrimii@asin funcdo de sua raca, cor de pele, origem
étnica, nacionalidade, posicdo social, idade, iBgliggénero, orientacdo sexual, estética pessoal,
condicéo fisica, mental ou psiquica, estado awainido, conviccdo politica, ou qualquer outro fato
de diferenciacéo individual;

Respeitar e assegurar aos seus Colaboradores iw @ireidadania no qual se insere a livre
manifestacdo do pensamento e a opcao individugladcipacao politica, filiagdo partidaria e
candidatura a cargos publicos ou politicos. Naotamids, aquele Colaborador que optar por
candidatar-se, devera fazé-lo individualmente, sewolver o nome ou 0s recursos da Zydus;

N&o tolerar qualquer forma de abuso ou assédisassfuncionarios e prestadores de servicos, sendo
proibido utilizar linguagem abusiva ou indecorosi@atite conversas e avaliacdes de desempenho.
No entanto, conduzir conversas e avaliacdes demes@o que suscitem a necessidadede melhoria
de desempenho ou de mudancas de comportamentmgetalndo constituem assédio e nem abuso.

Relagdes dos Colaboradores com a Zydus

4.13.

4.14.

4.15.

Cumprir com 0 méximo empenho, qualidade técnicssalaidade as obrigacdes de seu contrato de
trabalho, aproveitar as oportunidades de capaoitpgdimanente, avaliar-se sistematicamente e
aprender com 0s erros seus ou de outrem;

Agir de boa-fé, de forma honesta, justa, dignatésprcom disponibilidade e atencdo a todas as
pessoas com as quais se relacionam, internamentereaamente, respeitando quaisquer diferencas
individuais;

Utilizar adequadamente os canais internos parafesaai opinides, sugestdes, reclamacodes, criticas
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4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

4.22.

4.23.

4.24.

4.25.

e denuncias, engajando-se na melhoria continupmagssos e procedimentos empregados pela
Zydus;

N&o se envolver em qualquer atividade que sejditzomé com os interesses da Zydus e comunicar
aos superiores hierarquicos ou gestores dos cosittat terceiros, qualquer situacédo que configure
aparente ou potencial conflito de interesses;

Respeitar o sigilo profissional, exceto quando @zado ou exigido por lei, preservar os interesses
da Zydus sempre gue se manifestarem, em ambiehtie@du privado, e zelar para que todos o

facam;

Guardar sigilo das informacdes estratégicas e elatvias a atos ou fatos relevantes ainda nao
divulgados ao mercado, as quais tenham tido acbsso,como zelar para que outros também o
facam, exceto quando autorizados ou exigidos pouldeterminacéao judicial;

Assegurar o uso adequado do patriménio materiaagerial da Zydus, atendendo ao seu legitimo
proposito, inclusive para preservar a imagem etag@o da empresa,;

N&o obter ou oferecer vantagens indevidas decesel# funcédo ou cargo que ocupa ha Zydus;

N&o praticar nem se submeter a atos de preconckgicriminacdo, ameaca, chantagem, falso
testemunho, Assédio Moral, Assédio Sexual, AssBlikoarquico, ou qualquer outro ato contrario
aos principios e compromissos deste Codigo de Eti€onduta e, denunciar imediatamente os
transgressores;

Respeitar a propriedade intelectual e reconheceréoisos relativos aos trabalhos desenvolvidos por
colegas, independentemente de sua posi¢ao hiezarqui

N&o exigir, nem insinuar, nem aceitar, nem oferggeiquer tipo de favor, vantagem, beneficio,
doacéo, gratificagdo, para si ou para qualquerquessoa, como contrapartida a suas atividades
profissionais, podendo aceitar ou oferecer brirafeEnas promocionais, publicos, ndo exclusivos,
sem valor comercial, nos seus relacionamentos cdoiicp externo da Zydus;

Dedicar seu tempo integralmente as atividadesnieseao seu cargo, ndo sendo aceito execucao de
atividades particulares tais como comercializagdqualquer tipo de produto ou servico pessoal nas
dependéncias da Zydus ou no horario de trabalho;

Para evitar conflitos de interesses, os relaciontmseafetivos (conjuges, companheiros, namorados)
ou de parentesco até terceiro grau, em situacoegiema relacdo de subordinacgéo direta ou indireta
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ou que um dos Colaboradores relacionados ocupe qaegpossibilite afetar a relacéo de trabalho,
contratacdo, avaliacdo, promocao ou demissdo do,@gsim como na contratacdo de empresas
parceiras, deverdo ser informados ao Comité de;Etic

4.26. Para evitar possiveis conflitos de interesse etaaensituacées de concorréncia com o horério de
trabalho, os Colaboradores que possuem atividadedisgionais paralelas, tais como
empreendimentos comerciais, atividades académéansino e pesquisa, prestacdo de consultorias,
entre outros, sdo incentivados a relatar sua caodiQ seu gestor;

4.27.E proibido criticar profissionais da Zydus, forndoees, prestadores de servico, clientes e etc, em
sites publicos e redes sociais;

4.28. E proibido o compartilhamento de informagdes canfiais da Zydus em sites publicos ou privados
e em redes sociais, assim como comentarios sobreqger tipos de assuntos internos e a criacao de
qualquer pagina ou grupos em redes sociais comirdgfe;

4.29. Cultivar uma apresentacao pessoal e profissiomapativeis com o ambiente institucional e cultural
em que atuam.

e Os Colaboradores devem estar aptos e prontos pareeeem as atividades de seus cargos
durante todo o tempo em que estiverem no traballtuando tratando dos negécios da Zydus.

* Os Colaboradores devem usar trajes adequados aeragentle trabalho e ao tipo de fungéo
que desempenham, de forma a evitar exposi¢cOes aissdeias e valer-se das normas de
seguranca aplicaveis.

» Os Colaboradores devem usar o crachi em locakVisivseu horério de trabalho e enquanto
se encontrarem nas dependéncias da empresa.

 E proibida a presenca de Colaboradores no amudertrabalho, ou na conducéo de negdcios
da Zydus, se os mesmos estiverem sob o efeitacdel &/ou drogas ilicitas.

» E proibido o consumo, posse, compra, venda ouldigtio de drogas licitas ou ilicitas nas
dependéncias da Zydus ou estar sob o efeito dagtatincias durante a jornada de trabalho.

Relacdo da Zydus com Fornecedores e Prestador&enecos, incluindo os Distribuidoras de
Medicamentos entre eles

4.30. Disponibilizar para os profissionais de empresa&stadoras de Servigos, quando em atividade ou
nas instalagées da Zydus, as mesmas condi¢cdes/samud&eguras no trabalho oferecidas aos seus
Colaboradores, reservando-se o direito de gestamualeecimento e de seguranc¢a da informacéao
conforme as politicas internas da Zydus;
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4.31.Requerer das empresas Prestadoras de Servicosegsiep®fissionais em atividade na Zydus
respeitem os principios éticos e os compromissosodduta definidos neste Codigo de Etica e
Conduta, enquanto perdurarem os respectivos costrat

4.32. Selecionar e contratar Fornecedores, Prestador&emgcos e Distribuidoras de Medicamentos,
baseando-se em critérios estritamente legais ectécrde qualidade, custo, pontualidade e
experiéncia, e exigir um perfil ético em suas pe&ide gestao, trabalhistas, de empregabilidade e d
responsabilidade social e ambiental, recusandaasatie trabalho infantil, a exploracao sexual de
criancas e adolescentes, o trafico de seres humartoabalho forcado ou compulsoério e outras
praticas contrarias as leis vigentes no Pais edaig@ de Etica e Conduta da Zydus, inclusive na
cadeia produtiva de tais fornecedores;

4.33. E proibido obter ganho pessoal ou qualquer tipgaséagem direta ou indireta durante negociacdes
com Fornecedores, Prestadores de Servico e Disloitas de Medicamento;

4.34.E proibido manter relagdo com fornecedores quesoéen propinas ou qualquer tipo de subterfugio
para obtencao de vantagem indevida;

4.35. Qualquer Colaborador que tenha o poder de inflaencna negociagdo de compra ou contratagao
de servicos deve se declarar impedido caso exdstatna ponta uma pessoa proxima (amigo, parente
ou conhecido), visando evitar eventuais conflitesnderesse;

4.36. A realizacdo de negdécios com empresas pertencentegeridas por ex-Funcionarios deve ser
previamente avaliada pelo Comité de Etica;

4.37.Todos os procedimentos concernentes a negociagiid-cmecedores, Prestadores de Servigos e a
gestdo dos contratos com eles firmados devem adtentes a Politica de Compra de Bens e
Aquisicao de Servicos.

4.38. Antes de serem contratados, todos os Fornecederestadores de Servico e Distribuidora de
Medicamentos passarao por uma analise prelimirsameo assegurar a sua ética e integridade, bem
como se a contratacdo ndo representa uma violaggadiquer lei, norma ou regulamento. Com este
objetivo, sera implementado o Questionario de DilbgBnce de Fornecedores/Prestadores de
Servigo, a ser aplicado observadas as excecoestpeena Politica de Compra de Bens e Aquisi¢ao
de Servicos, assim como um especifico para asilRigtoras de Medicamentos, 0s quais serdo
preenchidos e assinados pelo seu representanke lega
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Relacado da Zydus com Clientes e Consumidores

4.39. Oferecer produtos de qualidade, em conformidadeatain num padréo de atendimento transparente
e eficiente, visando a plena satisfacdo dos serge$ e consumidores;

4.40. Reparar possiveis perdas ou prejuizos decorreatdanbs causados sob sua responsabilidade aos
seus consumidores e clientes, com a maxima agdljdad prazos exequiveis, e dentro dos aspectos
legais;

4.41. Assegurar que todos os contratos e compromiss@® sespeitados e monitorados quanto as
obrigacGes assumidas com clientes, em especialal@ade de gestor do contrato;

4.42.Encerrar qualquer relacao comercial sempre quesiEnssses, ou 0s da Zydus, nao estiverem sendo
atendidos ou ainda quando o relacionamento redeesescos aos quais a Zydus nao desejar se
expor.

Relacdo da Zydus com Concorrentes

4.43. Assegurar a concorréncia leal, aderente as paitiddiretrizes da Zydus, aqui previstas, dentro dos
padrdes da legislagcéo vigente. Ndo € admitiddiaagfio de meios ilegais ou antiéticos na obtencao
de informacgdes sobre a concorréncia;

4.44.Respeitar a reputacdo dos concorrentes, se absienpi@star afirmacdes que possam afetar a sua
imagem, a fim de assegurar uma concorréncia salidave

Relacdo da Zydus e Acionistas

4.45. O relacionamento com os Acionistas deve ter conse bana comunicacao precisa e transparente,
com informacgdes que Ihes permitirdo acompanhanadaes e o desempenho da Zydus, nos termos
estabelecidos no seu Contrato Social e no Acordecamistas;

4.46. As operacgOes entre a Zydus e seus Acionistas stgfimdas em condi¢des de mercado, dissociada
de quaisquer interesses individuais, visando semprelhor interesse da Zydus;

4.47.Qualquer Conflito de Interesses proveniente destacdo devera ser resolvido nos termos
estabelecidos no Acordo de Acionistas.
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Relacdo da Zydus com a Imprensa

4.48. O relacionamento com a imprensa ou meios de comgémcdevera ser feito pelos profissionais da
Diretoria de Recursos Humanos ou pessoas devidaraatdrizadas pelos Diretores Estatutarios da
Zydus;

4.49.As entrevistas (verbais ou escritas), declaragf@sunicacoes, ou qualquer forma de prestacao
direta ou indireta de informac&o poderdo ser cadesdsomente pelos Colaboradores da Zydus
previamente autorizados pelos Diretores Estatigd@@oZydus;

4.50. O conteudo a ser divulgado deve ser previamentsacdy e aprovado pela Diretoria Estatutaria da
Zydus antes da disponibilizacdo das informacdes@ensa, de forma a assegurar a solidez das
informacdes passadas;

4.51. Porta-vozes, quando autorizados a se manifestaremoee da Zydus, poderdo expressar unica e
exclusivamente o ponto de vista institucional ddudy ndo devendo fornecer opinides pessoais sobre
0s assuntos tratados.

Relacdo da Zydus com Agente Publico

4.52.Nenhum Colaborador, exceto se devidamente autarizad¢ondicao de representante legal e/ou por
procuracdo (quando requerida) e devidamente aatlripela Diretoria, pode falar em nome da
Zydus com autoridades publicas;

4.53.Nos casos de fiscalizacbes, o atendimento deverdesdizado em aderéncia as normas de
atendimento as fiscaliza¢gGes estabelecidas petddtia Regulatoria;

4.54.As reunibes presenciais com agentes publicos de\eeé realizadas na presenca de 02 (dois)
Colaboradores da Zydus. Na impossibilidade da pgesele 02 (dois) Funcionarios, a reunido
somente podera ser realizada mediante aprovacdiref@mria e com a elaboracdo de ata a ser
assinada pelos presentes, conforme regras de ramficdo da Zydus, previstas neste documento.
Essa cautela podera ser dispensada, em casosgeieralidade mediante justificativas obrigatorias
fornecidas pela entidade fiscalizadora;

4.55. Todo documento oficial de cunho juridico enderegaataautoridades publicas deve ser encaminhado
imediatamente a Geréncia Juridica, seguindo prowados internos;

4.56. E terminantemente proibido prometer, oferecer oudieeta ou indiretamente, a agente publico ou
a terceira pessoa a ele relacionada (esposa, nm@hde, tios, socios, etc.) qualquer tipo de agem
indevida (dinheiro, diversao, viagens, presenteacdes ou algo de valor);

s
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4.57. Para efeito dessas definicbes de conduta, € coadaéagente publico” qualquer pessoa que exerca
cargo, emprego ou funcao publica ou em entidadeeptatal, incluindo:

» Servidor das esferas Federal, Estadual e Municigas, 3 (trés) poderes (Executivo,
Legislativo e Judiciario);

» Funcionérios/servidores de empresas controladas geverno (empresas estaduais de
saneamento, Petrobras, Eletrobras, Banco do Btasia Econémica Federal, BNDES, etc.);

* Aquele que trabalha para empresa prestadora deéseruntratada para execucdo de
atividade tipica da Administracédo Publica;

» Diretores e Funcionarios de qualquer entidade g@weental em nivel nacional, estadual,
regional, municipal ou local, inclusive os dirigesleitos;

* Qualquer pessoa fisica agindo temporariamenterdefoficial para ou em nome de qualquer
entidade governamental (como por exemplo, um ctorsgbntratado por uma agéncia
governamental);

» Candidatos a cargos politicos em qualquer nivetidos politicos e seus representantes;

» Diretores, Funcionarios e etc de Agéncia Reguladerutarquias (ANEEL, ANVISA, ANS,
conselhos profissionais, universidades federaisICRACEN, INMETRO, etc.);

* Fundacbes (FIOCRUZ, FUNASA, etc.);

* Representacdes diplomaticas de pais estrangeibogdos e entidades estatais;

» Pessoas juridicas controladas pelo poder publiqgeadeestrangeiro;

» Organizacgdes publicas internacionais;

* Quem, ainda que transitoriamente ou sem remunerag&eoca cargo, emprego ou funcao
publica em 6rgéos, entidades estatais ou em repaeses diplomaticas de pais estrangeiro.

Relacdo da Zydus com o Meio Ambiente

4.58. Conduzir seus negécios e atividades com respoidzadel social e ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel;

4.59. Garantir produtos adequados as expectativas decBentes, mantendo padrées de exceléncia em
meio ambiente e cumprindo as legislacées ambientais

4.60. Investir na sustentabilidade de seus projetos,miaando seus beneficios nas dimensdes econbmica,
social e ambiental e minimizando seus impactosradsge

4.61. Manter um sistema de gestao ambiental, focado ftzoneecontinua dos seus processos, e promover

Py
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acoOes internas e externas de conscientizacéo aalleethe prevencdo de acidentes;

4.62.Comunicar as partes interessadas os danos ambjeittantificados e comprovados como de
responsabilidade da Zydus, decorrentes de evenacailentes, e atuar na sua remediacdo ou
compensacgao;

4.63. Divulgacéao de relatorios gerenciais de desempemh8eguranca, Saude e Meio Ambiente;

4.64. Realizar treinamentos continuos para seus Colab@sdobre Seguranca, Saude e Meio
Ambiente, conforme previsto em lei;

4.65. Priorizar na contratacao de fornecedores que tebloarnonduta social e ambiental e que incentivam
a adocéao de boas praticas nesses temas.

5. Conflito de Interesse

5.1. Para fins deste Cddigo de Etica e Conduta, corsfigarconflito de interesse quando o Colaborador
nao é independente em relacdo a matéria em discesgibde influenciar ou tomar decistes
motivadas por interesses distintos daqueles dan@aygho;

5.2. Em qualquer caso que possa ser configurado conilitcale interesse os Colaboradores tém o dever
de comunicar imediatamente ao seu gestor. Adiaiogiate, devem ausentar-se das discussfes e nao
devem participar das decisfes. Caso solicitade ,Qalaboradores poderdo participar parcialmente
das discussoes, visando proporcionar maiores ifQdss sobre a operagdo e as partes envolvidas.
Neste caso, deverdo se ausentar da parte finalsdasdao, incluindo o processo de decisdo da
matéria;

5.3. Caso algum Colaborador que possa receber uma itesictagem econémica de qualquer natureza,
direta ou indireta, decorrente de alguma decisao,manifeste seu conflito de interesse, qualquer
outro, que tenha conhecimento da situagéo, podeéald. Neste caso, a ndo manifestacao voluntaria
do Colaborador em situag&o de conflito € considenach violagido deste Codigo de Etica e Conduta;

5.4. A manifestacéo da situacao de conflito de interesssubsequente abstencéo deverao ser registradas
formalmente.

Registros de Operacdes e Informacdes Financeifasraabeis

5.5. Os relatos e registros (em papel ou eletronicogrdesstar em conformidade com as normas legais
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vigentes e o sistema de controles internos e degkatar com integridade e precisdo as atividades
desenvolvidas pela Zydus. Todos os Colaboradores/das sdo responsaveis ou corresponsaveis
pela integridade da informacgdo e dos registros yilug, sejam esses operacionais, comerciais,
financeiros, contabeis ou administrativos;

5.6. Os registros e informagdes financeiras e conta®iem ser mantidos e preservados de acordo com
as leis, normas e politicas aplicaveis relativgaarda desses tipos de registros;

5.7. Nenhuma informac&o podera ser omitida dos audiextsnos, Diretoria ou Comité de Etica;

5.8. E ilegal influenciar de modo fraudulento, coagignipular ou induzir em erro qualquer pessoa que
esteja auditando nossas demonstragdes financeiras.

Atividades e Contribuicdes Politicas

5.9. A Zydus ndo se manifesta politico-partidariamené® realiza doa¢des e contribui¢cdes a partidos
politicos ou seus representantes;

5.10. Os Colaboradores ndo poderao envolver a Zydus erprooissos com partidos politicos, igrejas e
outras atividades de cunho sectario. Os Colabogadae contribuirem financeiramente em
campanhas eleitorais (para partidos ou candidatesgréo proceder estritamente de acordo com a
legislacao vigente, e de forma transparente.

Praticas anticorrup¢ao e antissuborno

5.11. A Zydus néao tolerara atos que importem em promeferecer, conceder ou autorizar vantagem
indevida (seja pagamento ou qualquer outro tipbeateficio pessoal), direta ou indiretamente, a

agente publico ou a terceira pessoa a ele relataomeio tolerando, outrossim, qualquer tipo désaciEd
de beneficio pessoal nas relag6es em que representpresa;

5.12. Também nao serdo tolerados pagamentos impropriosdeo facilitacdo. S&o considerados
pagamentos improprios ou de facilitacdo aquelespméeistos nos contratos firmados, que néo
estejam de acordo com as diretrizes da area fimapncem o Contrato Social, em contrariedade as
disposi¢Bes deste Codigo de Etica e Conduta, otlesacordo com a legislacéo vigente.

Preservacéo do Patrimdnio fisico

5.13. Todos os Colaboradores sao responsaveis pelayaegerdo patrimonio fisico da Zydus, como
instalacbes e equipamentos, devendo utiliza-lofodea correta e exclusivamente para fins de
trabalho;

Escritorio RJ - Av. das Ameéricas, 3434 - BL 7 - 52 andar - Barra da Tijuca-RJ
Fabrica - Rua Jaime Perdigdo, 431 - Jardim Carioca - RJ
Centro de Distribuicao - Av. Talma Rodrigues Ribeiro, 147 - Galpdo 2 - Sala 20 - Serra - ES

www.zydusbrasil.com

15



2yd@

Dedicada a Vida

5.14. E proibido retirar do local de trabalho equipamermio documentos sem a prévia autorizacdo do seu
superior imediato. Toda e qualquer movimentacamdeerial, quer seja transferéncia, venda ou
aquisicdo, deve ser informada ao responséavel patréhda sua unidade;

5.15.0 uso de aparelhos celulares, radios, noteboolgualguer outro equipamento da Zydus fora do
ambiente de trabalho deve seguir exatamente os osgsmtocolos como se utilizados no ambiente
de trabalho;

5.16. O recebimento de correspondéncias e mercador@apsimitido aos Funcionarios que possuem em
suas atividades essa responsabilidade;

5.17.0 acesso aos prédios e instalacdes da Zydus devergeolado, sendo obrigatorio o registro de
entrada e saida de todos os Funcionarios.

Seguranca da Informacao e Propriedade Intelectual

5.18.Informacdes Confidenciais s6 devem ser utilizadasm pp desempenho das funcdes de cada
Colaborador e somente podem ser divulgadas: pasate@xpressa e por escrito da Diretoria
Executiva da Zydus ou por exigéncia legal ou orgletitial;

5.19. Documentos e outros dados nédo divulgados publiceemeferentes aos negdécios da Zydus,
especialmente os de ordem financeira, teréo trat@Enoenfidencial,

5.20. Sao igualmente confidenciais e de propriedade dhugZys documentos referentes a produtos e
servigos desenvolvidos pela Zydus, mesmo que obGrddor tenha participado da atividade de
desenvolvimento;

5.21. Mesmo informagfes destinadas ao conhecimento pUldinto em seminérios para os quais tenham
sido convidados os Colaboradores, quanto em centato a imprensa, devem ser cuidadosamente
avaliadas pela Diretoria Executiva antes de dividga

5.22.0s Colaboradores nédo usardo seu cargo, posicamflo@nicia para ter acesso a informacdes
privilegiadas e utiliza-las, em beneficio propride seus familiares ou de pessoas de seu
relacionamento;

5.23. Se algum Colaborador tiver alguma duavida com relacéonfidencialidade, ou ndo, de determinada
informacéo, este devera consultar a area respdnsave€ydus pela gestdo da seguranca da
informacéo;
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5.24. E proibido utilizar os meios eletrdnicos da empiesmail, telefone, correio de voz, etc.) para envi
ou recebimento (consciente) de piadas, correntege@do pornografico e arquivos como fotos e
videos com conteudo particular. O envio de arquiligisais para terceiros deve atender a finalidade
de negocios da Zydus;

5.25.E expressamente proibida qualquer alteracdo nagematdo de computadores ou notebooks da
Zydus, armazenar conteudo particular em computadtaeydus, efetuar downloads de programas
da web sem autorizacdo prévia, bem como instaldailiear softwares ndo homologados, jogos e
musicas;

5.26. Os recursos e equipamentos usados na atividadegiogl sdo de propriedade da Zydus e devem
ser utilizados para uso exclusivo do seu interéss®m sendo, Zydus se reserva o direito de agessar
gravar ou monitorar quaisquer dos seus meios alets.

Presentes e Hospitalidade

5.27. A Zydus proibe seus Colaboradores de solicitaremtes ou hospitalidade. Como principio geral,
também os desencoraja a aceitar presentes oudimigue de um parceiro de negocios. Apesar disso,
a Zydus reconhece que a aceitacdo ocasional oia aferpresentes modestos e hospitalidade pode
ser uma contribuicdo legitima para boas relaceseg@cios, desde que ndo seja em troca de
qualquer tipo de favorecimento ao ofertante, a@mwiador, a Zydus ou a terceiros, pessoas fisicas
ou juridicas;

5.28. Portanto, observados os demais termos deste Cddiftica e Conduta, os Colaboradores da Zydus
podem aceitar ou dar, sem a prévia aprovacdo d&semnte ou Diretor imediatamente superior, 0
que se segue:

* Um presente (seja de um ou mais itens) de um matsuperior a R$ 200,00 (duzentos reais),
reajustavel anualmente pelo IPCA ou outro indideiafque o substitua, contando da
divulgacdo deste documento, incluindo brindes aatpms que apresentem o logotipo do
doador (agendas, calendérios, etc.) e doacbes dadaste as épocas festivas do ano, por
exemplo, de Ano Novo, Natal, etc.;

» Refei¢cdes relacionadas a uma operacdo de negoéci@lde ndo superior a R$ 200,00
(duzentos reais) por pessoa, reajustavel anualrpeiad PCA ou outro indice oficial que o
substitua, contando da divulgacédo deste documento;

» Convites para eventos ocasionais, desde que nedaitie com o desenvolvimento do negécio,
nao superiores a R$ 500,00 (quinhentos reais) gggga, reajustavel anualmente pelo IPCA

—~~
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ou outro indice oficial que o substitua, contandalidulgacao deste documento e que néo se
prolonguem por um periodo superior a um dia. “Guedl’, neste caso, significa ndo mais
que duas ou trés vezes por ano com 0 mesmo padeeiregocios.

5.29. Para os demais, a aprovacdo do Comité de EticgdizsZera necessaria para o Colaborador aceitar
ou dar os presentes abaixo relacionados:

« Presentes ou hospitalidade que excedem o valoaacim

» Eventos por periodos que excedem a duracdo de iama du que ocorram com mais
frequéncia do que as normas estabelecidas acima;

* Incluindo, mas nao se limitando a beneficios olsticem viagem, acomodacéo, transporte e
entre outros itens relacionados a obtencéo detabdpdes.

5.30.0 Colaborador n&o pode, com ou sem aprovagaoanaeitoferecer presentes ou hospitalidade
ilegais;

« Dinheiro ou seus equivalentes;

» Servicos pessoais;

* Empreéstimos;

« Presentes ou hospitalidade de natureza inadequaela tocais inadequados;

» Eventos ou refeicdes, em que o parceiro de negbéimgsta presente;

» Presentes ou hospitalidade durante periodos erdagigdes importantes estdo sendo feitas.

Doacdes a Terceiros

5.31. As doacgdes e contribuicbes deverdo estar semptentadas por documento escrito contendo, no
minimo, a especificagcdo clara do valor, data, iilzale e encargos eventualmente existentes;

5.32. Nenhum Colaborador ou Parceiro em nome da Zydusraagler-se das doacdes e/ou contribuicdes
filantropicas como instrumentos de acdo comeraiagésiratégia de marketing para divulgacao de
seus produtos. Além disso, de maneira nenhumas agfas podem ser utilizadas para influenciar
tomadas de decisao relacionadas aos objetivos ciaiseila Zydus;

5.33. Todas as contribuicées ou doacoes feitas a singicatembros de sindicatos ou entidade controlada
por um sindicato devem seguir 0s mais estritosdesdiegais e éticos, devendo, necessariamente,
estarem de acordo com 0s requisitos e os limitabegcidos pela legislagédo aplicavel,
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5.34.Nenhum Colaborador pode utilizar a Zydus ou recurpaovados para fazer contribuicbes a
sindicatos, membros de sindicatos ou entidade @adtx por um sindicato em nome da Zydus, sem
a prévia aprovacao da Diretoria Estatutéria;

5.35. Qualquer pessoa que tenha qualquer tipo de filiacgiodicato, membro de sindicato ou entidade
controlada por um sindicato deve abster-se de emvehto no processo decisério sobre esta
contribuicéo;

5.36.As doagbes e contribuicbes destinadas a institsigigdos, associacdes e empresas serdo feitas
somente a pessoas juridicas formalmente estaba&$ectnn o fim de promover acdes voltadas para
0 apoio a pesquisas, desenvolvimento da educacBlicggiavanco da medicina ou auxilio
humanitario a comunidade assistida;

5.37.Doacbes devem ser feitas somente em respostadpddrmalmente direcionados a Zydus ou ao
publico, e devem estar em conformidade com avigentes;

5.38.Os pagamentos devem ser feitos diretamente atuig8és, as quais devem ser independentes de
quaisquer parceiros de negocios da Empresa;

5.39. Antes de qualquer doacéo, a Geréncia Juridica\de=ifecar se 0 pagamento nao infringe nenhuma
das leis, normas ou regulamentos locais e guardavido registro;

5.40. A Zydus devera manter todos os registros de pedidosicdes durante um periodo de 10 (dez) anos;

5.41. Todas as contribuicées ou doacdes feitas a singdicatembros de sindicatos ou entidade controlada
por um sindicato devem seguir 0s mais estritosgesdiegais e éticos, devendo, necessariamente,
estarem de acordo com 0s requisitos e os limitebegcidos pela legislagdo aplicavel.

Eventos organizados pela Zydus ou por terceiros

5.42. As disposi¢cOes previstas nessa secado se aplicalstintamente, aos eventos organizados por
associagfes ou outras entidades, pela propria smpre aderentes, associacdes de pacientes, ou
outras entidades, pela prépria empresa ou aderestsxciacdes de pacientes, academia ou quaisquer
outras entidades publicas ou privadas, seja deafpresencial ou virtual.

5.43. Fica permitida a disponibilizacdo de canetas edslae anotagdes, entre ouros brindes, a serem
utilizados como material de apoio para participante apresentacées e congressos, seminarios ou
palestras realizadas fora do ambiente do consmltdédico, podendo ou néo ter a logomarca,
conforme legislagéo vigente.
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5.44. Qualquer apoio a profissionais para participandss, nacionais ou internacionais nao pode estar
condicionado a prescricdo e/ou dispensacao, vemgeiamocao por tais profissionais de qualquer
tipo de produto.

5.45. Os profissionais convidados ndo podem receber geakppécie de remuneracao direta ou indireta,
pelo tempo investido no acompanhamento dos eveotegistos no item acima, exceto quando tal
participacéo corresponda a servicos legitimamemstgpdos em decorréncia de obrigagédo contratual
previamente ajustada.

5.46. As despesas com transportes, refeicdes, hospedagsee que assim acordadas, limitam-se as
ocasibes inerentes ao préprio evento e séo diredésnexclusivamente ao profissional convidado,
podendo ser estendidas aos dias imediatamentéat@osterior a agenda oficial, caso aspectos de
logistica e transporte justifiquem tal concesséo.

5.47.E vedada a oferta de passagens de primeira classgafissionais para participacdo em simpdsio,
congressos, seminarios ou reunides profissionajsi@lguer natureza, indistintamente, e aos eventos
organizados pela prépria empresa, pelas associagiisas, associacdes de pacientes, academia ou
quaisquer outras entidades publicas ou privadas.

5.48.E expressamente proibido o pagamento ou o reemluEsquaisquer despesas de familiares,
acompanhantes ou pessoas convidadas pelos pnoéissio

5.49.Fica expressamente proibido o reembolso, paganmntornecimento de qualquer atividade de
entretenimento e/ou lazer, incluindo (mas ndoregdndo a) ingressos para shows, teatro, cinema,
apresentacoes, eventos esportivos, independentigemstarem ou ndo associados a organizacao
do evento cientifico e/ou educacional.

5.50. A oferta de conveniéncias pela Zydus e seus Cadoboes durante a realizagao de eventos, incluindo
(mas néo se limitando a) almocos, lanches, deeereisa de modo coerente com a boa conduta e a
organizacao, e sempre compativel com a dignidaeepeitabilidade dos profissionais participantes.

5.51. A Zydus e seus Colaboradores poderéo participasirdpdsios, congressos, seminarios e outros
eventos de carater cientifico, educacional ou gs@fhal, que tenha por objetivo prover o
desenvolvimento aos profissionais de salude, profias relacionados a area da saude ou quaisquer
outros profissionais desde que devidamente hatoktavisando sempre melhorar o cuidado com os
pacientes e com a saude.

5.52. A Zydus podera adquirir quotas para o patrocinicalegressos, simpdsios, seminarios e outros
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eventos, mediante contrato por escrito com a erapesntidade organizadora, para grandes eventos
e recibos ou nota fiscal para eventos de pequerte. po

5.53. Os profissionais contratados pela Zydus para ataar palestrantes, em simpdsios, congressos,
reunides, conferéncias ou quaisquer outros evelewesrao gozar de absoluta autonomia e liberdade
na formulacéo de suas opinides e analises.

5.54.A Zydus podera realizar eventos proprios, com toly de divulgar medicamentos e demais
produtos sujeitos a Vigilancia Sanitaria, de acomm legislacdo vigente, e disseminar
conhecimento educacional e/ou cientifico direcianads profissionais de saude.

Materiais promocionais de produtos sujeitos a \digdia Sanitaria

5.55. Os materiais promocionais produzidos pela Zydustoeios os seus formatos, fisicos ou eletrdnicos,
devem observar os seguintes principios:

» respeitar a legislacdo vigente e estar em conf@ueidcom as caracteristicas registradas no
orgao regulador;

» 0s gréficos e ilustracbes devem dar suporte a@pio texto a que se referem;

» as informacdes médicas e cientificas devem seag;labnfiaveis e atualizadas.

5.56. A propaganda comparativa de produtos sujeitos daviigja Sanitaria devera respeitar os seguintes
principios e limites:

* 0 uso da marca de terceiros deve respeitar a ragatacao vigente e/ou autorizacao
contratual, quando for o caso.

* nao deve caracterizar concorréncia desleal ou dereighagem de outros;

* nao deve causar confusao entre produtos concarenjitos a Vigilancia Sanitaria;

» deve haver objetividade e fundamentacdo na comgarac

» as comparacoOes e alegacfes devem ser passiveisigoeacdo e acompanhadas de
referéncias que a suportem.

Visita ao profissional da Saude

5.57. As atividades dos Colaboradores Propagandistas &dpresentantes Comerciais, com 0s quais a
Zydus mantenha vinculo trabalhista ou contrato réstpcdo de servicos, respectivamente, devem
estar pautadas pelos mais elevados padrbes étigosfissionais e devem ter como objetivos
principais:
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» prestar aos profissionais de Saude todas as inf@esgertinentes a(s) marca(s) ou
produto(s);
* promover os produtos de acordo com o uso aprovelds putoridades reguladoras;

5.58.0s Colaboradores Propagandistas e os Representaotesrcias devem transmitir informacdes
precisas e completas sobre os produtos sujeitdgildncia Sanitaria para os profissionais de Saude,
sempre se limitando as caracteristicas e infornsagggstradas no 6rgéo regulador.

5.59. E proibido oferecer incentivos de qualquer natumezs profissionais de Satde em contrapartida a
prescricao, indicacéo, influéncia na decisédo depranou administragcdo de produtos, incluindo a
oferta de quaisquer itens que visem facilitar @giedo.

5.60. O pagamento de refei¢cdes a profissionais de Sapdenditido quando realizado com o objetivo de
discussédo ou troca de informagOes cientificas aucadonais, devendo ser limitado a valores
modestos e em local adequado para a conversa. &datlor Propagandista ou o Representante
Comercial, devem estar presentes durante todo pote@servado ao encontro, ndo sendo admitido o
pagamento de refeicdes ou quaisquer outras despasagcompanhantes, bem como é vedada a
visitacdo a profissionais nao habilitados.

5.61. A Zydus, por meio de seus Colaboradores e/ou Remestes Comerciais, ndo pode, direta ou
indiretamente, prometer, pagar ou doar valores leéms, de qualquer natureza, para ter direito de
acesso a clinicas, consultérios, ambulatériosyeemiédicos, hospitais ou quaisquer outras entiddade
de saude, sejam elas publicas ou privadas.

5.62. A visitacdo da industria farmacéutica ao profisalate Saude para promocao de seus produtos deve
ser realizada de forma ética e transparente eceem@anhada de informacdes cientificas acuradas e
atualizadas, visando contribuir com a atualizag@opdofissionais da Salde e consequentementeroethara
na vida dos pacientes.

Atividades em pontos de venda relacionadas a mewiotos

5.63.E proibido efetuar pagamento, oferecer presentsoginios ou outro beneficio em favor de um
profissional da Saude ou profissional relacionadwes de Saude em troca de qualquer acordo ou
entendimento explicito ou implicito de que o praifimal da Saude prescrevera, utilizara, adquirira,
recomendard, indicara ou dispensara determinadaamaeento.

5.64. E vedada a veiculacéo de propaganda e publicidadeedicamentos que exijam prescricdo médica,
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quando dirigidas a proprietarios de farméacias m@imdcéuticos, balconistas ou outras pessoas nao
habilitadas para dispensag¢ao de medicamentos.

5.65. As ac¢Oes de relacionamento que nédo interfiram invegagnte na liberdade de compra do consumidor,
nem estimulem o uso irracional de medicamentosmasstendidos os programas de adesao e as
interacdes voltadas a atualizacdo dos profissial@a&aude, ndo configurardo infracdo a regra pieevis
nesta secédo, observada a regulamentacao vigeatenpates institucionais.

Oferta de brindes aos profissionais de Saude

5.66.Fica vedado oferecer brindes de medicamentos sslonigdo, presentes que possuam carater de uso
pessoal, beneficios em dinheiro e/ou equivaletdesgomo cartdes de crédito, vale-brindes e/cerval
presentes, disponibilizar a assinatura de revist@sessas e digitais, ainda que possuam conteudo
cientifico e/ou produtos utilizados na rotina adstmativa do consultorio, tais como canetas, blocos

de anotacao e etc.
Distribuicdo de amostras gratis

5.67. A distribuicdo de amostra gratis de medicamentas exigem prescricdo meédica deve ser feita
exclusivamente aos profissionais de Saude e apemasspitais, ambulatorios e consultorios médicos

e odontoldgicos.

5.68.As amostras gratis de medicamentos deverdo obsewague tange a apresentacdo aprovada e
registrada pela ANVISA, as disposi¢des previstasegalamentagao vigente.

5.69. E proibido oferecer amostras aos profissionais @#& como Unica condicdo em contrapartida a
prescricao ou indicacdo de produtos.

Medicamentos isentos de prescricao

5.70. A propaganda ou promoc¢ao de medicamentos isentpeedericdo devem observar o beneficio e a
seguranca do consumidor em quaisquer iniciativasligiarias, privilegiar a orientacdo do
consumidor e dos profissionais de saude.
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5.71. A promocéo ou propaganda de medicamentes isentpeedericdo ndo deve levar o consumidor a

erro quanto ao conteudo, tamanho de embalageméreg@s, uso, rapidez de alivio ou ac¢des do
produto, deve sempre basear qualquer referénciestudos comprovados, s6 pode sugerir cura ou
prevencédo de qualquer doencga no estrito limiteedpstro do medicamento, ndo deve induzir o
consumidor ao uso desnecesséario do medicamentas oso de criangas e adolescentes, ndo deve
apresentar qualquer oferta de devolucéo de dinbeifoeneficio pela aquisicdo do medicamento, e
nem deve conter afirmacao ou apresentacdo de nessagjmbolos ou imagens de estimulo para
consumo, além de qualquer natureza que sejam gessgepulsivas ou discriminatorias.

5.72. Adistribuicdo de brindes, relativa aos medicameigentos de prescri¢do, aos profissionais de Saude

sera permitida, desde que observados os termo®dasas legais vigentes.

6. Responsabilidades

Diretores, Gerentes e Coordenadores:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Conduzir-se eticamente perante os membros de sijzeeq
Cumprir e fazer cumprir este Codigo de Etica e Qtand

Orientar os profissionais sob sua responsabilidadeca de acdes ou situacbes que representem
eventuais duvidas ou dilemas de natureza ética;

Utilizar o Canal de Denuncias para comunicar ew@stcasos de descumprimento deste Cédigo de
Etica e Conduta.

Todos os demais Colaboradores e Representantesr€ame

6.5.

6.6.

6.7.

Adotar comportamento e postura ética, em conford@dam os preceitos deste Codigo de Etica e
Conduta, cumprindo-o na sua forma e em seu conteudo

Buscar orientacdo do superior imediato para eventlividas ou dilemas de natureza ética;

Utilizar o Canal de Denudncias para comunicar salsréatos que que representem conduta ilegal,
duvidosa e nao ética, caracterizando possiveiaghek a este Codigo de Etica e Conduta.

Cumprimento do Codigo de Etica e Conduta

6.8.

O desrespeito a este Codigo de Etica e Conduteélévabertura de sindicancia administrativa para
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averiguacédo de possiveis irregularidades e podgeéss os Colaboradores a medidas disciplinares,
inclusive demissao por justa causa e demais pewlagd previstas na legislacédo trabalhista,
independentemente de outras acdes que a Zydusauhssa;

6.9. Os empregados da Zydus que deliberadamente deixiremtificar violagbes a este documento ou
omitirem informacdes relevantes também estaradatasije medidas disciplinares;

6.10. Os casos que nao estejam nele explicitados set@dds como excecao e encaminhados ao Comité
de Etica da Zydus, que analisara e decidira cordasrprincipios deste documento e com a emiss&o

de parecer sobre o caso.

7. Gestdo do Cédigo de Etica e Conduta e Administrdod@®rograma de Compliance

7.1. O Codigo de Etica e Conduta entrara em vigor na datpublicacdo do comunicado oficial aos
Colaboradores pelo Departamento de Recursos Huménasdo revogadas todas e quaisquer
disposicbes em contréario, inclusive aquelas questaom do contrato de trabalho firmado com a
Zydus;

7.2. A cada quatro anos, o Comité de Etica devera negistualizar o Codigo de Etica e Conduta;

7.3. A Geréncia Juridica, sempre com o apoio do Depaméonde Recursos Humanos, € a area
responsavel pela gestdo do Cdédigo de Etica e Candtm como ser4 a area para prestar
esclarecimentos ou ddvidas dos Colaboradores ctagieao disposto neste Cédigo de Etica e
Conduta;

7.4. Por meio do Canal de Denuncias poderdo ser reabzawanifestacfes tais como: elogios,
reclamacdes, sugestdes, duvidas e denuncias ddietos ou em desconformidade com normas
legais, politicas e procedimentos internos da esapremetidos por outros funcionarios ou terceiros;

7.5. O Comité de Etica, responsavel dentre outras cgistis Canal de Denuncias, se reportara aos
Diretores Estatutarios, atuando com independénémpodendo seus membros possuirem qualquer
atribuicdo de administracédo na Zydus;

7.6. As obrigacdes e responsabilidades do Comité da Fituem, mas n&o se limitam ao que se segue:

» avaliar com independéncia eventuais conflitos ter@sse relevantes envolvendo acionistas,
conselheiros, diretores, gestores, auditores egutr
* recomendar aos Diretoras Estatutarios a correcdoamimoramento de praticas e
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procedimentos, quando tal necessidade for ideatiicio ambito das atribuicbes do Comité;

 desenvolver e promover a divulgagdo do Cédigo aa EtConduta da Zydus, assegurando a
suficiéncia de tal instrumento, considerando tambémocesso de atualizagéo e aplicagcdo do
mesmo, sem prejuizo de atuacgéo do Comité de EdiZydus;

« avaliar violagdo ou casos omissos ao Cadigo da Eti€onduta, sem prejuizo de atuacgio do
Comité de Etica da Zydus;

* implementar e promover a divulgacéao interna dosqmimentos para recep¢ao e tratamento
de informacgbes sobre erros ou fraudes relevants, dbmo sobre o descumprimento de
dispositivos legais e regulamentares e de normésnas, prevendo procedimentos
especificos para protecédo do informante, tais ceemanonimato e a confidencialidade da
informacéo, sem prejuizo de atuagdo do Comité ide Ha Zydus;

» promover a ampla divulgacao interna (aos funciosae externa (aos clientes, fornecedores,
parceiros e profissionais de saude) dos canaismiiggis para a realizacao de dendncias, bem
como seus horérios de funcionamento e, na medigaskivel esclarecendo os mecanismosadotados
para tratamento das denuncias, sem prejuizo deiataa Comité de Etica da Zydus.

8. Processamento de Denuncias e Gestao de Conseguéncia

As denuncias serao realizadas por meio do Carflaédéncias da Zydus;

As denulncias serdo encaminhadas, inicialmente aen€eeJuridico e ao Diretor de Recursos
Humanos, membros do Comité de Etica da Zydus, grakse inicial, podendo ser identificadas ou
anbnimas;

O Comité de Etica sera responsavel por recebar tranalisar as dendincias e demais comunicagdes,
verificando a sua procedéncia, investigacdo, cgacluresposta e eventual penalidade;

Serao considerados atos faltosos:

* Negligéncia e Imprudéncia;

» Descumprimento da legislacdo aplicavel as suagdaties profissionais e que exponha a
Zydus a contingéncias;

» Atos de corrupcéo;

» Ato de improbidade: ato praticado pelo Colaborador proveito proprio ou de terceiros, que
lese o patrimonio alheio (Ex.: desvio de mater@lpdopriedade da Zydus e classificacao
propositalmente errada quanto a quantidade/ uliéilespecificacdo de produto ou material);

» Fraude, falsificacdo ou adulteracdo de documento,au sem impacto financeiro;

« Fraude, desvios de ativos ou uso inapropriado de th@ Empresa,;
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» Condenacéo criminal: condenacao pelo Poder Juidic@rpena de priséo (reclusdo ou
detencdo) transitada em julgado;

* Quebra de confidencialidade: descumprimento dayabéio de confidencialidade para com a
Zydus;

« Conduta Etica Profissional: Transgredir aos presedéistabelecidos neste instrumento, no
Codigo de Etica e Conduta da Zydus e demais norasatidotados.

As medidas disciplinares devem ser aplicadas iddalmente, mesmo que os fatores envolvam mais
de um funcionario, pois além dos fatores pessoaidi@duais, ha que se levar em conta o histérico
trabalhista do Colaborador e a relacdo causa ® efeiseja, a relacdo do ato faltoso praticado pelo
funcionario com as consequéncias decorrentes désse

A aplicacéo de penalidade ou de medida instrutexse dbcorrer o mais breve possivel, devendo o
intervalo entre o0 acontecimento e a aplicacdo dalade ser o menos possivel e justificado pelas
etapas de conhecimento, apuracdo dos fatos egdefide eventual acao disciplinar.

A medida aplicavel devera ser proporcional ao aaftogo praticado. Uma penalidade
demasiadamente leve para a ocorréncia apuradaasdiczpa o efeito necessario, enquanto que outra

excessivamente rigorosa podera ndo produzir otaglsubsperado, qual seja, reflexdo e correcdondédao
profissional anterior.

Medidas Instrutivas sdo medidas disciplinares quelgem a orientagéo do Colaborador sobre a sua
conduta, e sdo aplicaveis a desvios de condutaet@mmelevancia e impacto para a Zydus e nao
reincidentes. Nesse caso, 0 gestor imediato dodo@co deve monitorar a reincidéncia e manter o

Comité de Etica informado sobre eventuais desveosotiduta posteriores do funcionario, para que
seja avaliada a adoc&o de medidas formais.

Medidas Formais:

» Adverténcia: registro formal da ocorréncia e agifzada adverténcia, mantendo o documento
no prontuario do profissional.

» Suspensdao: afastamento do funcionario das suadaakbs, sem remuneracao. Podera variar
entre 1 (um) e 3 (trés) dias, que ndo antecedesn@edam finais de semana ou folgas.

» Desligamento: motivada pela reincidéncia de vgraticas ou pela ocorréncia de ato faltoso
gue resulte na perda de confianca no funcionaéio,necessariamente caracterizando justa
causa.

» Desligamento por justa causa: motivada pela ocoiaére ato faltoso previsto no artigo 482
da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), deva#m comprovado. Esta modalidade
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deve ser sempre respaldada pelo parecer da Ged@micleca.

9. Glossario

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

Alta Administracdo, Diretores Estatutarios ou Diretoria Executiva: € composta pelos Diretores
(Diretor Presidente ou ‘Country Manager’ e demai®iores Estatutarias) em conformidade com o
Contrato Social.

Assédio Hierarquica exposicéo, continuada ou nao, do profissionatluages humilhantes e/ou
constrangedoras, no ambiente de trabalho ou erd@&ta relacionado, durante a jornada de trabalho
e no exercicio de suas funcdes, por meio de reddgéearquicas autoritarias ou improprias, ameacas
ou depreciacdo de méritos pessoais ou profissioeesnplos: desrespeito, perseguicao, criacao de
oportunidade de vexame, entre outros.

Assédio Moral: exposicao do profissional a situa¢cdes humilhantemstrangedoras, no ambiente de
trabalho ou em local a ele relacionado, durantereagla de trabalho e no exercicio de suas funcdes,
mediante intimidacfes ou qualquer outra acao gsestiEbilize a relacédo do assédio com o ambiente
de trabalho e a organizacao; exemplos: maus tradas)larizacao, inferiorizacdo, entre outros.

Assédio Sexual:constranger alguém com o intuito de obter vantaganfavorecimento sexual,
prevalecendo-se o0 agente da sua condi¢cédo de supieré@rquico ou ascendéncia inerente ao exercicio
de emprego, cargo ou funcao (Cddigo Penal, artigeA3.

Bens: telefone, tablet, computador, cOpias e impress@ederial de escritdrio, equipamentos e
maquinas em geral, instalacdes da Fabrica e Esoyitientre outros.

Colaboradores:todos os empregados, estagiarios, contratadogedipes da Zydus.
Diretoria Executiva ou Estatutaria: 6rgdo composto pelos Diretores Estatutarios daZydu
Grau de Parentescopais, filhos, conjuges, irm&os e outros familiategstrito relacionamento.

Informacdes Confidenciais:sdo aquelas ndo publicadas e de conhecimento exgltransmitidas
oralmente ou por escrito, incluindo, mas néo sédimlo a elas, as informagdes relacionadas aos
produtos, negocios, operacgao e clientes, bem comisquer outras informacgdes a que o Colaborador
tenha acesso por forca de suas atividades profasioexemplos: conteidos de propostas,
demonstracdes contabeis, analises econémico-fimaacetas de reunides de Diretoria, dados
cadastrais de fornecedores e clientes, taticastrateggas de negocios e de comercializacao,
orcamentos anuais, volume e condi¢cfes de venddta@ss estatisticos e de pesquisa, entre outras

Escritdrio RJ - Av. das Américas, 3434 - BL 7 - 52 andar - Barra da Tijuca - RJ

Fabrica - Rua Jaime Perdigao, 431 - Jardim Carioca - RJ

Centro de Distribuicdo - Av. Talma Rodrigues Ribeiro, 147 - Galpao 2 - Sala 20 - Serra - ES
www.zydusbrasil.com

28



zyd@if

Dedicada a Vida

informagdes da Zydus ou relacionadas a seu interess

9.10. Politica de Seguranca da Informacactodas as politicas que tratam de acesso a Reder@uvg,
uso de Recursos de TI; utilizagdo da Internetiliatdo do Correio Eletronico.
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10. Anexo | — Modelo - Termo de Compromisso e Adeséao

Termo de Compromisso e Adesdo — Cadigo de Etica @e@uta da Zydus

Eu,

reconheco ter recebido um exemplar do Codigo dmktiConduta da Zydus que em

, li 0 presente documento e entendi a conduta édcaydus,

comprometendo-me a cumpri-lo integralmente em tadaminhas acfes ligadas ao trabalho.

Assinatura;

Matricula;
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