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NOSSO
CODIGO




Nosso Coédigo tem como principal premissa

estabelecer os principios e valores de boa-fé, transparéncia
e legalidade que norteiam a Companhia e as diretrizes
morais e éticas que devem ser rigorosamente consideradas
na condugéo dos negdcios por todos os integrantes

da empresa, desde colaboradores, parceiros, funcionarios
aos membros do Conselho de Administracéo,

Comités e Diretoria, demonstrando o comprometimento

com seus integrantes e com nossos clientes e parceiros.

VAR
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SUSTENTABILIDADE
E MEIO AMBIENTE



ATENCAO:

Nossos colaboradores e parceiros

devem ter responsabilidade social
buscando o desenvolvimento sustentavel,
pautando as tomadas de decisao

na legislagédo e normas ambientais,

sociais e trabalhistas aplicaveis.



DISCRIMINACAO
E ASSEDIO



Oy
m 1L g5 exemplos de praticas de assédio:

, Conduta verbal ou fisica que perturbe

Q

os demais colaboradores;

, Comportamentos ou insinuagdes

de carater sexual;

, Piadas, insultos, ameagas e discriminagdes
de raga, cor, sexo, origem, estado civil,
situagéo familiar, idade, religido, nacionalidade,

status social-ou econdémico.
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CONFLITO
DE
INTERESSE




O conflito de interesse é caracterizado pelo
interesse secundario e extraprofissional de uma
pessoa, auferindo para si, familiares ou terceiros
vantagens em detrimento ao melhor interesse
da Companhia, expondo a empresa a potenciais

perdas e prejuizos financeiros e/ou morais.
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Sao exemplos de interesses adversos a Companbhia:

Utilizagédo de informacgdes privilegiadas para venda

ou compra de agdes diretamente ou por terceiros;

Interesse financeiro com qualquer fornecedor,

cliente ou concorrente da Companhia;

Participagao dos profissionais da Companhia
como empregados, gestores, socios ou consultores

de empresas concorrentes a Companhia;

Transagdo comercial em nome da Companhia

envolvendo colaborador e seu parente, sem

que tal fato seja comunicado a Companhia.
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, E permitida a contratagéo de pessoas que tenham
grau de parentesco com os colaboradores ou que
sejam coénjuge/companheiro(a), mediante informagéo

prévia ao processo de contratagéo.

, Os envolvidos nao poderao trabalhar na mesma area
e/ou manter qualquer vinculo de subordinagdo direta
(gestor imediato) ou indireta (nivel hierarquico superior

ao gestor imediato).



RELACIONAMENTO
COM TERCEIROS




Sao exemplos de irregularidades:

Prometer ou oferecer vantagem indevida
a agente publico na intengao de obter beneficios

para si ou para a Companhia;

Financiar, custear ou conceder ajuda

financeira a pratica de atos ilicitos;

Enriquecimento ilicito ou situagédo econémico-financeira

incompativel com remuneragédo dos colaboradores;

Descuido na gestéo ou fiscalizagado de contratos

em detrimento da Companbhia.

you inc



O relacionamento com fornecedores devera respeitar
a ética e transparéncia, objetivando inovagéo nas

melhorias dos parametros de qualidade, custo e prazo.

A contratacéo dos fornecedores deve obedecer aos
procedimentos internos de contratagéo e os contratos
devem ser celebrados com auxilio e supervisédo

do Departamento Juridico.




Conflitos de interesses, de fato ou percebidos,
durante o processo de contratagéo

devem ser imediatamente comunicados

ao Comité de Auditoria.

IMPORTANTE:

E expressamente proibido aceitar pagamentos,
comissdes ou gratificagdes provindos

de fornecedores sob pena de aplicagéao

de penalidades internas, cabendo, inclusive,

rescisao contratual.
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RELACIONAMENTO
COLABORADORES
E COMPANHIA



Os colaboradores poderao auferir beneficios

em materiais e/ou bens méveis decorrentes

da atividade principal da Companhia até o limite
de 10% (dez por cento) de desconto sobre o valor

total do material e/ou bem imével adquirido.

you inc

1L rrr77s



BRINDES,
PRESENTES
E PATROCINIO




E terminantemente proibido a qualquer integrante
da Companbhia realizar qualquer pagamento

ou oferecer vantagem (direta ou indiretamente)

a terceiros, tais como, entes publicos, fornecedores
efou parceiros de negécios com o objetivo

de auferir beneficios ou favorecimento.

E terminantemente proibido aos integrantes
da Companhia aceitar ou entregar presentes de valores
de clientes, fornecedores, parceiros ou de funcionarios

da administragdo publica direta ou indireta.
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PROTECAO
A INFORMACAO
DE CLIENTES

E PROFISSIONAIS
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~
ATENCAO:
(]
Os integrantes da Companhia devem tomar medidas
de precaucao para evitar a divulgagcao e acesso
a informacgdes para terceiros. Em caso de conhecimento
de algum vazamento, o colaborador devera comunicar

seu gestor imediato para aplicagdo das medidas cabiveis.



A utilizagao das redes sociais pelos
colaboradores deve ser feita de forma coerente
com seu trabalho e sua reputagédo e de maneira

a nao afetar aimagem da Companbhia.

COMUNICACAO
E IMAGEM
DA COMPANHIA



, E proibida a utilizagdo do nome, logomarca,
instalagdes e relacionamentos oriundos
da Companhia para obter vantagens pessoais

ou para terceiros.
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REGISTRO E GESTAO
DE INFORMAGCOES
DA COMPANHIA



ATENCAO:
Nenhuma informagéo privilegiada

sobre a Companhia podera ser

transmitida para pessoas fora

da Companhia sem prévia autorizagao.
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CANAL

DE DENUNCIAS
E MEDIDAS
DISCIPLINARES



Incentivamos a comunicagédo de qualquer pratica
que.viole este Codigo, .sendo garantido o sigilo

da denuncia e da identidade do denunciante.

Qualquer colaborador que venha a ter ciéncia

ou suspeita de um descumprimento devera utilizar

@

Telefone: (+55 11) 3074-0780
E-mail: canal.denuncia@youinc.com.br |

o.Canal de.Denuncias abaixo:
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MAIS )
INFORMAGOES




LEMBRE-SE:

Na duvida, sempre consulte o Cédigo
de Conduta, Etica e Integridade da Companhia
ou procure o Departamento Juridico para

mais orientagdes e esclarecimentos.

www.ri.youinc.com.br
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CODIGO DE CONDUTA,
ETICA E INTEGRIDADE.




