Etik HattI'nda
neler bildirilebilir?

Bu kanal, raporunuzu gonul rahatligiyla verebilmeniz
iIcin size gereken guvenlik, emniyet ve guvenilirligi
saglamak amaciyla kurulmustur. Asagida, rapor
edilebilecek (ve edilmesi gereken) olagandisi
durumlar, davraniglar ve eylemler hakkinda bilgi

1.

Kota davranis, Etik ve Davranis Kurallarimizda ve i¢ Politikalarimizda
belirlenen yonergeleri ve yururlUkteki mevzuati ihlal eden tutum ve

davraniglardir.

Asagidaki liste, bu tur usulsuzluklerin bazi pratik érneklerini
icermektedir. Bu tur eylemler tespit ederseniz, [utfen bildirin!

v Cikar catismasi.

v Tedarikcileri, mUsterileri ve/veya dider kisileri/harici unsurlari
kayirmak.

v kuruluslar.

v Sirketin imajina ve/veya itibarina zarar verilmesi.

v ic kurallara ve prosedurlere uyulmamasi.

v Hediye, bagis ve/veya sponsorluk verme veya alma.
v Kamu gorevlileriyle uygunsuz iliski.

v Misilleme.

v Kétu niyetli iddialar.

v Digerlerinin yani sira.

2.iK (insan Kaynaklari) konulari

Saglikli ve misafirperver bir calisma ortami yaratmak ve surdurmek
hepimizin sorumlulugundadir. Bu nedenle, is iliskilerine zarar veren
davranislara miUsamaha gosterilemez.

Asagida sirketimizin degerleriyle bagdasmayan ve gerceklesmeleri halinde
mutlaka Kanal Uzerinden bildirilmesi gereken bazi durumlar yer almaktadir:

v Cinsel veya ahlaki taciz.
v Is hukuku konularindaki usulstzlUkler (fazla mesai, izin, maas vb.).
v Akrabacilik, astla kurulan duygusal iliski.

v Irkcilik, 6nyargl, ayrimcilik, ¢esitlilige saygisizlik vb.

v Is saghgi ve gavenligi (drnegdin riskler, kazalar, sagliksiz/tehlikeli ortam vb.).

v Kole emegi, cocuk emeqgi.

v Temel yonetim gerekliliklerine uyulmamasi (¢alisan alimi, kotu yonetim,
liderlik sorunlari vb.).

v Organizasyonel ortam, entrikalar, kavgalar, saygisizlik vb.

v Sendika islerindeki usulstzlUkler, ic Kaza Onleme Komitesi (CIPA) vb.

5.

Yolsuzlukla Mucadele Yasasi ile ilgili olmayan diger tum usulsuzlUkler

ve diger yasalara aykiri eylemler de Etik Hatti araciligiyla bildirilebilir,
bunlar sunlardir:

v Cevre Kanunlari.

v Vergi Kanunlari.

v Sirketler Hukuku.

v s alanimiza 6zgu duzenlemeler (6rnedin, duzenleyici kurumlar).

v Finansal Piyasa Duzenlemeleri (Merkez Bankasi, CVM [Brezilya
Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonul], vb.)

v Ucret ayrimciligi 14.611.

v Digerlerinin yani sira.

3. Sirket malzemelerinin kétuye kullanimi

Tarafimizdan saglanan ekipman ve malzemelere dzen gostermek ve
bunlari bilingli bir sekilde kullanmak da ortak bir goérevdir. Sirket
varliklarinin kisisel amaclar icin ve/veya uygunsuz sekilde kullaniimasi
normallestirilemez.

Bu konuyla ilgili olarak gézlemlediginiz ve bildirmeniz gereken bazi
tutum orneklerine g6z atin:

v Mal ve varliklarin (para, hammadde, mamul mal, yazilim, sabit varliklar
vb.) calinmasi/yonlendirilmesi.

v 1zinsiz kullanim (6rnegdin, zimba makinesini eve gdtlrmek veya kisisel
kullanim icin bir kitabi kopyalamak).

v Sirket mulkunun tahrip edilmesi veya hasar gormesi.
v Fikri mulkiyet hirsizhi@i, gizli bilgilerin ve/veya ticari sirlarin sizdirilmasi.
v Sirket kaynaklarinin (elektronik medya dahil) kotuye kullanimi.

v Digerlerinin yani sira.

4.

Brezilya Yolsuzlukla MUcadele Yasasi'nda (12.846/13) 6ngérulen tutumlar

da bildirebilirsiniz.

Yolsuzlukla MUcadele Yasasi, 6zel sirketler ile kamu yonetimi arasindaki is
iliskilerinde durustluk uygulamalarinin korunmasini saglamak amaciyla

olusturulmustur.

Bu mevzuat, asagidaki gibi eylemler icin para cezalari ve yaptirimlarin

uygulanmasini 6ngdérmektedir:

v Yolsuzlukla Mucadele Yasasini ihlal eden davalar
v Yolsuzluk, rasvet, komisyon.

Rekabet sorunlari (karteller, baglantili satislar, fiyat sabitleme,
v tuketiciye verilen zarar vb.).

v Ihale yolsuzlugu.

v Muhasebe hileleri veya mali tablolardaki usulsuzlUkler.
v Kolaylastirma édemeleri.

v Kara para aklama.

v Kamu yonetimine karsi diger yasadisi eylemler
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