INTRODUCAO

CODIGO DE
ETICAE
CONDUTA
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Este Codigo de Etica e Conduta
tem por objetivo estabelecer os
principios éticos e normas de
conduta que devem orientar as
relacdes interas e externas de
todos os colaboradores da VERDI,
independentemente das suas
atribuicdes e responsabilidades.

A VERDI atua como empresa
responsavel e integra, e entende
que os principios apresentados
neste codigo devem ser pratica-
dos obrigatoriamente por todos 0s
integrantes da empresa, e deve
servir de referéncia para os parcei-
ros comerciais.

PROPOSITO

Acreditamos na entrega
rdpida de uma obra,

confiando num processo
construtivo inovador
e tecnologico.

AGIR COM INTEGRIDADE

Uma das responsabilidades mais
importantes que compartilhamos na
VERDI é agir com integridade. E isso
independe do cargo ou do nivel hie-
rarquico. Agir de forma integra signifi-
ca fazer o que é certo paraa VERDI e
para todas as partes interessadas
como colaboradores, fornecedores,
parceiros e clientes.

COMPARTILHAR CONQUISTAS

Abusca incansavel por resultados melho-
res e sustentaveis no longo prazo faz
parte da nossa esséncia. E todos que
fazem parte do nosso crescimento e que
nos ajudam a gerar mais valor e impacto
positivo para o entorno, a sociedade, e 0
meio ambiente, sdo valorizados na VERDI.

TIME

0O time conta diariamente com muitas
pessoas que se dedicam em produzir,
transformar e entregar obras em
inumeras cidades.

Nossos valores norteiam a atuacao
junto aos publicos:

VALORIZAGAO DO TRABALHO
HONRAR OS COMPROMISSOS
VALORIZAGAO DA FAMILIA
CUIDADO COM A SAUDE
FAZER A COISA CERTA
EMPREENDEDORISMO
COMPROMETIMENTO
DETERMINACAO
HONESTIDADE
SIMPLICIDADE

CONFIANGA

EDUCAGAO

CORAGEM

BONDADE

RESPEITO

VALORES

AMBIENTE DE

TRABALHO

Bem-Vindos!

Sabemos da nossa contribuicao na
evolugao do setor de construcao e
da sociedade. E por isso que esta-
mos sempre inovando em praticas
e ideias.

Aprimoramos a cada dia o jeito
certo de fazer. Vamos além dos
metros quadrados dos empreendi-
mentos:

pensamos na vizinhan

promovemos a con
buscamos a sustentabilidade.

Novos desafios aumentam a nossa
coragem e nos motivam a continu-
ar construindo nosso futuro. Orgu-
Llhamo-nos de ser uma empresa
que pensa no que é melhor para
todas as pessoas com as quais se
relaciona: € dai que ve

poder de realizar e
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Nosso time é a expressao mais
verdadeira do nosso jeito de ser:
pessoas realmente comprometidas
€OM NOsso proposito. Pessoas com
energia para responder aos desafios
de transformar o mundo. Juntos, somos
capazes de liderar com protagonismo.

Compreender as diferentes reali-
dades e necessidades de cada um
dos nossos clientes é fundamental
para realizarmos seus objetivos.
Todo 0 novo empreendimento traz
qualidade de vida para aqueles
que usufruem. E qualificarmos
cada vez mais nosso trabalho em
todos 0s seus aspectos tem como
principal resultado melhor atender
0nosso cliente,

CLIENTES

Na VERDI, as relacoes devem ser pautadas
pela cordialidade no trato, disciplina, confianca
e respeito nas relagdes entre seus colabora-
dores, independentemente de qualquer
posicao hierarquica, cargo ou atividade que
desempenham.

Portanto, a VERDI proibe qualquer forma de
preconceito. Todos os colaboradores devem
ser tratados de forma justa e igual, respeitando
as diferencas e ter assegurada a ndo discrimi-
nagao.

Na&o sera admitido o uso da posicao de lider ou
do abuso de qualquer posicdo privilegiada
para solicitar favores, ou servicos pessoais, aos
liderados. Tampouco € admissivel o abuso de
poder ou de autoridade de um lider que possa
resultar em acdes de seus liderados conflitan-
tes com as leis e regulamentos vigentes.

Os lideres devem garantir aos seus liderados
um ambiente de trabalho livre de discrimina-
¢cdo, preconceito, evitando constrangimento
de qualquer natureza. A igualdade no trata-
mento entre os colaboradores é fundamental
para que se sintam donos do seu destino e
contribuam com a VERDI na construcao de
uma sociedade mais justa e prospera.



A VERDI proibe qualquer forma de
assédio.

0O Assédio, em todas as suas formas,
viola 0 respeito e a confianca entre 0s
colaboradores, inclui todo tipo de
comportamento indesejado, ofensivo,
humilhante ou intimidador com relacéo
a uma outra pessoa. O assedio pode
ser verbal, fisico, eletronico ou visual, e
pode ser de natureza sexual ou moral.
Portanto, ndo sao toleradas ameacas,
assedio moral ou assédio sexual de
qualquer tipo. Também nao sdo tolera-
das situagoes que configurem desres-
peito, violacao a intimidade, intimida-
€0 ou ameaca no relacionamento
entre colaboradores, independente-
mente das suas responsabilidades.

OUTRAS ATIVIDADES

Os Colaboradores da VERDI nao
devem exercer atividades ou se enga-
jar em organizacdes que comprome-
tam sua dedicacdo a VERDI. Nao é
permitido prestar servicos técnicos e
operacionais para empresas concor-
rentes, relacionadas ao mesmo seg-
mento, funcao e atividades profissio-
nais desempenhadas na VERDI,
mesmo que fora do horario de expe-
diente normal de trabalho, utilizar as
instalagdes e equipamentos da empre-
sa, para realizar trabalhos terceiros,
bem como adotar comportamento que
gere conflito de interesse com suas
responsabilidades e atribuicoes, ou
atuar em qualquer outro segmento
cujas atribuicdes possam, de alguma
forma, comprometer a integridade,
confidencialidade e a seguranca da

Assédio Moral ¢ a pratica de condutas
abusivas cometidas por uma ou mais
pessoas contra um individuo, geral-
mente de forma repetitiva e prolonga-
da, de maneira a coagi-lo, desrespetta-
-lo, deprecid-lo ou constrangé-lo
durante a jornada de trabalho.

Assédio Sexual é quando alguém em
posicao privilegiada usa dessa condi-
30 para coagir ou ofertar beneficios a
um individuo para obter vantagens ou
favor sexual. Quaisquer condutas que
possam caracterizar hostilizacao ou
assedio sexual devem ser informadas a
Lideranca ou areas de Gestao de Pes-
s0as

PROIBIGAO DE ATOS
PREVISTOS NAS LEIS
ANTICORRUPGAO

A empresa VERDI ndo autoriza qualquer tipo
de pratica ou acdo que possa, de qualquer
forma, trazer beneficios a terceiros, seja
com dinheiro ou qualquer outra coisa que
possa se auferir valor, incluindo presentes,
viagens, refeicOes, entretenimento, doacoes,
patrocinios, ofertas de emprego e outras
vantagens que possam beneficiar pessoal-
mente funcionario publico ou privado, ou
membros de sua familia.

A Lei Anticorrupcao abrange pagamentos
feitos diretamente pela empresa e indireta-
mente por meio de intermediario, como por
exemplo, parceiros de negécio.

Pagamentos ilegais podem incluir pagamen-
tos a titulo de corrupgao feitos para conse-
quir ou manter contratos ou pagamentos
feitos para obter qualquer outro

beneficio de um funcionario publico, ou
mesmo da iniciativa privada, principalmente
no que diz respeito a contratos e licitacdes
publicas.

CAO

PORTA-VOZ

Apenas determinados colaboradores
estao autorizados a falar em nome
da VERDI e a fazer comentarios
sobre ela aimprensa ou a grupos
externos. Temos a responsabilidade
de nos comunicar honestamente e
com transparéncia com 0s N0ssos
publicos. Isso significa que nao
podemos falar em nome da empre-
sa, a menos que tenhamos sido
autorizados a fazé-lo.

Entrevistas escritas ou faladas a
imprensa deverao ser autorizadas
pelo Conselho de administracao da
VERDI.

SEGURANGCA DO TRABALHO

Para a VERDI, o0 ser humano em sua
integridade total, ¢ um VALOR que
esta acima de qualquer objetivo da
empresa. Nenhuma situagao de
producao, resultados ou emergén-
cias podem comprometer a saude
€ seguranca das pessoas.

RESPONSABILIDADE DOS
COLABORADORES

E obrigacao de todo colaborador
conhecer e praticar as disposi-
coes deste Codigo de Eticae
Conduta, e assegurar que forne-
cedores e Clientes de seu rela-
cionamento sejam jnformados
sobre o Codigo de Etica e Con-
duta e assegurar que Fornecedo-
res e Clientes de seu relaciona-
mento sejam informados sobre o
Cadigo de Etica e Conduta
VERDI. Aos colaboradores
também cabera, dentro das suas
atribuicoes preservar o nome e
imagem da VERDI.

SIGILO DE INFORMAGOES
PRIVILEGIADAS

Sao consideradas confidenciais a disponi-
bilizagao de informacdes técnicas e confi-
denciais, incluidas as de funcionamento,
organizacéo, financeira e de desempenho
da empresa VERDI, bem como, a facilita-
¢ao do acesso a documentos internos ou
confidenciais, tais como demonstrativos
de pagamentos, glosas faturas, projetos,
plantas, invencdes e modelos de utilidade
(sejam eles patentedveis ou nao, e reduzi-
dos ou ndo a pratica), desenhos industriais
e todos os pedidos de registro, registros,
variacoes e prorrogacoes relacionadas,
dentre outros, assim como ao sistema
informatizado utilizado pela VERDI.

BRINDES, PRESENTES,
CONVITES E ENTRETENIMENTO

Todo colaborador deve agir no melhor inte-
resse da VERDI, devendo evitar atividades
que possam criar conflito e ser percebido por
um ato improprio as relagdes de negocios.

Brindes institucionais que exibam o nome
e/ou logotipo da empresa com o propdsito
de divulgar a marca e 0 nome, que configu-

rem pratica de gentileza e

UTILIZACAO E PRESERVAGCAO
DOS BENS DA VERDI

Os colaboradores da VERDI devem atuar
para agregar valor ao patriménio a eles
confiados e utiliza-los para as atividades
relacionadas aos interesses da empresa.
Cabe a todos os colaboradores cuidar e
zelar pela conservacao dos ativos tangi-
veis e intangiveis da VERDI, que compre-
endem dados, informacoes, instalacoes,
maquinas, equipamentos, moveis, unifor-
mes, EPIs, veiculos e valores, entre
outros, bem como fazer uso dos recur-
505 naturais como energia elétrica, agua,
papel, etc, de forma racional. Os recur-
sos de tecnologia da informagao, como o
acesso a Internet, telefone, celulares,
bem como o uso de e-mails, software,
hardware, equipamentos e outros bens
daempresa devem ser restritos a
necessidade da

CONDIGOES DE TRABALHO
E EMPREGO DE MAO DE OBRA
FORGCADA E/OU INFANTIL

O trabalho € uma atividade digna.

Pelo trabalho sdo valorizadas as
potencialidades do ser humano,
como o espirito de servir, a capaci-
dade e o desejo de evoluir, e a
vontade de superar resultados.

Portanto, a VERDI ndo permite ou
tolera o trabalho forcado ou em
condicdes analogas, trabalho infan-
til, exploragao sexual e trafico de
seres humanos nos processos
relacionados com as atividades da
empresa, nem nas atividades de
agentes ou parceiros de negécio na
sua cadeia de valor.

cordialidade entre as partes de uma
relacdo comercial, € ndo se obtenha
beneficios na negociacdo, serao permi-
tidos para os colaboradores e adminis-
tradores da empresa.

Convites para eventos com despesas
custeadas por clientes, fornecedores,
06rgaos governamentais e outras partes
relacionadas, somente podem ser
aceitas quando atenderem aos legiti-
mos propdsitos de negdcios da VERDI
ou oportunidade de desenvolvimento
de contato comercial quando este
tenha sido estendido também a profis-
sionais de outras empresas, mediante
autorizacdo formal da diretoria executi-
va.

Convites para entretenimentos que
incluam pagamento de despesas para
acompanhante ndo deverao ser acei-
tos. Presentes recebidos a titulo de
homenagem a VERDI devem ser enca-
minhados para a area de Comunicacao
Corporativa.

atividade profissional do colaborador,
observadas as demais disposicoes
estabelecidas em politicas, regula-
mentos, normas ou orientacdes da
empresa.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A VERDI € uma empresa cuja essén-
cia traduz a pratica da responsabili-
dade social com o respeito as pes-
s0as, comunidade e meio ambiente.
Os colaboradores devem cumprir
com sua responsabilidade social por
meio do trabalho realizado com
produtividade, com a prestagdo de
bons servicos e comprometimento
de produtos de qualidade, atenden-
do a legislacdo, evitando desperdi-
cios, respeitando o meio ambiente,
0s valores culturais, as diferencas e
os direitos humanos.



APLICACAO DO CODIGO

VIOLACOES

E esperado que todos os colaborado-
res cumpram as diretrizes definidas
neste codigo de Etica e Conduta em
todas as circunstancias. O colaborador
que violar uma conduta, pratica ou
politica da VERDI, ou que permitir que
um liderado o faca, estara sujeito a
acao disciplinar, inclusive de ser
dispensado. O colaborador que tiver
conhecimento de violagao a qualquer
item deste Codigo, por parte de qual-
quer pessoa, devera levar tal fato ao
conhecimento da lideranca da sua area
e/ou Area de Gestdo de Pessoas e até
mesmo se utilizar do Canal de Denuin-
clas VERDI. Nao sera permitida e tole-
rada qualauer retaliacdo contra um
colaborador que, de boa-fé, relate uma
preocupagao sobre conduta ilegal ou
nao conforme com as diretrizes esta-
belecidas neste Codigo de Etica e
Conduta.

ESSENCIA

Ter Relacionamento
Respeitoso

Criar Ambiente
de Trabalho

Respeitar as
Diferencas
Individuais

Ser Responsavel
Pelos Seus Atos

FABRICA E ESCRITORIO CENTRAL
Rua do Grotao, 365
Picada 48 Alta
Ivoti - RS

PORTO ALEGRE
ESCRITORIO
Av. Dirio de Noticias, 200 - sls. 1107 € 1108
Bairro Cristal
Porto Alegre - RS

Caso o colaborador queira manter o
anonimato no relato da violacdo ao
Codigo de Etica e Conduta, podera
utilizar o canal de Dentincias VERDI.

COMITE DE ETICA

A VERDI tem um Comité de Etica, nao
permanente, ao qual cabe julgar os
casos de violacdo de maior gravidade
deste codigo e impor as sangdes disci-
plinares cabiveis, bem como deliberar
sobre o esclarecimento de duvidas
com relacao ao seu texto. O Comité de
Etica é composto por 6 ( seis ) mem-
bros das areas da Assessoria Juridica,
Gestao de pessoas, Diretoria, Coorde-
nacdo e Geréncia da empresa. O
Supervisor da VERDI podera participar
do Comité de Etica por solicitacao do
Responsavel juridico. Ou em virtude do
assunto tratado. O Comité de Etica sera
convocado por solicitagdo de um dos
membros do Comité e serdo lavradas
atas de reunioes realizadas.

Preservar a
Confidencialidade
das Informacoes

Manter Relacoes
Comerciais Integras

Respeitar e
Conservar
0 Meio Ambiente

Cumprir as Leis e
Respeitar as
nstituicoes

As diretrizes deste codigo permi-
tem avaliar grande parte das situa-
¢0Oes e minimizar a subjetividade
das interpretacdes pessoais sobre
principios morais e éticos, mas nao
detalham, necessariamente, todas
as situacoes que podem surgir no
dia a dia de cada colaborador.

Assim, em caso de duvidas na
aplicacdo das diretrizes deste
codigo, o Departamento de Gestao
de Pessoas devera ser consultado.

DUVIDAS & DENUNCIAS

RESPONSABILIDADE SOCIAL

0O Canal de Denuncias da VERDI foi
criado com o objetivo de viabilizar a
comunicacdo de possiveis violagoes
aeste Codigo de Conduta, a legisla-
cao ou politicas, normas e procedi-
mentos da VERDI. Caso um parceiro
de Negacio identifique qualquer
infracao, seja por acoes ou omis-
s0es, proprias ou de seus emprega-
dos, concorrentes ou colaboradores
verdi, deve entrar em contato ime-
diatamente pelos canais:

contatoseguro.com.br/verdi
0800: 0800 517 1312

0O Canal de Denuncia permite que as
denuncias sejam realizadas de
forma anonima, e todos os relatos
serdo tratados com confidencialida-
de. A VERDI condena qualquer
forma de retaliacdo contra quem
tenha feito denuncia de boa-fé.




