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1. OBJETIVO

Esta Politica de Doagdes e Patrocinios (“Politica”) tem como objetivo estabelecer as diretrizes para a
realizacdo de doagdes e patrocinios pela Tupy S.A., afim de asseguraraaderéncia aos principios éticos
e normativos internos da Companhia, a legislacao aplicdvel e aos principios e praticas de Governanca

Corporativa a que a Tupy estd sujeita.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica se aplica aos Administradores, Acionistas Controladores, Conselheiros de Administracdo
e Fiscal, membros de Comités de Assessoramento e aos Colaboradores da Tupy, suas subsididrias e
demais sociedades sob o seu controle, direto ou indireto, no Brasil ou no exterior. Serve também de
orientagdo a quaisquer individuos, empresas ou entidadescom os quais a Tupy se relaciona, incluindo,
mas nao se limitando a, fornecedores, parceiros de negdcios e beneficiarios de investimentos de

qualquer natureza.

3. REFERENCIAS
A presente Politica observara os seguintes documentos, ndo exaustivamente:
i. Estatuto Social;
ii. Cédigo de Etica e Conduta;
iii. Politica de Delegacdo de Algada;
iv. Politica de Integridade;

v. Politica Anticorrupgdo e Antissuborno.

4. DEFINICOES

Agente Publico: o agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerca, ainda que
transitoriamente ou semremuneragdo, por elei¢do, por nomeacdo, por designagdo, por contratacdo
ou por qualqueroutraformade investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo no Poder
Executivo, Legislativo e Judicidrio federal, estadual e municipal.

Area Demandante: 4rea interna da Tupy responsavelpelasolicitacdo da doacdo e/ou patrocinio e de

relacionamento com a entidade beneficiaria.
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Autoridade Governamental: significa (i) todo e qualquer 6rgdo, departamento ou entidade da
administracdo direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresaincorporada ao patrimonio publico ou de
entidade paracujacriacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por
cento do patrimbénio ou da receita anual; e (ii) 6rgdos, entidades estatais ou representagdes
diplomaticas de pais estrangeiro de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro ou organizagbes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo
soberano.

Avaliagdo Prévia: é o conjunto de atos de verificacdo que devera ser realizado antes de qualquer
doacdo ou patrocinio, que tem por finalidade avaliar potenciais riscos de integridade da entidade
beneficidria e de seus representantes legais.

Beneficio Fiscal: beneficio estabelecido por lei que permite a Autoridade Governamental reduzir o
valor de tributos devidos por pessoas fisicas e juridicas.

Diretoria Estatutdria: 6rgdo executivo colegiado de administracdo e representacdo, cabendo-he
assegurar o funcionamento regular da Companhia em conformidade com a estratégia e orientacdo
geral tracada pelo Conselho de Administracao.

Doacdo: é a concessdo de dinheiro, materiais e/ou servicos para uma instituicdo, com ou sem a
utilizacdo de beneficios fiscais, de forma gratuita, ou seja, sem qualquer contrapartida®.

Parte Relacionada: conforme definicao da PCT 004 — Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas
e Situa¢des de Conflito de Interesses.

Patrocinio: é a concessdo de dinheiro, materiais e/ou servicos para uma instituicdo ou projeto de
terceiro, com ou sem a utilizacdo de beneficios fiscais, e que tem por finalidade, por meio de
contrapartidas, divulgar e promover a marca Tupy e estreitar a comunica¢do e relacionamento da
Tupy com seus stakeholders.

Pessoa Politicamente Exposta (PPE): sdo todas as pessoas que, nos ultimos cinco anos, exercem ou
exerceram, no Brasil ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungdo publica relevante ou se tém,
nessas condicGes, familiares, representantesou ainda pessoas de seu relacionamento proximo - p.ex.:
Deputado Federal, Senadorda Republica, Presidente da Republica, Ministro de Estado, Secretério de

Estado, Governador, Prefeito, Deputado Estadual e Vereador.

1 Excetuam-se deste conceito os casos de compensagdes realizadas em acordos e transagdes, nos termos da lei (p.ex.: doagdo
realizada por meio de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC).

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugdo sema autorizagdo do setor emitente.
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Tupy ou Companbhia: significa a Tupy S.A., suas subsidiarias e as demais sociedades sob o seu controle,

direto ou indireto, no Brasil ou no exterior.

5. DISPOSICOES GERAIS
5.1 DIRETRIZES GERAIS E VEDACOES DAS DOACOES E PATROCINIOS

5.1.1 Diretrizes Gerais

Todas as doacgdes e patrocinios realizados pela Companhia devem seguir as seguintes diretrizes:

O oferecimento de doacgOes pela Tupy ndo deve gerar qualquer tipo de contrapartida,
devendoserrealizada de forma completamente gratuita.

O patrocinio deve ter uma finalidade legitima e adequada, compativel com os objetivos que
busca alcancar. Alguns objetivos legitimos e adequados paraa concessao de patrocinios sdo:
(i) promoverreputagdo positiva da marca Tupy; (ii) estreitar o relacionamento da Tupy com o
seu publico-alvo; e (iii) exercer responsabilidade social por meio de ac¢Ges educacionais,
ambientais, de saude e diversidade, equidade e inclusdo.

A Tupy nao concedera doacgbes e patrocinios a iniciativas que (i) promovam qualquertipo de
discriminacdo (religiosa, racial, de género, ideoldgica, entre outras); (ii) sejam incompativeis
com os principios éticos da Tupy; (iii) possam acarretar impacto reputacional para a
Companhia; (iv) possuam contetdo contrario aos direitos humanos ou favoravela degradacio
do meio ambiente; e (v) que possuam temas obscenos ou ofensivos.

Todo pedido de doagdo ou patrocinio feito a Tupy deve ser minunciosamente analisado pelas
areas envolvidas, conforme descrito na NCT 084 - Norma de Doag¢des e Patrocinios, levando
em consideracdo a pertinéncia da contribuicdo, a eventual existéncia de conflitos de interesse
e riscos relacionados a corrupcdo, improbidade administrativa e outros ilicitos semelhantes,
bem como a reputacdo.

As solicitacbes de doac¢des e/ou patrocinios por Partes Relacionadas serdo submetidas a
aprovagao do Conselho de Administracdo, apds a avaliacdo préviade Compliance.

A avaliacdo préviade Compliance por meio do Relatério de Avaliagdo Prévia, a aprovacgao pela
Diretoria Estatutaria ou pelo Conselho de Administragdo e a formalizagdo do instrumento
contratual referente a doagdo ou patrocinio, deverdo ser prévios a quaisquer atos de
materializacdo, concretizacdo e/ou entrega da doacdo ou patrocinio, devendo ser
devidamente documentados ainda que a doagdo e/ou patrocinio pretendidos ndovenhama
seraprovados.

Todas as doagdes e patrocinios devem ser realizadas mediante a celebragdo de instrumento

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugdo sema autorizagdo do setor emitente.
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contratual que contenha cldusulas anticorrupc¢do e de prevencdo alavagem de dinheiro, além
de compromisso de cumprimento do Cédigo de Etica e Conduta Tupy e da PCT 013 - Politica
Anticorrupcao e Antissuborno.

Asdoacdes e patrocinios devem ser preferencialmente em materiais, servigcos e/ou reformas,
salvo as doagGes e patrocinios com beneficio fiscal, as quais poderao ser realizadas na
modalidade de contribuicdo financeira.

As doagdes e patrocinios na modalidade contribuicdo financeira, quando realizadas, serdo
feitas diretamente as pessoas juridicas mediante depdsito em conta bancaria de titularidade
das entidades beneficiadas.

As doacOes e patrocinios que tenham valores que ultrapassem as algadas de aprovacgdo
interna da Companhia deverdo ser submetidos paraaprovacao do Conselhode Administracdo.
Havendo a necessidade de contratacdo de terceiros para o fornecimento de materiais ou
servicos relacionados a doagdo ou patrocinio, a area de Suprimentos da Tupy conduzird o
processo de cotacdo e selecdo de fornecedores, conforme as regras previstas na NCT 050 -
Normade Suprimentose naNCT 052 - Norma de Homologacao e Gestdao de Fornecedores.

A Area Demandante devera manter registro de todos os processos de doagdes e patrocinios
realizados pela Tupy sob sua responsabilidade, incluindo a formalizacdo das solicita¢des,
Relatdrios de Avaliacdo Prévia, aprovacgdes, copias dos respectivos instrumentos contratuais,
prestacdes de contas e demais documentos que possam estar relacionados a doagdo ou
patrocinio.

Os procedimentos para doagdes e patrocinios, com ou sem beneficios fiscais, devem obedecer

as disposicoes da NCT 084 - Norma de Doagdes e Patrocinios.

5.1.2 Vedagobes

Todas as doacgdes e patrocinios realizados pela Companhia devem obedecer as seguintes vedacdes:

E vedada qualquer doagio ou patrocinio que tenha por objetivo influenciar um individuo, uma
companhia, Autoridade Governamental, Agente Publico e/ou Pessoa Politicamente Exposta a
tomar decisdes em favor da Tupy ou que almeje a obtengdo de vantagens indevidas para a
Tupy, ainda que a influéncia ou vantagem indevida nao sejam alcancadas.

E vedado qualquer desembolso ou compromisso, pela Companhia, relacionado a atividade
politica e/ou contribuicdo de qualquer natureza a partidos politicos, seja diretamente pela
Tupy ou por qualquerterceiro se dizendo representante da Tupy.

A fim de evitar conflitos de interesse, é vedada a realizacdo de doagbes ou patrocinios

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugdo sema autorizagdo do setor emitente.
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diretamente a colaboradores da Tupy ou membros de suafamilia ou a organizacdes nas quais
colaboradores da Tupy ou membros de sua familia possuam alguma participacdo societaria
e/ou poder de gestdo, com excecdo as situacdes de emergéncia, como catastrofes naturais
devidamente comprovadas, ocorridas nas localidades onde a Tupy possuioperagées, em que
sera prestado auxilio na doagdo de produtos de primeira necessidade.

* Evedadaarealizacdo e/ou manutencdo de doagdes e patrocinios aindividuos ou organizagdes
gue possuam histérico de envolvimento ou que venham a se envolver com corrupcao,
lavagem de dinheiro, improbidade administrativa e outrosiilicitos semelhantes.

* Evedadaarealizacdo de doagdes e patrocinios em nome da Tupy porintermédio de terceiros.

6. RESPONSABILIDADES
6.1 CONSELHO DE ADMINISTRACAO - CA
a. Aprovaras diretrizes da Politica e suas revisées;
b. Avaliar e propor atualizacdes/alteracdes na Politica;
c. Aprovaras doagbes e patrocinios que ultrapassem os limites de alcada da Diretoria Estatutaria;
d. Supervisionar para que sejam disponibilizados os recursos necessdrios para execuc¢do desta

Politica.

6.2 COMITE DE AUDITORIA ERISCOS ESTATUTARIO - CAE
a. Assessoraro Conselho de Administracdao a aprovar as diretrizes da Politica e suas revisdes;

b. Monitorara evolugdo do grau de eficiéncia da Politica.

6.3 DIRETORIA ESTATUTARIA
a. Avaliar e proporatualiza¢gdes/alteracdes na Politica;
b. Aprovaras doagdes e patrocinios nos limites de sua alcada;
c. Definir expectativas sobre integridade, valores éticos, transparéncia e responsabilidades para o
cumprimento da Politica;

d. Asseguraros recursos necessarios paraa execugao da Politica.
6.4 RESPONSABILIDADESOCIAL

a. Responsdvel pela gestdo, supervisdo e monitoramento das doag¢des e patrocinios referentes

ao Investimento Social;

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugdo sema autorizagdo do setor emitente.
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b. Avaliar o histdrico de eventos e/ou iniciativas realizados pelo beneficiado da doagdo ou
patrocinio;

c. Certificar-se da reputacdo do beneficiado pela doagdo ou patrocinio;

d. Manterregistro de todas as doacgdes e patrocinios realizados pela Tupy que estejam sob sua
responsabilidade, bem como das respectivas evidéncias e documentos de cada processo de

doacdo e patrocinio.

6.5 RELACOES INSTITUCIONAIS
a. Responsavel pela gestdo, supervisdo e monitoramento das doag¢des e patrocinios com fins
institucionais;
b. Certificar-se dareputacdo do beneficiado peladoacdo ou patrocinio;
c. Manter registro de todas as doagdes e patrocinios realizados pela Tupy que estejam sob sua
responsabilidade, bem como das respectivas evidéncias e documentos de cada processo de

doacdo e patrocinio.

6.6 COMUNICACAO CORPORATIVAE MARKETING
a. Responsdveis pela gestdo, supervisdo e monitoramentodos patrocinios com fins de promocgao
da marca, produtos, imagem ou reputacao da Tupy;
b. Avaliar o histérico de eventos e/ouiniciativas realizados pelo beneficiado;
c. Certificar-se da reputacao do beneficiado peladoagao ou patrocinio;
d. Manter registro de todos os patrocinios realizados pela Tupy que estejam sob sua
responsabilidade, bem como das respectivas evidéncias e documentos de cada processo de

patrocinio.

6.7 JURIDICO
a. Elaborar osinstrumentos contratuais referentes as doag¢ées ou patrocinios.
b. Auxiliar a area de Compliance, sempre que demandado, na avaliacdo das informacdes

constantes do Formuldrios de Avaliagdo Prévia.
6.8. COMPLIANCE

a. Analisar os Formuldrios de Avaliagdo Prévia e realizar diligéncias adicionais, a fim de

recomendarounao a realizacdo da doagdo ou patrocinio.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugdo sema autorizagdo do setor emitente.
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7. RESPONSABILIZACOES

O ndo cumprimento das disposicdes desta Politica e de outras politicas aplicaveis poderdo resultarem

consequéncias, de acordo com a gravidade do ato praticado e com as partes envolvidas.
=  Para Colaboradores: a aplicacdo de medidas disciplinares, conforme previstas no Cédigo
Disciplinar Tupy (NCT — n2 010), as quais podem variar, desde uma adverténciaverbalaté mesmo
a rescisao do contrato de trabalho porjusta causa.
= Para Terceiros ou Intermediarios: adverténcia/notificacdo por escrito, dentncia aos 6rgsos
competentese até ainterrupgdo das respectivas relagées institucionais e/ou comerciais.

Além disso, a violacdo desta Politica, bem como das leis relacionadas, pode levar a instaura¢do de

processos criminais, administrativos e civis tanto para a Tupy quanto para os individuos envolvidos.

8. EXCEGCOES
As situagdes ndo previstas na presente Politica devem ser submetidas a drea de Compliance para
avaliagdo e posterior reporte ao Comité de Auditoria e Riscos Estatutario, e este para o Conselhode

Administragao.

9. DUVIDAS E MANIFESTAGOES
Duavidas na aplicacdo e interpretacdo das diretrizes aqui estabelecidas ou na tomada de decisdes em
casos especificos, serdo esclarecidas pela area de Compliance da Tupy através do e-mail

compliance @tupy.com.br.

No caso de conhecimento ou suspeita de uma conduta que seja contrdria a umalei, regulamento, ao
conteldo desta Politica ou do Cédigo de Etica e Conduta, uma manifestagdo devera ser feita por meio
de um dos Canais de Etica oficiais disponibilizados pela Companhia:

=  Canal de Etica online: www.tupy.com.br/etica;

=  Formulario disponivelnas urnasdistribuidas nas unidades da Tupy;

=  E-mail: etica@tupy.com

=  Telefone Brasil: 0800 721 7895;

=  Telefone México: 800 288-0150;

= Telefone Portugal: 800 180 431.
Os Canais de Etica s3o geridos por umaempresaterceira e independente. Todas as manifestacdes sdo
avaliadas, apuradas e esclarecidas individualmente por meio dos processos cabiveis paraa tomadade
acoes, sendo asseguradas a confidencialidade das informacdes e ando retaliacdo ao denunciante, que

poderaoptar por fazera denuncia de forma anénima.

Esta Politica é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugdo sema autorizagdo do setor emitente.
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10. DISPOSICOES FINAIS
O conteudo desta Politica sera modificado apenas com a aprovagao do Conselho de Administragdo,

sempre que o referido 6rgdo julgar necessario ou como resultado de mudangas regulamentares.

Responsavel Area

Elaboracao Compliance

Revisdo Diretoria Estatutdria e Comité de Auditoria e Riscos Estatutario
Aprovacao Conselho de Administracao

%k 3k 3k 3k 3k 3k ok ok 3k ok ok %k sk ok %k 3k 3k ok ok 3k sk ok ok %k %k 3k %k %k sk ok k kk ok
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