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1. OBJETIVO
A Norma de Direitos Humanos tem como objetivo estabelecer as diretrizes e os principios gerais da
atuacdo da Companhia a fim de resguardar o respeito aos Diretos Humanos no desenvolvimento de

suas atividades e no relacionamento com partes interessadas.

2. AREAS DE APLICACAO
Esta Norma se aplica a todos os colaboradores da Tupy S.A. e de suas subsidiarias e demais sociedades
sob o seu controle, direto ou indireto, no Brasil ou no exterior, aos representantes da Empresa e a todos

os terceiros que mantém relacdo direta ou indireta com a Tupy.

3. TREINAMENTO

N&o se aplica.

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
l.  Codigo de Etica e Conduta Tupy.
Il.  PCT 010 — Politica de Gestdo de Pessoas Tupy.
I1l.  PCT 013 - Politica Anticorrupcao e Antissuborno Tupy.
IV. PCT 014 - Politica de Integridade Tupy.
V.  CondicGes Gerais de Compras Tupy.

5. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
I.  Pacto Global da Organizacao das NacGes Unidas (ONU).
Il.  Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU.
I1l.  Principios Orientadores das Nac¢Bes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

IV.  Convenc¢des Fundamentais da Organizacgéo Internacional do Trabalho (OIT).

Esta norma é de uso exclusivo da Tupy. E proibida sua reprodugéo sem a autorizagéo do setor emitente
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6. TERMOS E DEFINICOES

Direitos Humanos: séo direitos inerentes a todos os seres humanos, independente de origem, raga,
género, etnia, religido, orientacdo sexual, idade ou qualquer outra condigcdo. Estes direitos visam
garantir a dignidade, liberdade, igualdade e o valor da pessoa humana. Incluem o direito a vida, a

liberdade, incluindo a de expressao, ao trabalho, a educacao, dentre outros.

7. PROCEDIMENTOS

7.1. DIRETRIZES

A Tupy estd comprometida em respeitar todos os direitos humanos internacionalmente reconhecidos,
incluindo, mas ndo se limitando, aqueles mencionados nos normativos indicados no item 5 desta
Norma.

O Cadigo de Etica e Conduta estabelece os principios éticos que norteiam a conducio dos negécios da
Tupy, bem como os comportamentos esperados de todos 0s nossos colaboradores e terceiros com 0s
quais nos relacionamos, incluindo o respeito aos Direitos Humanos.

Neste sentido, a Tupy reafirma seu compromisso de respeito aos Direitos Humanos mediante, mas ndo
se limitando, as seguintes praticas, as quais devem ser também observadas pelos parceiros de negdcios
da Tupy:

e Nao tolerancia a qualquer pratica contraria a dignidade humana ou que vise a exploracdo de
pessoas, como o trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo, bem como o trafico de
pessoas.

e Promocdo da diversidade e inclusdo e ndo tolerancia a atos de discriminagdo em raz&o de raca,
etnia, género, orientacdo sexual, religido, origem, classe social, idade, nacionalidade,
capacidade fisica ou qualquer outra diversidade, visivel ou néo.

e Respeito e reconhecimento dos direitos dos colaboradores a liberdade de associacdo e
negociacado coletiva juntamente aos sindicatos, dentro dos limites da legislacédo local.

e Promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel as pessoas, em atendimento as normas
de salde e seguranca do trabalho.

e Respeito e zelo pelas comunidades e contribuicdo para seu desenvolvimento.

e Nao tolerancia e combate a corrupcdo, lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo.

e Cumprimento de todas as leis relativas as condi¢des de trabalho, remuneracdo minima e
beneficios, bem como a jornada de trabalho e limites de horas extras, e respeito aos acordos
negociados com os representantes dos nossos colaboradores.

e Estabelecimento de diretrizes para a prestacdo de servicos de seguranga patrimonial, para que

estejam alinhados aos principios de Direitos Humanos.
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e O correto tratamento de dados pessoais e 0 respeito a privacidade, bem como ag¢des voltadas a
garantir um ambiente com seguranca cibernética.

e Comunicacdo e treinamento no que diz respeito a ética, integridade, transparéncia e pilares do
Programa de Integridade Tupy.

A Tupy também dispde de um rigoroso processo de contratacdo de fornecedores, desde a homologacao
das empresas até o acompanhamento durante a vigéncia do contrato. Buscamos analisar o cumprimento
da legislacdo e o respeito a normas coletivas, incluindo as relativas ao respeito aos Direitos Humanos.
Um mapeamento é realizado para identificar as entidades que representam 0 maior risco para a
Empresa, numa perspectiva de conformidade e reputacéo, e entdo é realizado um processo de diligéncia
para obter informacdes relativas as entidades que sdo consideradas de maior risco, inclusive em relacédo
a conformidade com os Direitos Humanos. Havendo indicacfes adversas, as areas de Compliance,
Compras e Juridico sdo envolvidas para avaliacdo quanto a medidas de mitigacdo que serdo tomadas
ou, até mesmo, o encerramento/ndo inicio da relacdo comercial.

Caso seja constatado, durante a execucdo do contrato, o descumprimento de leis ou principios de
Direitos Humanos, a Tupy tem o0 compromisso de reportar a situacao as autoridades competentes e tera
o direito de suspender as atividades ou rescindir imediatamente o contrato, nos termos contratuais.
Adicionalmente, os contratos, além de preverem a adesédo e observancia das disposi¢bes do Cdodigo de
Etica e Conduta Tupy, possuem clausulas que exigem dos parceiros de negocios o cumprimento de
compromissos sociais, como de ndo utilizar mao-de-obra infantil, trabalho irregular de adolescentes,
ou trabalho forgado, cumprir com as disposi¢des trabalhistas e convenc@es coletivas aplicaveis no que
tange a remuneracdo minima e beneficios, bem como a jornada de trabalho e limites de horas extras de
seus empregados e subcontratados, além de exigirem o mesmo nivel de compromisso a estas praticas

de seus proprios fornecedores, parceiros e subcontratados.

7.2. ATRIBUIC}()ES E RESPONSABILIDADES

7.2.1. CEO/Diretoria Estatutaria

a. Aprovar a presente Norma e suas revisoes;

b. Assegurar que as agdes, projetos e programas executados em suas respectivas diretorias estejam em
conformidade com as regras de respeito aos Direitos Humanos e garantias fundamentais;

c. Promover a cultura de respeito aos Direitos Humanos;

d. Adotar medidas para engajar e promover a cultura de respeito aos Direitos Humanos na cadeia de

fornecimento e demais terceiros com os quais a Tupy se relaciona.
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7.2.2. Compliance

a. Esclarecer quaisquer duvidas relacionadas a esta Norma;

b. Auxiliar na promocé&o da cultura de respeito aos Direitos Humanos;

c. Divulgar os Canais de Etica para reporte de situacées de descumprimento desta Norma e dos Direitos
Humanos;

d. Apurar ou auxiliar na apuracao de dendncias relacionadas ao desrespeito a Direitos Humanos;

e. Promover, em conjunto com a area de Compras, a diligéncia de conformidade aos Direitos Humanos

nas entidades mapeadas para tanto.

7.2.3. Diretoria de SSMA & Pessoas
a. Promover programas e a¢fes que assegurem o respeito e exercicio dos Direitos Humanos pela Tupy;

b. Auxiliar na promocéo da cultura de respeito aos Direitos Humanos.

7.2.4. Juridico
a. Assegurar que as minutas-padrdo de contratos da Tupy contenham disposi¢Oes relacionadas ao

compromisso de respeito aos Direitos Humanos.

7.2.5. Liderancas

a. Reforcar o compromisso de respeito aos Direitos Humanos junto a seus times e terceiros cujos
contratos estejam sob sua gestao;

b. Promover um ambiente de trabalho seguro, saudavel e que assegure o respeito aos Direitos Humanos;
c. Reportar e incentivar o reporte, através dos Canais de Etica, de qualquer situacio que possa

representar o descumprimento da presente Norma.

7.2.6. Fornecedores e Contratados
a. Fornecedores e contratados devem ser estimulados a (i) respeitar esta Norma de Direitos Humanos

e a (i) demonstrar compromisso com os Direitos Humanos atraves de suas proprias politicas.
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7.3. MANIFESTACOES
A Tupy disponibiliza canais (Canais de Etica) por meio dos quais qualquer pessoa pode fazer uma
manifestagdo no caso de conhecimento ou suspeita de uma conduta que seja contraria a uma lei,
regulamento, ao contetido desta Norma ou do Codigo de Etica e Conduta Tupy:

= Canal de Etica online: www.tupy.com.br/etica;

=  E-mail: etica@tupy.com

= Telefone Brasil: 0800 721 7895;

= Telefone México: 800 288-0150;

= Telefone Portugal: 800 180 431.

Os Canais de Etica sdo geridos por uma empresa terceira e independente. Todas as manifestacdes sdo
avaliadas, apuradas e esclarecidas individualmente por meio dos processos cabiveis para a tomada de
acOes, sendo asseguradas a confidencialidade das informacdes e a ndo retaliacdo ao denunciante, que

podera optar por fazer a dentincia de forma anénima.

7.4. APURACOES INTERNAS E SANCOES

Todos as manifestacdes serdo apuradas e tratadas. Em sendo comprovada a violacdo das disposi¢oes
desta Norma, da lei, normativos ou do Cédigo de Etica e Conduta Tupy, a Empresa podera aplicar
medidas sancionadoras, que poderdo culminar com a rescisdo de contrato de trabalho ou comercial,
conforme o caso, sem prejuizo de a Tupy poder adotar as medidas judiciais que entender necessarias.

As medidas disciplinares cabiveis aos colaboradores estao previstas no Codigo Disciplinar Tupy.

7.5. DISPOSICOES FINAIS
Eventuais duvidas ou controvérsias em relacéo a presente Norma deverdo ser enderecadas para area de

Compliance através do e-mail: compliance@tupy.com. Esta Norma podera ser alterada a qualquer

tempo, mediante necessidade identificada pelas areas envolvidas e aprovacdo da Diretoria Estatutaria.

8. SIMBOLOS E ABREVIATURAS

Nao se aplica.

9. ANEXOS

Nao se aplica.
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10. REGISTRO DE TREINAMENTO

REGISTRO DE TREINAMENTO / CONHECIMENTO

COMPROMISSO: Os recebedores deste documento declaram terem tomado conhecimento ou

recebido treinamento a respeito do seu contetdo.

Data

Nome

DRT

Assinatura do
Treinando

Treinado por




