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Préposito

Propésito:

A Telebit Brasil acredita que uma cultura de diversidade e inclusao é
essencial para promover um ambiente de trabalho acolhedor e produtivo.
Estamos comprometidos em valorizar a singularidade de cada individuo
e proporcionar oportunidades iguais para todos os colaboradores,
independentemente de sua identidade de género, etnia, raca, orientacao
afetivo-sexual, deficiéncia e geracao.
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Nao-discriminacao

Definicao de Nao-discriminagao:

1.1. A Telebit Brasil define ndo-discriminagcdo como o tratamento justo e igualitario de todos os
colaboradores, independentemente de suas caracteristicas pessoais, incluindo género, etnia, raga,
orientagao afetivo-sexual, identidade de género, deficiéncia ou idade.

1.2. A empresa proibe qualquer ato discriminatério, preconceituoso ou de assédio em todas as suas
operacgoes e interagdes.

Compromisso com a Nao-discriminagao:

2.1. A alta direcao da Telebit Brasil reafirma seu comprometimento em promover uma cultura
organizacional baseada na igualdade e no respeito a diversidade.

2.2. A empresa se esforcara para criar um ambiente de trabalho inclusivo, onde cada colaborador
possa contribuir plenamente com suas habilidades e talentos.

Procedimentos para Denuncias:

3.1. Estabelecimento de canais de denuncia confidenciais para relatar incidentes de discriminacao,
assegurando que os denunciantes estejam protegidos contrarretaliagdo e investigar prontamente
todas as denuncias de discriminagao e assédio, garantindo uma apuracgao justa e imparcial.

Canal: adm@telebitbrasil.com
Telefone: 21 3030-5375

Medidas Disciplinares:

4.1. A Telebit Brasil aplicara medidas disciplinares adequadas e proporcionais em casos de
discriminacdo, que poderdao variar de adverténcias e treinamentos obrigatérios até demissao,
conforme a gravidade da infragao.

Sensibilizagao e Treinamento:

5.1. Implementacgédo de programas de treinamento regulares para conscientizagdo sobre diversidade,
inclusdo, igualdade de oportunidades e preconceitos inconscientes.

5.2. Disponibilizacdo de materiais educativos e recursos para fomentar o respeito as diferengas e
promover um ambiente de trabalho harmonioso.

Transparéncia e Responsabilizagao:

6.1. Divulgacao clara desta politica a todos os colaboradores, parceiros e clientes, destacando o
compromisso da empresa em combater qualquer forma de discriminagao.

6.2. Monitoramento continuo das praticas organizacionais para garantir que a ndo-discriminagao seja
promovida em todas as atividades da empresa.
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Nao-discriminacao

Promocgao da Diversidade:

7.1. Estabelecimento de metas e agbes concretas para aumentar a diversidade em todos os niveis da
empresa, visando representatividade e inclusdo em todas as areas.

7.2. Incentivo a criagdo de grupos de afinidade para colaboradores compartilharem experiéncias e
impulsionar a cultura de diversidade.

Colaboragao com Orgaos Externos:

8.1. Parceria com organizacdes externas que promovem a igualdade e a ndo-discriminagao, buscando
a troca de experiéncias e melhores praticas.

8.2. Participacdo em iniciativas e campanhas de conscientizagcdo na comunidade para promover
valores inclusivos e combater preconceitos.

Politica de Diversidade de Género, Etnia e Raga:
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Igualdade de Oportunidades:

Igualdade de Oportunidades:

1.1. Compromisso em fornecer oportunidades iguais de crescimento e desenvolvimento profissional
para colaboradores de diferentes géneros, etnias e racas.

1.2. Implementacado de programas de treinamento e mentoria para apoiar o avango de carreira de
grupos sub-representados.

Inclusao em Processos de Contratagao:

2.1. Garantia de processos de recrutamento e selecao justos e imparciais, livre de viéses que possam
prejudicar candidatos de determinados grupos.

2.2. Adogao de praticas para ampliar a diversidade do quadro de colaboradores, buscando candidatos
de diferentes origens.

Representatividade na Lideranga:

3.1. Estimulo a presencga de mulheres, pessoas de diferentes etnias e ragas em cargos de lideranga e
tomada de deciséo.

3.2. Criagao de metas especificas para aumentar a diversidade em posigdes de gestao e supervisao.

Cultura de Respeito e Sensibilizagao:

4.1. Conscientizagdo sobre as questdes de género, etnia e raga, através de treinamentos e discussdes
abertas.

4.2. Promocao de uma cultura de respeito mutuo e valorizagao das diferengcas em todos os setores da
empresa.

Reconhecimento da Diversidade Cultural:

5.1. Valorizagao das diferentes culturas presentes na empresa, promovendo eventos e atividades que
celebrem a diversidade cultural dos colaboradores.

5.2. Incentivo ao respeito e compreensao das tradicoes e costumes de todas as etnias e racas
representadas na equipe.

5.3 Estabelecimento de parcerias com organizagées que promovem a diversidade de género, etnia e
raga, buscando oportunidades de aprendizado e colaboracao.

5.4 Participacao em foéruns e eventos relacionados a diversidade para compartilhar conhecimentos e
boas praticas.

Politicas de Igualdade Salarial:

6.1. Compromisso com a equidade salarial, garantindo que homens e mulheres, bem como pessoas de
diferentes etnias e racas, recebam remuneracgao justa por trabalho igual ou de valor comparavel.

6.2. Revisao periddica das praticas salariais para identificar e corrigir eventuais disparidades.
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Respeito a Diversidade Afetivo-sexual e de Género

Respeito a Diversidade Afetivo-sexual e de Género:

1.1. A Telebit Brasil se compromete a respeitar e valorizar a diversidade afetivo-sexual e de género de
seus colaboradores e clientes.

1.2. Nenhuma forma de discriminagao, assédio ou tratamento diferenciado serd tolerada com base na
orientacao afetivo-sexual ou identidade de género.

Inclusao e Visibilidade:

2.1. Estimulo a visibilidade e inclusao de colaboradores LGBTQ+ nos espacgos de trabalho, promovendo
um ambiente onde todos possam se sentir seguros e representados.

2.2. Apoio a participacao de eventos e campanhas relacionados a comunidade LGBTQ+.

Orientagao em Diversidade de Género e Afetivo-sexual:

3.1. Oferecimento de informacgdes sobre o respeito a diversidade de género e afetivo-sexual para todos
os colaboradores, promovendo uma cultura de respeito e compreensao.

3.2. Sensibilizagao sobre os desafios enfrentados por colaboradores LGBTQ+ e a importancia de criar
um ambiente inclusivo.

Acesso a Beneficios e Protegoes:

4.1. Garantia de acesso igualitario a beneficios, como planos de saude e licengas, independentemente
da orientagao afetivo-sexual ou identidade de género.

4.2. Implementacao de medidas que protejam os colaboradores LGBTQ+ contra discriminagao e
assédio.

Representatividade e Comunicagao:

5.1. Incentivo a participagdo de colaboradores LGBTQ+ em programas de diversidade e inclusao, bem
como em iniciativas de comunicagao interna.

5.2. Promocgao de informacdes e recursos sobre questdes de diversidade de género e afetivo-sexual
para todos os colaboradores.
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Inclusao de Pessoas com Deficiéncia

Politica de Inclusdao de Pessoas com Deficiéncia:

Compromisso com a Inclusao:

1.1. A Telebit Brasil esta comprometida em promover uma cultura inclusiva, que valorize a contribuicao
de colaboradores com deficiéncia.

1.2. A empresa buscara eliminar barreiras e oferecer adaptagdes razodveis para garantir a plena
participagao de pessoas com deficiéncia em todas as atividades.

Igualdade de Oportunidades:

2.1. Garantia de igualdade de oportunidades no recrutamento, selecdo e promogao de colaboradores
com deficiéncia.

2.2. Avaliagao das habilidades e competéncias de candidatos com deficiéncia de forma justa e
imparcial.

Adaptacgoes e Acessibilidade:

3.1. Fornecimento de adaptacgdes e ajustes razoaveis para garantir a acessibilidade no ambiente de
trabalho, como adaptacao de espacos fisicos, softwares e ferramentas de trabalho.

3.2. Estabelecimento de parcerias com fornecedores de servicos acessiveis para atender as
necessidades especificas de colaboradores com deficiéncia.

Treinamento e Conscientizagao:

4.1. Divulgacao de programas de treinamento para conscientizar os colaboradores sobre a inclusao de
pessoas com deficiéncia.

4.2. Sensibilizagao sobre questdes de acessibilidade e o papel de todos na promog¢ao de um ambiente
acolhedor e inclusivo.

Programas de Desenvolvimento Profissional:

5.1. Oferta de programas de desenvolvimento profissional adaptados as necessidades de
colaboradores com deficiéncia, visando ao crescimento e avango de carreira.

5.2. Estimulo a participagdo de colaboradores com deficiéncia em oportunidades de capacitagao e
formacao.

Comunicagao Acessivel:
6.1. Garantia de que todas as comunicagdes internas e externas sejam acessiveis a colaboradores
com deficiéncia, por meio de formatos alternativos e tecnologias assistivas.

Inclusao Social:

7.1. Estimulo a participagao de colaboradores com deficiéncia em eventos sociais e atividades de
integracao.

7.2. Valorizagao da diversidade de perspectivas e experiéncias que colaboradores com deficiéncia
trazem para a equipe.
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Inclusao de Geracodes

Politica de Inclusao de Geragoes:

Respeito a Diversidade Geracional:

1.1. Compromisso em valorizar a contribuicao de colaboradores de diferentes geragoes, reconhecendo a
riqueza da diversidade de experiéncias e conhecimentos.

1.2. Estimulo a colaboragao intergeracional, promovendo o aprendizado mutuo entre diferentes grupos
etérios.

Igualdade de Oportunidades:

2.1. Garantia de igualdade de oportunidades para colaboradores de todas as geracdes em processos de
contratagao, promogao e desenvolvimento de carreira.

2.2. Avaliagao das habilidades e competéncias dos colaboradores de forma imparcial,
independentemente de sua idade.

Mentoria e Desenvolvimento:

3.1. Implementagao de programas de mentoria, em que colaboradores mais experientes possam
compartilhar conhecimentos com os mais jovens e vice-versa.

3.2. Oferta de desenvolvimento profissional adaptados as necessidades e expectativas de diferentes
geragoes.

Flexibilidade no Trabalho:

4.1. Estabelecimento de politicas de flexibilidade no trabalho para atender as necessidades e
responsabilidades de colaboradores de diferentes faixas etarias.

4.2. Incentivo ao equilibrio entre vida profissional e pessoal para todas as geracgdes.

Valorizagao das Experiéncias:

5.1. Reconhecimento e valorizagao das experiéncias acumuladas ao longo da carreira por colaboradores
mais experientes.

5.2. Estimulo a aplicagao dessas experiéncias para o desenvolvimento de novas solugdes e abordagens
inovadoras.

Integragao e Comunicagao:

6.1. Promocao de atividades e eventos que incentivem a integragao entre colaboradores de diferentes
geragoes.

6.2. Comunicacgao inclusiva e aberta, considerando as preferéncias de comunicagao de cada geragao.

Conscientizagao sobre Geragoes:

7.1. Fomento ao respeito e empatia para criar um ambiente colaborativo e harmonioso entre as geragoes.
7.2. Estimulo a inovagao e a renovagao do conhecimento, trazidos por colaboradores mais jovens.

7.3. Reconhecimento da importéncia de combinar a experiéncia dos veteranos com a energia e
criatividade dos mais jovens para impulsionar o crescimento da empresa.
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Disposicdes finais

Em conclusdo, a Telebit Brasil reafirma seu compromisso inabalavel com a
promocao da inclusdo em todas as esferas de sua atuagao. Reconhecemos que
a diversidade é a for¢ca motriz de nossa empresa, impulsionando a inovacgao,
criatividade e resiliéncia. Ao adotar politicas de nao-discriminacao, diversidade de
género, etnia e raga, orientacao afetivo-sexual e identidade de género, inclusado de
pessoas com deficiéncia e de geragdes, estamos criando um ambiente onde
cada individuo é valorizado por suas singularidades e contribui¢des. Através de
acdes concretas, como treinamentos, adaptacbes e programas de
desenvolvimento, buscamos garantir que todos os colaboradores se sintam
respeitados, acolhidos e capacitados para alcancar seu pleno potencial. Nossa
empresa esta empenhada em ser um modelo exemplar de inclusao, trabalhando
incansavelmente para construir um futuro mais igualitario e diverso, tanto
internamente como na sociedade em geral. Acreditamos que, juntos, podemos
alcancgar o sucesso sustentavel e fazer a diferenga positiva que desejamos ver no
mundo.

litelebit

we connect your future
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