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1. OBIJETIVO

Estabelecer as diretrizes e os procedimentos para avaliacdo da formacdo de Parcerias, tais como consércios,
joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusdes, aquisicdes, incorporagdes, cisdes e demais
reestruturagdes societarias (“Parceiro” ou “Parceria”) pela Companhia, assim como orientar o processo para
adesdo a associacOes, entidades de classe e sindicatos.

2. APLICAGAO

Esta Politica é aplicavel a todas as potenciais Parcerias que sejam formalizadas ou efetivadas pela Companhia
no Brasil ou no exterior.

3. ESCLARECIMENTOS / DEFINICOES

Os termos descritos neste documento deverdo ser interpretados de acordo com as definicdes aqui
apresentadas, independentemente do género adotado e/ou se utilizados no plural ou singular:

Acordo de Preferéncia — direito concedido de uma parte a outra para igualar e /ou apresentar melhor oferta
de um terceiro referente a execu¢do de uma atividade. A PREFERENCIA pode ser para (i) apresentar /
manifestar primeiro a intencdo de participar e/ou oferecer uma proposta a determinado objeto/projeto; ou
(i) ter o direito de igualar ou apresentar melhor proposta / oferta apresentada por terceiro (last call). A
violagdo da PREFERENCIA pode acarretar a cobranca de perdas e danos e a aplicagdo de multas previa e
expressamente definidas no documento celebrado entre as partes.

Acordo de Exclusividade — direito concedido de uma parte a outra para a execuc¢do de determinada atividade,
sem haver a concorréncia/disputa de um terceiro. A violacdo da EXCLUSIVIDADE pode acarretar a cobranga de
perdas e danos e a aplicagdo de multas previa e expressamente definidas no documento celebrado entre as
partes.

Agente publico - * Qualquer pessoa fisica, servidor ou ndo, ainda que transitoriamente ou sem remuneracio,
exercendo cargo, emprego ou fun¢do publica em ou para Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica
gue trabalhe para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execuc¢do de atividade
tipica da Administracdo Publica; ou qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas
gue atuem para ou em nome de um partido politico ou candidato a cargo politico; ou Agente de organizagdes
publicas internacionais, como por exemplo, Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional,
etc.

Area de Compliance - Orgio vinculado ao Conselho de Administracdo, responsavel pela estruturacdo, revisdo,
divulgacdo e manutencio do Programa de Compliance da Companhia, notadamente Cédigo de Etica e Politicas
de Compliance, bem como por administrar a aplicacdo e monitoramento continuo deste Programa.

1 Exemplos: funciondrios de Ministérios, Secretarias Municipais e de Estado, funcionarios de departamentos governamentais (como
DNIT, DAEE, etc.), funciondrios do BNDES, Caixa Econémica Federal, Banco do Brasil e Petrobras, funcionarios de agéncias reguladoras
como ANTT, ANEEL, Artesp etc., politicos em geral (deputados, vereadores, prefeitos, governadores etc.), juizes, funcionarios de fiscos,
médicos do SUS, professores de universidades publicas, membros de tribunais de contas, funcionarios da ONU, FMI, Banco Mundial,
entre outros.
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Autoridade Governamental -2 Todo 6rgdo, departamento ou entidade da administracdo direta, indireta ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério,
pessoa juridica incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja criacao ou custeio a fazenda publica
tenha contribuido ou contribua com mais de 50% (cinquenta por cento) do patrimonio ou da receita anual;
Partidos politicos; Orgdos, entidades estatais ou representacdes diplométicas de pais estrangeiro, assim como
pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou organizacdes
publicas internacionais, inclusive fundos soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Canais de Denlincia - Meio oficial de comunica¢do da Companhia disponivel para o registro de denuncias e
relatos sobre potenciais desvios cometidos por Colaboradores ou Terceiros, operado por Empresa
Independente da Companhia.

Colaborador(es) - Todos os funcionarios, estagiarios e diretores da Companhia.
Companhia — Somah Investimentos e Participagdes S.A.

Compliance - é o processo sistemdtico e continuo que visa garantir o cumprimento das legislagcdes vigentes,
politicas e diretrizes estabelecidas para o negdcio, com o objetivo de prevenir, detectar e tratar qualquer
desvio de conduta identificado ou ato de Corrupc¢ado, e promover uma cultura organizacional baseada na ética
e na transparéncia.

Concorrentes - Empresas que atuam no mesmo mercado e segmento econémico.

Due Diligence - Entende-se pelo termo due dilligence o processo que tem por finalidade avaliar a natureza e a
extensdo dos riscos envolvidos, visando auxiliar a organizacdo na tomada de decisdo especifica em relacdo a
transagdes, projetos, atividades, parceiros de negédcios e pessoal.

Memorando de entendimentos ou MOU (Memorandum of Understanding) - Acordo baseado na troca de
informacgBes e cooperacdo mutua, vinculativo ou ndo, entre duas ou mais partes sobre entendimentos
preliminares com vistas a formalizagdao de um contrato ou acordo definitivo, podendo ou ndo conter clausula
de exclusividade.

Acordo de confidencialidade ou Acordo de Sigilo ou Termo de Sigilo ou NDA (Non Disclosure Agreement) -
Acordo formalizado para o fornecimento ou intercambio de informagdes confidenciais a serem tratadas sobre
determinado propdsito, aquisicdo, fusdo, estudo, projeto ou potencial relacionamento comercial, com a
obrigacdo de manutencgdo do sigilo das informagdes enviadas e/ou recebidas.

Parceria — Consorcios, associagdes, joint-ventures ou parcerias de qualquer natureza, fusdes, aquisi¢oes,
incorporacgoes, cisdes e demais reestruturacdes societarias.

Terceiro - Toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja Colaboradora da Companhia ou que seja contratada para
auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores,
subcontratados, prestadores de servico em geral, consultores temporarios, agentes ou Terceiros que atuem
em nome da Companhia. Para mais detalhes, consultar o Anexo | da Politica Anticorrupc¢ao.

2 Exemplos: Ministérios, Secretarias, agéncias reguladoras, empresas como Petrobras, Banco do Brasil, BNDES, autorizadas,
permissionarias ou concessiondrias de servigos publicos, organizag@es internacionais como Banco Mundial, FMI, Organizacdo das
Nagdes Unidas, entre outros.
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4. RESPONSABILIDADES

Sao atribuidas as seguintes responsabilidades:

MATRIZ DE RESPONSABILIDADE

frea Area de
Area de Diretor Diretoria | Contratos Diretor Comité

Responsavel .
Compliance | Responsavel P X Juridica | Corporativa Presidente | de Etica

pela Parceria da UN

ouda

DESCRICAO

Conduzir suas atividades profissionais com boa-fé, ética,
transparéncia e estritamente de acordo com esta politica,
legislacdo vigente, o Codigo de Etica, e as normas internas da
Companhia.

Apresentar andlise de Proposta de formagdo da Parceria para a
drea de Compliance

Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Fornecedor e
Prestador de Servigos)

Realizar Due-Diligence do potencial Parceiro (Sécios), assim como
para Associagdes.

Emitir a Andlise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, e
submeter para consideragdes do Comité de Etica.

Caso autorizada a formagdo da Parceria elaborar, analisar e
aprovar o contrato a ser celebrado.

Arquivar todos os documentos e informagdes que foram e/ou que
forem coletadas sobre o potencial Parceiro.

Reportar qualquer noticia desabonadora relacionada a parceria ou
Parceiros.

Proceder semestralmente o acompanhamento dos parceiros de
forma a identificar uma alteragdo reputacional e/ou relacionada E - A - - - -
aos riscos legais.

Analisar possiveis situagdes potenciais de risco dos potenciais
Parceiros.

Em caso de associagdo voluntdria da Companhia a Associagdes,
Entidades de Classe e Sindicatos (“Associagbes”) deve-se cumprir o
descrito nesta politica, destacando-se:

a) Enviar para avaliagdo da Area de Compliance para conduzir a
due diligence; A E - - - D -
b) Registrar em documento préprio, o legitimo propdsito de
filiagdo a Associagdo, bem como no eventual compromisso que
venha a firmar para a realizagdo de contribuigGes associativas que
de nenhuma forma poderdo ser utilizadas para fins ilicitos.

Recorrer a drea de Compliance em caso de duvidas ou incertezas. A E E E E E -

A = Apoia (esta a disposigdo para ser

V = Analisa e Valida
consultado)

D = Decide (autoriza / homologa a execugdo ou continuidade)

S = Suporte (atua como parceiro, agregando Recursos Humanos,

. . « E = Executa a atividade
materiais ou Técnicos para a execugdo)

Tabela 1 - Matriz de Responsabilidade

5. DESCRICAO
5.1 Procedimento padrao para Parcerias

Na hipétese de a Companhia desejar realizar uma Parceria, o diretor da drea responsavel pela formacdo da

Parceria proposta deverd apresentar a Area de Compliance uma andlise circunstanciada, contendo razdes

fundamentadas, sobre a (i) propdsito da parceria (ex.: por que a Parceria é necessdaria ou Util para a
Companhia?) e (ii) escolha do Parceiro especifico (ex.: o que justifica a escolha deste Parceiro em detrimento
de outros?).
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Além disso, também quando do inicio das discussdes relacionadas a formacdo da potencial Parceria, a area
responsdvel devera solicitar o suporte da area Juridica da Companhia, para fins de analise dos aspectos legais
e concorrenciais da potencial Parceria, assim como para a obtencdo de orientacdes especificas a respeito do

tema, notadamente sobre a natureza, o tratamento e os cuidados a serem adotados em relagdo a eventuais
informacdes a serem solicitadas e/ou compartilhadas. O suporte da drea Juridica mostra-se ainda mais
importante quando as discusses de formagao de Parceria envolverem empresas Concorrentes da Companhia,
uma vez que estas Parcerias sdo objeto de atencdo especial por parte das autoridades publicas e estdo sujeitas

a restricdes previstas na legislacdo nacional, especialmente no tocante a legislacdo concorrencial e
anticorrupgao.

Na sequéncia, devera ser observado o procedimento de avaliagdo do potencial Parceiro (“Due Diligence”),
abaixo detalhado. Tal procedimento visa permitir que a Companhia conheca eventuais riscos legais e de
reputacao, relativos aos potenciais Parceiros.

Tal Procedimento ndo é exaustivo. Portanto, a drea responsdvel pela Parceria, assim como a Area de
Compliance, deverdo avaliar cada situacdo concreta e, conforme o caso, buscar informacdes adicionais. Para
isso, o responsdvel deverd informar & Area de Compliance sobre a necessidade de avaliacdo do potencial

Parceiro, garantindo uma antecedéncia razodvel na comunicacdo (minimo de 1 semana, podendo ser ampliado
em funcdo da caracteristica da empresa a ser avaliada), para que haja tempo habil de realizacdo da Due
Diligence.

A Area de Compliance é a responsével por realizar a Due Diligence do Potencial Parceiro, de acordo com as
instrucdes apresentadas abaixo. O responsdvel pela Parceria deverd suportar o referido processo, sempre que
necessario, até sua conclusdo.

Ao estabelecer Parcerias com empresas controladas, direta ou indiretamente, pela Companhia, o processo
de Due Diligence previsto nessa Politica podera ser dispensado.

5.1.1 Due Diligence

O processo de Due Diligence consistira em:

1. Solicitagdo ao potencial Parceiro do preenchimento do Questionario de Diligéncia de Parceiros (Anexo
I) e assinatura da declaracdo nele contida, bem como da apresentacdo dos documentos listados no Anexo ll;

2. Realizacdo de pesquisas independentes na internet, com o devido armazenamento destes registros,
através da verificacdo de eventuais noticias relevantes, e nos cadastros abaixo indicados, dentre outros que se
facam necessarios, inclusive de aplicabilidade internacional, a fim de avaliar a reputac¢do do potencial Parceiro
e eventual vinculacdo deste com qualquer ato ou fato desabonador;

a) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS);

b) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do

Conselho Nacional de Justica;
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e) Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢cbes andlogas as de

escravo do Ministério do Trabalho e Emprego; e
f) Relagao de Inabilitados e Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido;

A partir do quadro abaixo é possivel resumir as exigéncias do Due Diligence de Parceiros, considerando o tipo
de acordo em discussao:

Categoria Fornecedor e . L,
. .| Parceiros ou sécios
Tipo de Acordo Prestador de Servigo
NDA Pesquisa reputacional Pesquisa reputacional
Pesquisa reputacional
MOU Pesquisa reputacional ' Questiondrio de diligéncia de
Parceiros
Pesquisa reputacional
Preferéncia Pesquisa reputacional Questionario de diligéncia de
Parceiros
Pesquisa reputacional
Exclusividade Pesquisa reputacional ! Questionario de diligéncia de
Parceiros

Nota 1 — Em caso de fornecedor ou prestador de servico que seja enquadrado como Terceiro do Grupo A
(conforme Politica de Contratagdo de Terceiro), devera ser solicitado o Questionario de Diligéncia de Terceiros.
Nota 2 - Verificagdo (due diligence) realizada pela Area de Contratos Corporativa ou da Unidade de Negécios.
Nota 3 — Verificagdo (due diligence) realizada pela Area de Compliance.

3. Analise criteriosa das informagbes e documentos disponibilizados pelo potencial Parceiro e daquelas
obtidas em razdo das pesquisas realizadas. Caso necessdrio, contatar o potencial Parceiro para o
esclarecimento de eventuais duvidas ou riscos identificados, inclusive para a realizacdo de entrevistas com os
seus representantes legais;

Nota: Em caso de Parcerias cujo contrato seja regulado pela Lei de Licitagbes 14.133/2021, esta andlise
deverd ser realizada considerando a observéncia dos termos do Decreto 12.304/2024, em especial quanto
ao Programa de Integridade (ou de Compliance) dos potenciais Parceiros.

4, Emissdo da Andlise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros, a qual devera ser submetida para
consideracdes do Comité de Etica.

5.1.2 Formagao da Parceria

Caso seja decidido pela formacdo da Parceria, a drea responsavel deverd contatar a area Juridica da Companhia
para a elaboracgdo, andlise e aprovacdo do respectivo contrato a ser celebrado, no qual, deverdo constar
disposi¢Ges anticorrup¢ao, conforme sugeridas através do modelo apresentado no Anexo lll e validadas pela
area Juridica.

Arquivamento, pela drea responsavel pela Parceria, de todos os documentos e informacdes que foram e/ou
que forem coletadas sobre o potencial Parceiro.
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NOTA: As atividades previstas no item 5.1.1 deverdo ser concluidas em momento anterior a assungado de
qgualquer obrigacado vinculante a formacao da Parceria. Desse modo, tais procedimentos deverao ser realizados
guando do inicio das discussdes relacionadas a formacdo da Parceria e apds a celebracdo de acordo de
confidencialidade ou documento equivalente, ou seja, antes de estabelecimento de NDA, devera ser realizada

obrigatoriamente pesquisa reputacional, e no caso de MoU, deverd ser realizada pesquisa reputacional e

aplicado Questiondrio de Diligéncia de Parceiros. Nos documentos preliminares, tais como NDA e MoU,

necessariamente, deverdo constar disposi¢des anticorrup¢do, conforme modelo sugerido no Anexo lll,
validado pela drea juridica.

5.2 Procedimento padrao para Associa¢oes, Entidades de Classe e Sindicatos

A associacdo voluntaria da Companhia a Associagoes, Entidades de Classe e Sindicatos (“Associagdes”) deve
ser objeto de proposta da Diretoria responsavel por relacdes institucionais, a ser submetida para a avaliacdo
da Area de Compliance que, por sua vez, conduzird a Due Diligence da Associacdo nos moldes do da presente
Politica, no que couber, e emitird parecer para suportar o processo de tomada de decisdo pelo Diretor
Presidente.

Para tanto, a Companhia deve observar como premissa a associacdo a existéncia de boas praticas relacionadas
aintegridade, a governanca corporativa e que esta Associacdo que a Companhia pretenda estabelecer relagdes
compartilhe valores e crencas similares aos da Companhia.

A Diretoria responsdvel por RelagGes Institucionais (ou drea com atribuicdo equivalente) deve atentar-se para
que fique claramente identificado, em documento prdprio, o legitimo propdsito no momento de sua filiagdo a
Associa¢do, bem como no eventual compromisso que venha a firmar para a realizagdo de contribui¢Ges
associativas regulares a mencionada entidade, as quais ndo poderdo ser utilizadas, de nenhuma forma, para
fins ilicitos.

Concretizada a participagdao da Companhia na Associa¢dao, os Representantes da Companhia nos d6rgdos,
comités técnicos e assemelhados deverdo ser solicitados pela Diretoria responsavel por RelagGes Institucionais
as demais Diretorias conforme a expertise requerida para o exercicio da fun¢do, submetendo os nomes
escolhidos para aprovacao final do Diretor Presidente.

No exercicio das fungdes no ambito da Associacdo, os Representantes da Companhia jamais devem utilizar as
Associa¢des como forma de discutir, negociar, prometer ou oferecer Vantagem Indevida.

Por ocasido da realizagdo de reunides no ambito das AssociagGes, os Representantes da Companhia deverdo
requerer que seja elaborada a respectiva ata, e, caso ndo seja possivel, devem sintetizar em memorando
interno as discusses havidas e os participantes presentes, envolvendo a Area de Compliance caso sejam
identificados riscos ou ndo conformidades em relagdo ao quanto relatado.

5.3 Monitoramento de Parcerias e Associacoes

Caso seja identificada qualquer noticia desabonadora, o gestor responsavel e sua diretoria deverdo reportar
tal fato a Area de Compliance, a fim de que seja verificada a melhor forma de tratar o assunto.

Ademais, caberd a Area de Compliance, realizar acompanhamento dos parceiros e associacdes,
semestralmente, de forma a identificar alteracdes reputacionais e/ou relacionada a riscos legais do Parceiro.
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Na ocorréncia de alteragdes reputacionais, tal fato devera ser levado ao conhecimento do responsdvel pela
Parceria, a fim de que seja verificada a melhor forma de tratar o assunto.

5.4 Riscos

Ha algumas situagGes na formacdo de Parcerias que devem servir de alerta para as areas responsaveis pelas
Parcerias da Companhia, quais sejam:

1. O potencial Parceiro foi indicado por Agentes Publicos;

2. O potencial Parceiro é relacionado a Agentes Publicos e esta em condic¢des de influenciar na tomada
de decisdo desses Agentes Publicos;

3. Tentativa, do potencial Parceiro, de evitar ou impedir quaisquer das etapas desta Politica (ex. recusa
ou imposicdo de (i) atrasos desnecessarios para responder ao Questiondrio de Diligéncia de
Parceiros, ou (ii) para incluir disposicdes anticorrup¢cdo no respectivo contrato; assim como
(iii)omissdo de dados e informagGes relevantes);

4. Solicitacdo, pelo potencial Parceiro, de adiantamento de valores em momento, forma ou situacao
atipica, que possam suscitar duvidas quanto a real aplicacdo dos recursos solicitados;

5. O potencial Parceiro evita comunicagdes por escrito.

Essa lista ndo é exaustiva e serve meramente para ilustrar os potenciais riscos mais usuais. Ha muitas outras
situacOes que merecerdo a atengdo das areas responsaveis pelas Parcerias ao efetuar a andlise reputacional
dos potenciais Parceiros. Na duvida, reporte os pontos identificados a Area de Compliance para receber
orientacdes adicionais.

5.5 Reporte a Area de Compliance de Reunides, Contatos ou Eventos envolvendo Parcerias ou Associagdes

O Colaborador devera reportar a Area de Compliance as reunides, contatos ou eventos da Companhia
envolvendo Parcerias ou Associagdes até a sua concretizagao.

O prazo de reporte é de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da reunido, contato ou evento. Devera constar
nesta informacao: (i) data, (ii) pauta, (iii) local, (iv) participantes, preferencialmente contendo cargo e empresa,
(v) justificativa e a sintese para a realizagdo da reunido, contato ou evento.

Nota: Nas reunibes, contatos ou eventos envolvendo Parcerias ou Associagoes, os Colaboradores devem evitar
a utilizacdo de e-mails pessoais ou meios de comunicagao informais (WhatsApp, Facebook e similares). Sempre
que possivel, a Companhia serd representada por, pelo menos, dois Colaboradores, ou, ainda, por um
Colaborador e um Terceiro devidamente autorizado.

3 Os termos grafados com iniciais em mailsculo, cuja definicdo ndo esteja descrita nesta Politica de Formacao de Parcerias
e AssociagOes, devem ser interpretados de acordo com as definigdes contidas na Politica Anticorrupgao.
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6. COMUNICACAO

Caso algum Colaborador da Companhia ndo tenha certeza de qual atitude correta deve adotar em uma
determinada situacdo, deverd recorrer 3 Area de Compliance para as devidas orientacges.

Além disso, caso algum Colaborador detecte ou suspeite, de boa-fé, que potencialmente ha violagdo do
Programa de Compliance, notadamente o C4digo de Etica ou as Politicas de Compliance da Companhia, devera
comunicar o fato ao canal de denuncia disponivel para tanto.

7. SUPERVISAO

Todos os Colaboradores da Companhia devem estar familiarizados com os principios e regras contidos no
Cdédigo de Etica, assim como nas Politicas de Compliance, observando-os no Brasil e/ou exterior.

Os gestores tém a obrigacdo de assegurar que sua equipe observe tais regras e principios, buscando evitar

gue, no ambito da sua area de responsabilidade, ocorram desvios de conduta que poderiam ter sido evitados
com a devida supervisdo.

8. SANCOES

O Colaborador ou Terceiro que descumprir quaisquer das determinacdes previstas neste documento estara
sujeito as sancdes previstas no Codigo de Etica da Companhia, como medidas disciplinares, incluindo a rescisdo
contratual.

Os colaboradores também poderdo ser instados pelo Comité de Etica a interromper, de forma imediata,

condutas inadequadas ou inapropriadas nos termos do referido Cddigo.

Além disso, Colaboradores e Terceiros devem estar cientes de que qualquer infracdo as determinac¢des das
Politicas de Compliance podem estar sujeitas as penalidades legais cabiveis.

9. EXCECOES

Salvo se de outra forma expressamente prevista, apenas o Comité de Etica poderd, diante da analise do caso

concreto e observados politicas e procedimentos especificos, autorizar eventuais excecdes ao disposto em

qualquer das Politicas de Compliance, cabendo a drea de Compliance o suporte e as orientagdes necessarias.
10. INFORMACAO DOCUMENTADA RETIDA (REGISTRO)

= Questionario de Diligéncia de Parceiros.

= Analise de Compliance sobre Diligéncia em Parceiros.
11. REFERENCIAS

* SOMAH-CMP-PO-0001 - Cédigo de Etica

=  SOMAH-CMP-P0O-0002 - Politica Anticorrupc¢ao

Area Emitente: Area Aprovacdo:
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12. ANEXOS

= Anexo | — Questiondrio de Diligéncia de Parceiros;
= Anexo Il — Lista de Documentos;

=  Anexo lll - Disposigdo Anticorrupg¢do (NDA e MoU).
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

& somah Inwestimentos & FarticipacSes 5.4 ["SOMAH") & comprometida em conduzir seus negdcios de forma

idénea, etica & de acordo com & legislacdo vigente, em especial a Lei n2 12 846/2013.

Em decorréncia deste compromisso, solicitamos que responda 25 perguntas contidas no gquestiondric abaixo
[“Cuestionario"”], sendo certo que o preenchimento completo do Guestionario e obrigatoric e condicional 3 analise

dz formacio efou manutencio de qualquer parceria.
Instrugdes:

(i) salvo 3= expressamente disposto de forma diversa, todos os questionamentos deverdo serinterpretados como

abrangendo um pericdo de até cinco anos prévios 3 data de presnchimento do Questionaric;

(i) as respostas devem ser fornecidas nos respectivos campos disponibilizados no Questionario ou em documentos
apartados (devidamente numerados de acordo com o questionamento efetuado] e sempre de forma completa &

precisa, contendo todas as informagdes que sejam relevantes, incluindo cépias de documentos, guando aplicavel;

(i} todos o5 documentos listados no Anexo NI, além de cutros gue eventualments sejam solicitados pela

Companhiz, devem ser anexados ao Questionario;

(ivi Caso zlgum item ndo seja respondido ouw algum documento ndc envisdo, pedimas s=jz incluida & devida

justificativa no referido campo ou documento apartado relacionada.

Em caso de dlvidas, contate 3 ares responsavel pele processo de avalizcdo da formacdo efouw manutencdoe da

parceria.

Informamos gue todos os dodos pessoois coletados e tratados no dmbito deste guestiondrio e da Politica de
Farmogdo de Parcerios e Associogbes, parg cumprimento de obrigaggo legal, sdo utilizodos para o Processo de
qualificacdo do Parceiro (Diligéncia). Esses dodos sdo armazenodos e tratodos pele Companhia de forma segura,
considerando o notureza dos informagdes trotadaos, as corocteristicos especificos do tratamento e o estodo atugl

da tecnologia, no forma da Lei Geral de Protegio de Dados, Lei n® 13.709/2015 [LGPD).

As informogoes sobre como os titulores podem exercer os seus direitos podem ser obtidas em

W W Souma by, com

Uma vez respondido o Questionario, por favor, assine-o, anexe of documentos solicitados & o retorne para 2 érea

reguisitante da Companhia.

Mota: Meste guesti:-néri-: entenda-ze Companhia como sendo Somah Investimentos e Participacdes 5.4
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

1. DADDS GERAIS DA PESSOA JURIDICA

Razio Social da Sociedade @ tipo societdrio (58, Lida,, autras):

CNPI: ‘Wehsite:

Endereca & data da incorporacio da sociedade:

Cidade, Estada & Pais ande a sociedade d esenvalee suas atividadas:

HMamers de pessoas que trabalham para a sociedade,

Objeta social & ramo de atividade da sociedade:

Pajies & localidades nos quais a Sociedade atua:

1.1.Para a formacdo da parceria com a Companhia serd mantida alguma forma, direta ou indireta, de
contato com Agentes Piblicos? {5/M)

1z Em cawo pasitiva, especificar abaixa:

Grgin Pablico Atividade a ser desempenhada

Cisetsbariia il s fek s srpdirretares webe ol L B Girat da P ueidic o o carsss b wja= ol mbe, f die s veondno i detuameslo
o) L ti-ur agras Labes, ehirwid 1 = $i o I yuril
i dhe i

toaeim, lammeks rabarina o praiii a 1l aeso Inediqu e canpo aolabo s

2. PESSOA FISICA DA SOCIEDADE PARA CONTATO

MNomie:
CPE: RG:
NE: Org. Emissor UF
Telefane: E-mail:
Fluod )
Celular: { I
Nacionalidade:
Carga:
Area Emitente: Area Aprovacio:
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

ity b il cosphi el doboi o te= 3. Pisoa Frilcs de Contibo v o6 carmpos Soimi sija= issolicenta, ou G g rstniil i i docu=semo oo plemasla
AT -0 ttadn, deadameste numaneds di soondo com o gaslionamans acma, Tibesds sefndnca ogsnis @ bl asscn. Isdigue so carmpo Go lado a relminca doe assn.
F

3. HISTORKO DA SOCIEDADE

ER B

3.z

15/M]

1.3

Ha quantas anos & sociedade exerce as atividades relevantes 3 potencial parceria com &
Companhia?

A sociedade & obrigada, por e, & ter registra ou abter licenga em qualkjuer Grgdo governamantal
ou arganizacio para exscutar as atividades relacionadas & potencial parceria com a Companhia?

Lm caso positivo, farnecer as informagies abaixo:

Mimero

Orgdo de registro

Data de

Data de Inidio Validade

4. INFORMACDES SOBRE A GESTAD DA SOCIEDADE

4.1, Indicar quaks pessoas integram au integraram nas dltimes § (cinco] anos a diretaria e o conselho de administragdo
da Sockedade (s aplic@vel), dscriminando-as por carga, nacionalidade e periodo.

Home

Cargo

Nacionalidade

Feriodo

Diz: ake:
Atual?

Da: atd:
Atual?

Dz ard:
Atual?

Dz akd:
Atual?
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

4.2, Indicar guais pessoas estardo diretamente @nvalvidas na possivel parceria com a Companhia efou que
pwenfuslmente atuario em nome da Companhia, se sventualmente aplicdweal:

Home Cargo Nacionalidade Periodo

D= akd:
Akual?

Dz akd:
Atual?

De: ate:
Atual?

Lkt Lasha inf cinp ket i sidrw o Ram 4. InforreDen aobre a Geitlo da Socedadhs & ol carmam si=a :.-||-— Palits, oo Geo G fetiialio @oer
i s i i aprbicks, che e =irte nore sk e iy o 5 tis s, Lamk Ll rmes, |k o sasen bo
Nachs i vl i o arwicos, 0

5. INFORMACDES SOBRE PARTICIFACAD SOCIETARIA

5.1, Apresentaras dados das pessoas fisicas e juridicas que detém participacio societiria na sodiedade. Se hauver alguma
pessoa juridica nesta lista de sodies, por Favar, indicar o8 beneficidrios finais desta, & assim supessivaments, até o
niveel em gue haja soments pessoas fisicas. A titularidade, quando somada, deverd ser igual a 100%*.

Mome/Razdo Social Nacionalidade # Participagio

Cawets s nforsaglen comabessinline. sodee & Nim 5. Infarmapies sobre Pertd paglie Sodetina @ o Cinmpas scima w,uu etk oU CEED sl el s
e cormprmenlarn, e spertile, deidasente narmassde de aoeda com 5 1o s, Lanimk a1 s, Ik no i do
Nk a rofrimeci i o reec, 30

! Para as casos de compantilas abertas [iste & companhias listadas nie mercado de capitals brasilelro, segmento de Kawva
Mercado 1 e 2, s8o dispensadas informacdes especificas sobre as séclas minoritarios - desde guee ndo passuam poder confrole,
gestdo efou vt na companhia - detentores das agles em free foat. Desse modo, deverd ser especificada o percentual total
de agies em liwre negociaciio no mercada (froe foat).

2. 04 SOMAH-CMP-FO000E
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

6. INFORMACDES SOBRE PARTES RELACIONADAS

6.1 Zacedade contraladora (se hauver]:

Razio Social
Pais Enderega
Telefane Mvsly Website

Razio Social
Pais Enderega
Telefans Byl ; ":. Website

6.2 Sockedades sob contrale comum, ou sejs, sociedades gue tEm a mesma Contraladora ou outras sociedades cujas sdcias

sejam os mesmas (se hauver):

Razio Social
Pais Enderega
Telefane vly Website
Razio Social
Pais Enderega
Telefane Mvaly Website
Caness b o borrmaspBen vorrg s webra o e 6. infe gan sobine Partes el ehas @ i Carpon doima s i Pkt o s s s s drseesr decammlo

co=pharmnbin, geesante-o apartedo, dreda=srte ureredn & stoede o o quatonamenlo s ma, Tasands relanineg e g 6l s irdiges no canpo @ do a

raferieania e anwsn 3

7. INFORMACOES PESSOAIS ITENS 4 E5

Fovor responder of compos gbaing de maneirg complets @ preciso, para gque o Companfie terho informogdes sobre

05 FELDOETES Egois di emaresa no gue e refere oo perodo dos @iiimas § [cinco | anas,
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

7.1, Alguma das pessoas listadas nos itens 4 e § acima & ou ja foi Agente Pablico®? (57N}

7.2, Alguma das pessoas Istadas nos itens 4 & 5 acima ocupa atualmente ou ccupou algum canga ou
exerce alguma fungdo em algum partida palitico ou campanha politica? (5/N}

7.3, Alguma das pessoas listadas nos itens 4 @ 5 acima € ou ji foi candidata & algum cargo palitico?
I5/M]

74, Alguma das pescoas Istadas noas itens 4 & 5 acima j& foi funciondrio da Companhia, ou de empresa
controfodo pele Somah Investimentos ¢ Participopdes 547 (3/M)

7.5, Dm caso afirmativo a qualguer wma das guactfes acima, preencha a tabels abaixo:

Data de Términa/
N c Entidade Pobli
ome arga nEidace Fubiioa Atual situagdo de conflite
De: at:
Akual?
De: atd:
Atual?

Algum Familiar® de qualguer pessoa elencada nos itens 4 ¢ 5 & ow jd fai:

1.6 Apgente Poblico? (5/N}

7.7, Orupa ou acupou algum carga palitico, & au @ Foi candidato, passul ow possuiv cango ou vincula
com partido politica? {5)

T8, Dm caso afirmativa, favor identificar @ pessoa @ farnecer o name da familiar, parenteseo, cargo, atribuicBes & rpdo
abaivo:

Nome Parentesco Cargo e Orglo Atribuigbes

# Para fins deste Questiondrio, “Agente Pliblice” & qualguer pessoa fisica, servidar ou ndo, da administragda dretz, indineta ou
fundacional de qualguer dos Poderes da Wnido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municplos, de Territdrio, de empresa
ncorparada aa patriminio pldblico ou de entidade para cuja criagda ou custele o pader plbica haja concorrida ow concoera com
mals de cinquenta por cento do patriménio ow da recelta anual; gualguer pessoa que trabalhe para empresa prestadara de
serviqo contratada o convenlada para 2 execugda de atividade tiplca da Administragdo Piblica; qualquer dirlgente de partida
politico, seus empregados ou gutras peSSaas gue atuem para au em nome de um partide politice cu candidato a cargo plhico;
ou qualguer pessoa fisica gue, ainda gue wansitoramente ou sem remuneracio, exerga cargo, emprege ou fungdo pobdca em
ol para Autoridede Governamental, entidades estatals au em representagdes diplomdtices de pa’s estrangeiro, 2ss'm coma em
peossoas juridicas contraladas, direta pu indiretamente, pelo poder plblico de pais estrangeiro ou em organizagies pdblicas
nternacionais.

' Por “Familllar® para fins deste, o termo inclul: cdnjuge, companheirada), filhoda), rm3c{d}, pal, mie, padrasta, madrasta,
enteadofa), cunhadofa), avi, avd, sogro(a), genro, nora, netoda), primoda), tiofa), sobrinho|a), ou qualquer cutro Parente até
o Feu 4" grau ou pessoa que resda com o Colaborador ou Terceiro.

Fir', SOMAHCMP-FO-000
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

7.9, Colaborador® da Companhia ou de empreso cortrolodo pelo Somaoh investimentos e
Participopde: 5.4.7 |5/N)

710 Caso afirmativo, faver Formecer as seguintes informages:

Cargo colaborador

Home Home colaborador Companhia Companhia

Grau de parentesco

Caness Lim b i e, comaka=emlineg wedra o il 3. informagien Prvioan: e 3 e & o ol campes soma sejam Peoleian, ou oo s reonsdnio aewn decamnlo
s apartedo, dreda=erte rurmeredn de sooede pom o quest onarmenlo sdma, lasends relarineg e g 6l s irdigoe no canpo @ do a

8 INFORMACDES DETALHADAS DO PARCEIRD COMERCIAL

B.1. Algum Agente Publico, entidade, governa ou agéncia do gaverna passui algum direito de gestdo,
interesse financeiro pu socistirio nos negacios da Sockedadea? {5/M)

B2 Caso positivo, descrever a extensdo do contrale de gestio ou interesse financeiro:

Caweds timhi inlormaepdes cosghirmmlinn whoe o e & infermagien Drtalhadan de Parod ne Comendal @ o carmpos acima uqilll sl b, S G g e G e
e LT ook T, a0 §partaks, deeidasserie normareds di acosdd com 1 1 s, § ke Ll arieos. sk gue no s g
Tk i rodfasirec i o v, 3¢

9. INFORMACDES DE COMPLIMNCE

9.1 A Sociedade pasui um Cadigo de Etica ou de Canduta que enderece questes da ética profissianal
e comercial; politica anticarrupgdo, que proiba & condene o pagamento de comissbes, progina ou
qualguer autra farma de suborna a funcionarios pablicos; ou documento similar gue almeje esoes
prapdsitos? (5}

Se SIM, favor formecer copia dos documentos.

4 Funciondrias, estagidrios, membres do conselho de administragda, diretores e exeoutivas da Companhia.

R, 0 SOMAHCMP-FO-000
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

9.2

A Sociedade j§ conduziv ou permitiv gue fosse condusido treinamento das pessoas elencadas nas
itens 4 ¢ 5 acima no gual foram abordadas guestBes relacionadas & &tica profissional & comercial,
carrupglo, pratica de ilicitos comerdiais @ corporativos & relacionamentos com funciondrias
publicas? (5N}

Se 5IM, favor anexar o material utilizado e a comprovacio de guais pessoas participaram e
conduziram o treinamenta.

9.3,

9.4 Em caso afirmativo, Favar idantificar o profizsional em guestEa, infarmando também sua experiégncia profissional, suas

ASpciedade possui wm profissional responsdeel por um programa oo paliticas anticorrupcia? (S/0)
{Ex: Campliance Officer, Diretor de Integridade ou equivalente)

responsabilidades & seus dadaos de contato,

4.5,

9.6

Mas Gltimoas 05 anos hd condenacbes, processas oo investigactes administrativas oo judiciats
relacionadas 4 Sociedade, i pessoas Istadas nos itens 4 & § acima au ds Sociedades listadas no
itern & acima & feus adminstradores por atos ilicitos previstos em ks gue proibam atas
ralacionados a fraude, subarna, proping, corrupcia, priticas anticompetitivas @fou lavagem de
dinheiro, tais como Leis p? 12, 846/201% {Lei Anticorruppdo), Lei n? 8428/1992 (Lei do Improbidode
Administrative), Lei nf 9.613/1998 (lef do Lovagem de Dinbeiro), Lei n® 12.529/2011 (lei
Concorrenciol) & Lei n® 14, 133/2024 fLei de Licitogdes ¢ Contratos Administrotives) ? {5/0)

. Em caso afirmativo, identificar processo, fase processual & pessoa envolvida:

9.7

o8

Nos ditimos 05 anas hi condenagfes criminais, processas criminais oo investigagcSes criminas
relacionadas & Sociedade, & pessoas listadas nos tens 4 & 5 acima ou & Sociedades listadas no
item B acima & seus Administradaoras? (5/N)

Em caso afirmativo, identificar processo & pessoa envalvida:z

AAH-CIIP-FC-00E
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIRDS

99, Nos dltimos 05 anas, ha condenagies, processos ou autuagbes relacionadas a Sociedade,
gualquer das pessoas listadas nos itens 4 & 5 acima ou 4 Sociedades listadas no item § acima &
seus Administradores, ervalvendo alegacio de expasigio de trabalhadares a condigBes andlogas
de ascrava? (5]

9.10. Em caso afirmativo, favor fornecer informagdes adicionais:

.11 A Sociedade, qualguer das pessoas listadas nas itens 4 & § adma ou & Sociedades listadas na item & acima & saus
Administradores estia au faram, nos dltimos 05 anas, dtadas em qualguer das seguintes cadastroslistasST (/M)

Cadastro Macional de Empresas Inidéneas @ Suspensas (CEIS)

Cadastra de Entidades Privadas Sam Fins Lucrativas bmpedidas {CEPIRM)

Cadastro Nacional de Empress Punidas [CHEP)

Cadastra Macional de Condenapbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa do Conselho
Maciomal de Justica

Relacio de Inabilitadas @ Inidoneas do Tribunal de Contas da Unido

Cadastra de Empregadares gue tenham submetido trabalhadores a condicdes andlagas ds de escravo
da Ministério do Trabalhe & Cmpregoe

§.12 [m caso afirmativo a qualguer wm dos itens acima, Favor farnecer informagbes adicionais gue julgar relevantes:

Cawd Wimha nkermapdes cosghimemlne sl & ban . infermagdes & Complionar v i o= Gcima sefa= nufoselin, oo Gilo sl e g e decammnla
cosphirmrilin, aErante-o agarteds, devidimente romeede de seordo cos o quailiona renlo adma, Tesendo relmnga ogpncs @ td amed, indau e Gimps o ledo a
raferdeania de anwmn. -3

S A waripansle ou interupcio des cidastros | ledad no item 031 afou a impessitdidade, por mobived ahaiod es centoele da Soce deds, S icassb-lo guinds
de premclimento o submissle daite guaitanadio, nko exime @ Setdeds do resposdar 8o ilem, divesds, dudie modo, cans e as infarsagbes mas
atua Fradis que dispaiar, aipec@cando, incluie, sud @ dana e @ fenbe. A isfarmagin prastida Bo cardtaer dacaratéc o

i, 0 AAH-CIIP-FC-00E
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Anexo | - Questiondrio de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

10. CONSIDERACOES GERAIS

10.1. Caso tenha outras informagdes de gualquer natureza gque julgue ser relevante, utilize o espago abaico:

SOMAH-CIMP-FO-000

Area
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Anexo | - Questionario de Diligéncia de Parceiros (Cont.)

QUESTIONARIO DE DILIGENCIA
DE PARCEIROS

11. DECLARACAD

Em nome da Sociedade, declara, de plena conhedmenta, que as informagies acima fornecidas, bem como of documeantos

digpanibilizados 5o verdadeiras e representam a divulgacio completa das informacibes relevantes para este procedimenta de

diligéncia.

Dedlare estor ciente gue durante o reclizopfo do Processo de Quolificopdo do Porceire (Ditigéncia), o Companhia realizarg o
prsguiss reputacional, gue consiste ng busoa por eventuais midios e infermagdes negativas, e poderd ter acesso o dodos

prironis dos sdcios ow acfonistos, odministrodores, gestores, empregodos, cofoborodores, prepostos e representontes fegois

dr Sociedrde, bem como de sews fomiliares.

Se em algum momenta & informagbes ou documentos apresentados neste Questiondrio ndo representarem mais a realidade,

concardo em comunicar imediatamente a Companhia = fornecsr um relatdrio complementar detathand o a referida mudanga.

Local |cidace & estadal,

Mome
Carga

Mome Empresa:

Momie

Carga

SMome Erpresa:

R, 04 SORAHCMP-FO-D0E
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Titulo do Documento: Codigo do Documento:

omnH POLITICA DE FORMACAO DE PARCERIAS E | SOMAH-CMP-PO-0008

ASSOCIACOES Revisdo: Pagina:
05 23/25

Anexo Il - Lista de Documentos

Por favor, liste eventuais documentos entregues a Companhia em conjunto com o Questionéario de Diligéncia de
Parceiros. Destacamos que o envio da documentacéo ora solicitada ndo exime a Sociedade de atender ao envio de

documentos eventualmente solicitados por outras areas da Companhia.

Marque se o
Documento
anexou

A Organograma Societario |:|

B Copia dos documentos de constituicdo e registro da Sociedade, inclusive D
estatuto social e eleicdo de diretoria e conselho de administracao.

c Breve descricdo do curriculum vitae dos membros da Diretoria e do Conselho I:I
de Administracdo da Sociedade, conforme aplicavel.

D Copia do Codigo de Etica, ou documento semelhante, se existente, bem como I:l
material relativo ao treinamento de seus colaboradores.

Area Emitente: Area Aprovacio:
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ANEXO Il - Modelo Disposigdo Anticorrupgéo (NDA e MoU)

1. As PARTES declaram e garantem que cumprem e continuardo cumprindo durante a vigéncia do
presente Contrato todas as leis e regulamentos aplicdveis as atividades relacionadas ao Contrato, incluindo o
Decreto-Lei n2 2.848/1940, Lei n® 8.429/1992, Lei n2 9.613/1998, Lei 12.529/2011, Lei 12.813/2013 e a Lei
12.846/2013, em especial, mas sem se limitar, as disposi¢es de seu artigo 59.

2. As PARTES declaram e garantem, ainda que:

a) o integral cumprimento do item 1 acima abrange todos os atos e condutas emanados de empregados,
conselheiros, diretores, executivos, terceirizados, estagidrios, prepostos, agentes, subcontratados,
consultores, prestadores de servico, procuradores ou qualquer outro representante agindo em seu nome,
interesse ou beneficio a qualquer titulo das PARTES (“Representantes”); e

b) nenhum de seus Representantes exerce cargo, emprego ou funcdo publica, no Brasil ou no exterior, ndo
atua como integrante de organizacdo publica internacional, nem tampouco figura como dirigente de partido
politico ou candidato de partido politico a cargo ou funcdo publica; e nem seus Representantes se aproveitarao
de relacionamento de qualquer natureza, incluindo pessoal, de negdcios ou de associacdo, com qualquer
Agente Publico para influenciar de maneira indevida a pratica de atos em favor do CONSORCIO ou de qualquer
das PARTES.

c) as PARTES e seus Representantes ndo fizeram ou fardo, instruiram ou instruirdo a entrega, oferta ou
promessa, em interesse ou beneficio proprio ou de Terceiros, direta ou indiretamente, de pagamentos de
qualguer quantia, empréstimos, presentes ou de qualquer outra Vantagem Indevida a Agentes Publicos ou a
terceira pessoa a eles relacionada;

d) mantém e continuardo a manter registro contabil de suas operag¢des na forma da legislagdo aplicavel;

e) as PARTES e seus Representantes ndo estiveram ou estdo envolvidos em qualquer processo administrativo
ou judicial referente a infragdes as leis mencionadas no item 1 que ndo tenham sido previamente informados
uma a outra; e

f) no exercicio de suas atividades, ndo dificultardo atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de drgdos,
entidades ou Agentes Publicos, bem como ndo interferirdo no correto andamento desses procedimentos.

g) envidarao seus melhores esforgos para garantir que qualquer agente, subcontratado, preposto, procurador
ou qualquer outro representante contratado cumpra com o disposto nesta clausula.

h) que possuem individualmente implantado um Programa de Integridade eficaz que observa todos os
pardmetros exigidos pela legislacéo aplicavel, notadamente o artigo 25, pardagrafo 42 da Lei n® 14.133/2021
e o artigo 32 do Decreto n2 12.304/2024, cuja comprovagdo de eficdcia deverd ocorrer anualmente de uma
Parte perante a outra até a extingdo do CONSORCIO. [Em caso de Parcerias regulamentadas pela Lei n®
14.133/2021]. OU

h) que implantardo um Programa de Integridade eficaz que atenda todos os pardmetros exigidos pela
legislagéio aplicdvel, notadamente o artigo 25, pardgrafo 42 da Lei n® 14.133/2021 e o artigo 32 do Decreto
n? 12.304/2024, cuja comprovagéo de eficdcia deverd ocorrer no prazo de 4 (quatro) meses, a contar da
assinatura do CONTRATO PRINCIPAL.

h.1) Durante o prazo de 30 (trinta) dias subsequentes, cada Parte deverd comprovar o adimplemento da
obrigagdo ora prevista perante a outra, mantendo-se tal diligéncia mutua anualmente até a extingdo do
CONSORCIO.

Area Emitente: Area Aprovacdo:
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h.2) O inadimplemento da obrigagdo prevista no item h.1) por uma Parte deverd ser demonstrado
fundamentadamente pela outra Parte com base nos pardmetros exigidos pela legislagdo aplicdvel. Apos, a
Parte inadimplente deverd sanar o inadimplemento até o prazo improrrogdvel de 6 (seis) meses, a contar
da assinatura do CONTRATO PRINCIPAL. Caso néo o inadimplemento néo seja sanado a contento, mediante
andlise e parecer fundamentados da Parte inocente, a CONSORCIADA néo infratora terd o direito de
retirar/excluir do CONSORCIO, a CONSORCIADA infratora de acordo com Cldusula que prevé outras hipéteses
e procedimento de exclusdo do CONSORCIO, de acordo com o CONTRATO PRINCIPAL.

2.1. A Somah Investimentos e Participacdes S.A. declara que conhece o disposto no “Cddigo de Conduta e
Antissuborno para Parceiros” da [Empresa parceira], bem como a [Empresa parceira] declara que conhece os
termos do “Cddigo de Conduta de Terceiros da Somah Investimentos e ParticipacGes S.A., ambos integrantes
do presente contrato, comprometendo-se a (i) observar e cumprir fielmente as regras dos referidos Cédigos
de Conduta na sua integralidade ao longo de toda a vigéncia do contrato; e (ii) divulgar os Cédigos de Conduta
para seus Representantes, exigindo-lhes a observancia e cumprimento de seu integral conteddo durante toda
a vigéncia do contrato.

3. Qualquer pratica pelas PARTES em violagdo as disposi¢des contidas nos Cédigos de Conduta e no
presente Anexo conferird a parte ndo infratora o direito de resolver o contrato, independentemente de
qgualquer formalidade, e de exigir as penalidades previstas e o ressarcimento das perdas e danos diretos e
indiretos incorridos.

5. A PARTE infratora isentara e manterd a PARTE ndo infratora indene em relacdo a quaisquer
reivindica¢oes, perdas ou danos, diretos ou indiretos, relacionados ou decorrentes da violagdo cometida.

6. A PARTE que der causa a resolugdo contratual ndo terd direito a qualquer indenizagdo, reivindicagao
ou demanda em face da outra PARTE.

7. As PARTES deverdo comunicar imediatamente uma a outra a respeito de qualquer evento,
investigacdo ou processo administrativo ou judicial que venham a ser instaurados relativamente a possivel
violagdo de qualquer das declaragdes e garantias dos itens 1 e 2, devendo sempre agir para evitar que referidas
violagBes ocorram e adotar medidas para mitigar danos que possam vir a acontecer nesse sentido.

8. Caso algum 6rgao publico da Administragdao Publica Direta ou Indireta venha a instaurar procedimento
ou processo para investigar condutas que representam violagdo as declaragdes e garantias previstas neste
anexo e relacionadas a este contrato, as PARTES se comprometem a cooperar, no ambito de referida
investigacdo, por meio da disponibilizagdo da documentagdo necessdria e do auxilio dos Representantes de
ambas as PARTES.
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