O que pode ser relatado
no Canal de Denuncias?

Este Canal existe para trazer a seguranca e a
confiabilidade que vocé precisa para fazer a sua
denuncia tranquilamente. Confira abaixo e conheca
as situacoes, comportamentos e condutas
irregulares que podem (e devem) ser relatadas.

1. Questoes de relacionamentos

Criar e manter um ambiente de trabalho saudavel e acolhedor € uma
tarefa de todos noés. Por isso, os comportamentos prejudiciais as
relacdes de trabalho nao podem ser tolerados.

Veja a seguir algumas situacdes que nao condizem com os valores da
Previ e que precisam ser reportadas ao Canal, caso ocorram:

v Assédio moral individual e institucional;
v Assédio Sexual;

v Agressao fisica;

v Discriminacao (raca, género, religiao, etarismo, capacitismo,
orientacao sexual)

v Descumprimento de requisitos basicos da gestao (gestao
iInadequada, falhas na comunicacao etc.);

v Intrigas, atitudes de desrespeito, brincadeiras de mau gosto, clima
organizacional impactado negativamente por conflito interpessoal,
gestao inadequada de pessoas etc,

v Entre outros.

2. Fraude, Conflito de Interesse, Corrupcao e
Lavagem de Dinheiro

A integridade e a ética sao pilares fundamentais para a atuacao da Previ.
Por isso, condutas que envolvam fraude, conflito de interesse, corrupcao
ou lavagem de dinheiro comprometem a confianca, a transparéncia € a
boa governanca da instituicao, nao sendo toleradas em nenhuma
hipotese.

Veja a seguir algumas situacgdes que ferem esses principios e que devem
ser reportadas ao Canal, caso ocorram:

v Desvio ou apropriacao indevida de recursos da Previ;

v Fraudes contabeis ou irregularidades nas demonstracdes financeiras.
v Falsificacao de comprovantes ou notas fiscais;

v Pagamento ou recebimento indevido de beneficios;

v Favorecimento em processos de contratacao de fornecedores;

v Favorecimento em processos seletivos,

v Uso indevido de acessos ou credenciais;

v Conflito de Interesse.

v Concessdo ou recebimento de brindes, doacdes e/ou patrocinios, em
desacordo com a Politica de Integridade da Previ.

v Relacao indevida com agentes publicos;

v Entre outros.

5. Quebra de Sigilo de Dados e Informacoes

A protecao de dados e informacodes € essencial para preservar a confianca, a seguranca e
a conformidade da Previ com requisitos legais e normativos. O acesso, uso ou
compartilhamento inadequado de informacdes nao publicas pode gerar impactos legais,
regulatorios e reputacionais relevantes, além de comprometer a integridade da entidade.

Veja a seguir algumas situacdes que nao condizem com os normativos da Previ e que
devem ser reportadas ao Canal, caso ocorram:

v Compartilhamento nao autorizado de informacdes internas ou confidenciais;
v Acesso a dados e sistemas sem necessidade ou sem autorizacao adequada;
v Uso indevido de informacdes privilegiadas;

v Envio ou divulgacao de dados da Previ para terceiros sem autorizacao;

v Exposicao de informacdes sensiveis por descuido ou negligéncia (ex.: envio para
destinatario incorreto);

v Armazenamento inadequado de informacdes corporativas em meios nao autorizados;
v Uso de dados da Previ para beneficio préprio ou de terceiros;

v Entre outros.
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3. Violacao de Patrimoénio e Recursos da Previ

Zelar e fazer um uso consciente dos equipamentos e materiais
disponibilizados por nés também é um dever coletivo. Utilizar os ativos da
empresa para fins pessoais e/ou de forma inadequada sdo acdes que ndo
podem ser naturalizadas.

Confira alguns exemplos de atitudes relacionadas a este tema que,
quando observadas, devem ser denunciadas:

v Roubo/desvio de bens e ativos (dinheiro, mdveis, equipamentos,
software etc.).

v Apropriacao indevida de recursos da empresa (equipamentos de Tl,
materiais de escritorio etc.);

v Destruicao ou danificagcao de bens da empresa;
v Uso indevido de recursos da empresa (incluindo midia eletronica).

v Entre outros.

4. Violacao de Normas

O cumprimento das leis, regulamentos, politicas e normativos internos é
essencial para garantir a conformidade, a seguranca juridica e o bom
funcionamento das atividades da Previ. Condutas que desrespeitam esses
normativos comprometem a governanca da Entidade e podem gerar

Impactos legais, regulatorios e reputacionais relevantes.

Veja a seguir algumas situacdes que nao estao em conformidade com as

diretrizes da Previ e que devem ser reportadas ao Canal, caso ocorram:

v Descumprimento de leis e normas regulamentares aplicaveis as
atividades da Previ;

v Descumprimento de politicas, procedimentos e normativos internos;

v Realizacao de atividades em desacordo com alcadas, competéncias
Ou autorizacdes estabelecidas;

v Desobediéncia a orientacdes formais da entidade ou de instancias
competentes;

v Omissao de informacodes relevantes em processos internos ou
regulatorios;

v Ndo observancia de normas de seguranca, controles internos ou
requisitos obrigatorios;

v Entre outros.

Caso identifique alguma ilegalidade ou
comportamento inadequado, conforme os
mencionados nos exemplos, vocé podera fazer um
relato e nos ajudar a construir um ambiente de trabalho
cada vez mais saudavel.
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