Relatorio de Igualdade e Transparéncia Salarial

A OMIEXPERIENCE LTDA. (“Omie”), em atendimento & Lei n° 14.611 de 04 de Julho de 2023,
apresenta o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (“M.T.E."), relativo ao 2° semestre de
2025.

Os dados do relatério estdo anonimizados, conforme a Lei Geral de Protegéo de Dados
Pessoais (LGPD) e decorrem de metodologia adotada pelo proprio M.T.E. As informagées
divulgadas refletem apenas diferencas salariais por grupos de cargos e néo por fungdes,
ou seja, ndo refletem qualquer pratica discriminatéria pela Omie entre homens e
mulheres que exercem as mesmas fungoes.

A Omie reforca o seu compromisso com a promog¢do de um ambiente de trabalho justo
onde todos tenham igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial, além
de estimular, através de campanhas internas e externas, treinamentos e agdes
educativas, o didlogo e o debate para ampliar a conscientizagdo sobre diversidade,
inclusdo e combate & discriminagdo.

Acesse as nossas politicas disponiveis em aqui e acompanhe nossas redes sociais para

saber mais!

Confira o relatério na integra a seguir.

Setembro, 2025.
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Telefone: 0800 942 7592


https://www.contatoseguro.com.br/pt/omie/politicas-compliance
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Diferenca salarial entre mulheres e homens

« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 71.5% do recebido pelos homens.

* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 74.5% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
Séo apresentadas em % quanto a remuneracé@o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%
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Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servicos Administrativos
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Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

Mulheres Homens
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Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros

Critérios de remuneracao e agcdes para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens WO
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes WO

Acdes para aumentar a diversidade

Acodes de apoio a compartilhamento de obriga¢cdes familiares para
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Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagdo g P 52 P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n&o ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocéo de mulheres para cargo de diregao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



