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1. Objetivo
Estabelecer procedimentos para nortear o Plano de Sucessdo do Diretor Presidente — CEO
(“Plano”) da Omiexperience Ltda. (“Omie” ou “Empresa”) de forma a assegurar a perenidade dos
negocios da Empresa, bem como alinhamento de tal processo as melhores praticas de
governanca corporativa e a legislacdo aplicével.

2. Publico Alvo
Essa Politica aplica-se a Omie, sempre respeitando seus documentos constitutivos e a legislacao
local vigente e aplicavel.

Todos os colaboradores, administradores e membros do Conselho de Administracdo devem estar
comprometidos com as regras estabelecidas nesta Politica e sdo responsdveis por observar e
cumprir as diretrizes aqui contidas.

3. Referéncias
e (Cddigo de Etica e Conduta da Omie.

4. Conceitos
Colaboradores: Funciondrios, estagiarios e menores aprendizes da Omie.

Fornecedores: Fornecedores de bens e prestadores de servigcos contratados pela Omie.

Demissao: Ocorre quando o Colaborador solicita ao empregador para encerrar o contrato de
trabalho.

Dispensa: Ocorre quando o empregador encerra o contrato de trabalho, dispensando o
Colaborador de suas fun¢des laborais.

Sucessdo N3o Planejada: E a imprevisivel, que ndo é esperada e n3o seguiu o cronograma de
planejamento sucessoério. Decorre da demissdo ou renuncia, falecimento, dispensa com justa
causa, caso fortuito e forca maior ou incapacidade tempordria ou permanente que impossibilite
o exercicio das funcdes inerentes ao cargo de Diretor Presidente.
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Sucessdo Planejada: E aquela que pode ser prevista, esperada. Decorre da dispensa ou
aposentadoria do Diretor Presidente.

Interino: Pessoa que assume o cargo de forma provisdria, passageira.

Vacancia: Tempo durante o qual um cargo ou emprego se encontra vago, ndo preenchido.

5. Diretrizes Estratégicas
O presente Plano tem por objetivo definir um conjunto de critérios de modo a assegurar que a
indicagdo e sucessao ao cargo de Diretor Presidente da Omie conciliem:

a) As capacidades técnicas, gerenciais, habilidades interpessoais, compatibilidade com a
cultura e visdo de negécio da Empresa, bem como a experiéncia necessdria para o
exercicio de suas funcdes, e

b) Garantia de continuidade do desempenho e geracdo de valor da Companhia.

Nos termos do Contrato Social da Empresa, compete a Unica Sdcia deliberar sobre a contratacio
e a demiss3do do Diretor Presidente, que devera ser eleito pela Unica Sécia, com mandado de 02
(dois) anos, permitida a reeleicdo.

Toda a tomada de decisdao envolvendo a sucessao do Diretor Presidente devera ser feita com o
envolvimento do Conselho de Administracdo da Empresa (“Conselho”), e ocorrerd em respeito a
legislacao aplicavel e o Contrato Social da Omie.

O cargo de Diretor Presidente poderd ser ocupado por pessoa escolhida no mercado ou por
reconducado de outro diretor da Empresa, que possua resultados considerados satisfatérios para
a Omie. Em ambos os casos, deverao ser observados os termos desse Plano e do Contrato Social
da Empresa.

O candidato a Diretor Presidente devera possuir reputacdo ilibada e notdério conhecimento,
devendo ser atendidos os critérios de experiéncia, e, cumulativamente, de capacidade técnica e
gerencial.
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6. Procedimentos Gerais
Deliberacao Inicial

No minimo, 06 (seis) meses antes da data de término do prazo de gestdao do Diretor Presidente
em exercicio, a Unica Sécia, em conjunto com o Conselho de Administragdo, devera deliberar
sobre a necessidade de iniciar processo de sucessdao do Diretor Presidente. Nessa deliberagao, a
Unica Sécia podera optar pela manutencdo do Diretor Presidente em exercicio, levando a
consequente renovacdo de seu prazo de gestdo e contrato de trabalho, conforme condicdes
previstas no Contrato Social da Empresa.

Sucesséo Planejada

Havendo deliberagdo pela ndo manutengdo do Diretor Presidente em exercicio e inicio do
processo sucessorio, o Conselho poderd indicar um diretor a ser apresentado como candidato
interno para sucessao do Diretor Presidente, ou poderd buscar no mercado um candidato com a
qualificacdo e o perfil adequados, de acordo com o momento e os desafios futuros da Empresa.

A Diretoria de Recursos Humanos da Omie deve apoiar o Conselho de Administracdo no processo
de selecdo e indicacdo do Diretor Presidente, devendo ser contratada uma empresa especializada
na selecdo de executivos, que devera proceder uma busca ampla entre executivos do mercado.
A empresa contratada devera considerar a capacidade, experiéncia e competéncia compativeis
com a complexidade do exercicio do cargo, bem como a aderéncia dos candidatos ao Cédigo de
Conduta Etica e Conduta da Omie e a legislag3o aplicavel.

A Diretoria de Recursos Humanos, mediante deliberagdao do Conselho, podera encaminhar para
avaliacdo da empresa de selecdo de executivos contratada, nomes de potenciais candidatos
internos mapeados e selecionados pelo Conselho para o Plano de Sucessao do Diretor Presidente
da Omie.

O Diretor Presidente da Omie sera selecionado pela Unica Sécia entre os nomes propostos,
incluindo candidatos internos e de mercado, em lista que deve ser minimamente triplice,
elaborada pela empresa de sele¢cdo de executivos contratada.
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Sucessao Nao Planejada

Em caso de vacéancia do cargo de Diretor Presidente por demissdao ou renuncia, falecimento,
dispensa com justa causa, caso fortuito e forga maior ou incapacidade temporaria ou permanente
gue impossibilite o exercicio das fungdes inerentes ao cargo, o Diretor de Tecnologia assumira o
cargo de Diretor Presidente interino, até a reunidao do Conselho que deliberar sobre a elei¢do do
novo Diretor Presidente.

O Conselho devera se reunir em até 30 (trinta) dias para deliberar sobre a Sucessao Nao Planejada
do Diretor Presidente.

7. Responsabilidades

Conselho de Administragao

® Apoiar e garantir que as diretrizes desta Politica sejam cumpridas pela Empresa;

e Garantir que haja um processo educativo e campanhas de sensibilizacdo para
promover esta Politica, e

e Discutir e decidir sobre os casos de conflitos sob esta Politica, quando o caso envolva
membros da diretoria da Omie, acionistas ou membros de comités da Empresa,
inclusive o Comité de Integridade Corporativa.

Comité de Integridade Corporativa

e Agir de forma independente e ter instrumentos para investigar e levar situacdes
suspeitas ou possiveis violagdes as regras desta Politica ao Conselho de Administracao
da Omie, e

e Estabelecer orientagdes e ministrar treinamentos necessarios para o cumprimento
desta Politica.

Departamento de Compliance

e Gerenciar a implementacdo, a aplicacdo e o monitoramento desta Politica. Assim
como, supervisionar e gerenciar as atividades do Comité de Integridade Corporativa
e seus membros.

Diretoria de Recursos Humanos

e Implementar processos e praticas corporativas alinhadas com a presente Politica,
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e Garantir que haja um processo educativo e campanhas de sensibilizacdo para
promover as praticas dessa Politica.

Colaboradores, Administradores e Terceiros
e Cumprir as diretrizes dispostas nesta Politica, e

e Notificar infragdes e descumprimentos desta Politica através do Canal de Denuncias;

Lideres
e Conscientizar os Colaboradores sob sua responsabilidade.

8. Penalidades

ViolacGes desta Politica resultardo na aplicacdo de medidas disciplinares apropriadas, conforme
previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Omie, que podem incluir a demissdo do Empregado
e/ou Administradores. A medida disciplinar serd imposta com base na seriedade da violagdo e
nas circunstancias da situacao e podera ser recomendada pelo Comité de Integridade da Omie.

ViolacGes desta Politica por Terceiros podem resultar no encerramento da relagdo comercial e
respectiva rescisao contratual com esta parte.

9. Vigéncia, Revisao e Aprovagao
Esta Politica entra vigor na data de sua publicacdo e devera ser revisada periodicamente, no

minimo anualmente, ou quando houver necessidade de alteracdo de suas diretrizes, e submetida
a aprovacao do Conselho de Administracao.
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