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1. Objetivo
A presente politica define as regras e procedimentos relativos aos registros e controles contdbeis
da Omiexperience Ltda. (“Omie” ou “Empresa”), com vistas a conformidade com a legislacdo e
com as boas praticas convencionalmente adotadas.

2. Publico Alvo

Essa Politica aplica-se a Omie e as suas controladas, sempre respeitando os documentos
constitutivos e a legislacdo local aplicével.

Todos os colaboradores, administradores e membros do Conselho de Administracao devem estar
comprometidos com as regras estabelecidas nesta Politica e sdo responsaveis por disseminar e
praticar as diretrizes aqui contidas.

Todos os fornecedores, parceiros de negécio, clientes e demais terceiros relacionados com a
Omie devem conhecer e cumprir essa Politica para orientar suas condutas e evitar conflitos e
violagdes.

3. Referéncias
Cédigo de Etica e Conduta da Omie.
e PO0.001-C - Politica Anticorrupcao.
PO.007-C - Politica de Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento ao
Terrorismo.

4. Conceitos

Colaboradores: Funciondrios, estagiarios e menores aprendizes da Omie.
Fornecedores: Fornecedores de bens e prestadores de servigos contratados pela Omie.

Parceiros de negodcios: Franqueados, contadores, consultores, empresas privadas e demais
entidades que estabelecam aliancas estratégicas e que partilhem objetivos comuns, mediante
contrato assinado com a Omie.

Clientes: Empresas contratantes dos produtos e servicos da Omie.

Terceiros: Qualquer individuo, empresa ou entidade com o qual a Omie negocia, incluindo
Fornecedores, Clientes, Parceiros de negdcio e Beneficidrios de Investimentos Socioambientais.
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5. Diretrizes Estratégicas
A Omie estabelecerd procedimentos eficazes para os registros contabeis, de acordo com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, de modo que estas reflitam, de forma completa e precisa,
todas as transagdes realizadas na Empresa, independentemente dos valores envolvidos.

Os registros contabeis da Omie deverao ser feitos e mantidos de forma detalhada, em ordem
cronoldgica de dia, més e ano, com auséncia de espacos em branco, entrelinhas, borrdes, rasuras
ou emendas.

Os registros contdbeis serdo realizados com base em documentos de origem externa ou interna
ou, na sua falta, em elementos que comprovem ou evidenciem fatos contdbeis, permitindo
refletir, com precisao, todas as transacdes comerciais e atividades de pagamento, inclusive as de
baixo valor, com informacdes que incluam sua finalidade, natureza da transacdo financeira e a
justificativa.

Os registros contdbeis ndo deverdao conter descricbes genéricas, sendo que a terminologia
registrada deve expressar o real significado da transacao.

Todas as transacdes deverdo ser registradas dentro do periodo em que ocorrerem.

6. Regras sobre os registro e Controles Contabeis
Promover um ambiente de respeito a todos: reconhecer e valorizar as individualidades dos

a) E proibido falsificar documentos contdbeis, tais como notas fiscais e/ou recibos
provisorios de servicos;

b) Os registros contabeis da Omie deverao ser mantidos de forma clara e organizada pelos
setores responsaveis;

c) Todos os valores destinados ou recebidos pelo setor publico deverdo ser detalhados,
contendo a justificativa da contratacdo do servico ou produto e avaliagdo quanto a sua
entrega e qualidade;

d) Operacgdes atipicas, tais como a contratacdo de servicos por valor acima do preco de
mercado, o aumento acentuado e nao esperado do valor de contratos com a
administracdo publica e o aditamento de contratos, deverdo ser cuidadosamente
avaliadas e justificadas como forma de garantir a confiabilidade dos registros;
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e) A Omie contratard anualmente empresa de auditoria externa a fim de analisar a
idoneidade de seus registros contdbeis.

7. Controles Internos Contabeis
Os controles internos contabeis da Omie deverao ser capazes de:

a) salvaguardar os ativos e assegurar a veracidade dos componentes patrimoniais;
b) dar conformidade ao registro contabil em relacdo ao ato correspondente;

c) propiciar a obtencao de informacao oportuna e adequada;

d) estimular adesdo as normas e as diretrizes fixadas;

e) contribuir para a promoc¢ao da eficiéncia operacional da Omie, e

f) auxiliar na prevencgao de praticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes, malversacgao,
abusos, desvios e outras inadequacgdes.

A Omie adotara controles internos contabeis que incluam a segregacao de funcdes e sistema de
aprovagoes internas.

A segregacdo de funcbes refere-se a realizacdo das atividades de operacionalizacdo,
contabilizacdo e custddia de ativos de forma independente.

O sistema de aprovagdes internas deve ser implantado com base em valores, riscos envolvidos e
estrutura hierdrquica interna.

A documentacdo contdbil da Omie, que compreende todos os documentos, livros, papéis,
registros e outras pecas, de origem interna ou externa, que apoiam a escrituracao, devem ser
devidamente armazenados, conforme prevé a legislacao vigente.

E restrito o uso de dinheiro em espécie para pagamento de valores.

Com relacdo a pagamentos com dinheiro em espécie, sera estabelecido anualmente, por ato da
Diretoria e Comité de Integridade Corporativa, limite para desembolso do caixa pequeno, que
somente podera ser utilizado para o pagamento de pequenas despesas.

Os pagamentos com dinheiro em espécie devem ser devidamente registrados, por meio de
formulario préprio, com todas as informacGes pertinentes, incluindo data, finalidade, funcionario
e numero de controle e documentacdo suporte.
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Os ativos registrados devem ser periodicamente confrontados com os ativos existentes, devendo
quaisquer distorc¢des e diferencas ser prontamente corrigidas

A Omie realizara auditorias internas, com a finalidade de testar os controles internos e identificar
red flags de fraudes, corrupcao, erros, desvios e distor¢des dos registros e controles contabeis.

Ao final da auditoria, deverd ser elaborado relatério com as conclusdes finais, sugestdes de
medidas corretivas ou de criacdo de controles especificos.

As propostas que tratam o item antecedente deverdo ser submetidas a parecer da Diretoria.

E recomenddvel que as pessoas responsdveis por auditorias internas na Omie sejam
periodicamente substituidas.

8. Responsabilidades

Conselho de Administragdo

® Apoiar e garantir que as diretrizes desta Politica sejam cumpridas pela Empresa;

e Garantir que haja um processo educativo e campanhas de sensibilizagdao para
promover esta Politica, e

e Discutir e decidir sobre os casos de conflitos sob esta Politica, quando o caso envolva
membros da diretoria da Omie, acionistas ou membros de comités da Empresa,
inclusive o Comité de Integridade Corporativa.

Comité de Integridade Corporativa

e Agir de forma independente e ter instrumentos para investigar e levar situacdes
suspeitas ou possiveis violagdes as regras desta Politica ao Conselho de Administracao
da Omie, e

e Estabelecer orientagdes e ministrar treinamentos necessarios para o cumprimento
desta Politica.

Departamento de Compliance

e Gerenciar a implementacdo, a aplicagdo e o monitoramento desta Politica. Assim
como, supervisionar e gerenciar as atividades do Comité de Integridade Corporativa
e seus membros.

Colaboradores, Administradores e Terceiros
e Cumoprir as diretrizes dispostas nesta Politica, e

o Notificar infracBes e descumprimentos desta Politica através do Canal de Denuncias;
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Lideres
e Conscientizar os Colaboradores sob sua responsabilidade.

9. Penalidades
Violagdes desta Politica resultardo na aplicagao de medidas disciplinares apropriadas, conforme
previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Omie, que podem incluir a demissdo do Empregado
e/ou Administradores. A medida disciplinar serd imposta com base na seriedade da violagdo e
nas circunstancias da situacao e poderd ser recomendada pelo Comité de Integridade da Omie.

ViolacGes desta Politica por Terceiros podem resultar no encerramento da relacdo comercial e
respectiva rescisao contratual com esta parte.

10. Vigéncia, Revisao e Aprovagao
Esta Politica entra vigor na data de sua publicacdo e deverd ser revisada periodicamente, no
minimo anualmente, ou quando houver necessidade de alteracao de suas diretrizes, e submetida
a aprovacao do Conselho de Administracao.
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