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1. Objetivo
Estabelecer diretrizes e compromissos para reforgar a cultura de integridade da Omiexperience
Ltda. (“Omie” e/ou “Empresa”) e garantir a conformidade com os principais requisitos das leis
brasileiras e internacionais aplicaveis, relacionadas a defesa da concorréncia, permitindo o
desenvolvimento das atividades da Omie de forma ética, com o envolvimento ativo e a
cooperagao com as autoridades aplicaveis.

2. Publico Alvo
Essa Politica aplica-se a Omie e as suas controladas, sempre respeitando os documentos
constitutivos e a legislacdo local aplicével.

Todos os colaboradores, administradores e membros do Conselho de Administracao devem estar
comprometidos com as regras estabelecidas nesta Politica e sdo responsaveis por disseminar e
praticar as diretrizes aqui contidas.

Todos os fornecedores, parceiros de negdcio, clientes e demais terceiros relacionados com a
Omie devem conhecer e cumprir essa Politica para orientar suas condutas e evitar conflitos e
violagdes.

3. Referéncias
e (Cddigo de Etica e Conduta da Omie.
e PO0O-001-C— Politica Anticorrupgao.

4. Conceitos
Colaboradores: Funciondrios, estagidrios e menores aprendizes da Omie.

Fornecedores: Fornecedores de bens e prestadores de servicos contratados pela Omie.

Parceiros de negodcios: Franqueados, contadores, consultores, empresas privadas e demais
entidades que estabelecam aliancas estratégicas e que partilhem objetivos comuns, mediante
contrato assinado com a Omie.

Clientes: Empresas contratantes dos produtos e servicos da Omie.
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Terceiros: Qualquer individuo, empresa ou entidade com o qual a Omie negocia, incluindo
Fornecedores, Clientes, Parceiros de negdcio e Beneficidrios de Investimentos Socioambientais.

CADE: Significa Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, a autoridade brasileira da defesa
da concorréncia.

Contratos Associativos: Sao contratos com duragdo igual ou superior a 02 (dois) anos, ou que,
por prorrogacdo, atinjam esse prazo, celebrados entre concorrentes no mercado objeto do
contrato e que impliguem o compartilhamento de riscos e resultados da atividade econ6mica.

Competidor: Qualquer pessoa fisica e/ou juridica que forneca (ou seja capaz de fornecer) os
mesmos produtos ou produtos substitutos aqueles comercializados pela Omie.

Conduta ilicita: Uma conduta sera consideradailicita sob a Legislacdo de Defesa da Concorréncia
se tiver o potencial de prejudicar a livre concorréncia, dominar um mercado relevante, aumentar
lucros de forma arbitrdria ou exercer poder de mercado de forma abusiva. Ndo existe uma lista
fechada de ilicitos concorrenciais. Qualquer prdtica que possa resultar nos efeitos mencionados
pode ser consideradailicita.

Informagdes concorrencialmente sensiveis: Significam informagdes e dados detalhados, nao
histéricos e ndo publicos, em qualquer formato, que digam respeito as atividades comerciais da
Omie e/ou suas subsididrias, controladas ou coligadas, e que sejam potencialmente estratégicos
ou Uteis de uma perspectiva comercial e concorrencial, inclusive:

e Condicbes de venda, incluindo precos e descontos para clientes e fornecedores, bem
como projecoes;

e (Quantidades, incluindo volumes de venda para produtos ou servicos;
e Estrutura de custos, margens e lucros;
e Sigilo bancdrio, fiscal e escrituracdao mercantil;

e Faturamento e situacdao econdémica e financeira da empresa;

Niveis de capacidades produtiva, instalada e ociosa;
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e Niveis de producao;

e Valor e quantidade de vendas;

e Planos estratégicos, de negdcios e de aquisi¢des futuras;

e Estratégias de marketing;

e Pesquisa, desenvolvimento, inovacdo e novos produtos;

e Direitos de propriedade intelectual, como marcas e patentes;

e Processos produtivos, processos industriais e segredos de empresa;

e DecisGes comercialmente sensiveis e informagbes relacionadas aos planos e
estratégias competitivasdas empresas;

e Processos produtivos e industriais e segredos de negdcio;

e InformacgGes sobre canais de distribuicdo ou fornecimento, bem como lista de clientes e
fornecedores;

e Saldrios de empregados;
e Negocia¢Ges contratuais estratégicas, e

e Qutros dados de natureza confidencial que possam ser concorrencialmente sensiveis.

Legislagcdo de Defesa da Concorréncia: Significa (i) a Lei n° 12.529, de 30 de novembro de 2011,
qgue dispde sobre a prevencdo e repressao as infragdes contra a ordem econémica e a livre
concorréncia; (ii) atos normativos publicados pelo CADE; (iii) a Lei 8.137, de 27 de dezembro de
1990, que define crimes contra a ordem tributdria, econdémica e contra as relacdes de consumo;
e (iv) a legislacdo concorrencial vigente em outros paises em que a Omie atua.
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Poder de Mercado: Para fins deste documento, significa a capacidade da empresa reduzir sua
oferta e/ou elevar seus pregos acima do nivel competitivo de mercado sem perder seus clientes
e depende das caracteristicas de cada mercado e de fatores como a existéncia de produtos
substitutos, a presenca ou nao de rivais efetivos, barreiras a entrada, pressdao de importacdes e
outros elementos.

Poder Publico: Significa qualquer autoridade, 6rgdo, autarquia, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, agéncias reguladoras, bem como qualquer funcionario e/ou
representante do Estado, em qualquer dos niveis municipal, estadual e federal.

Representante(s): significa qualquer diretor, conselheiro, membro de comité, empregado,
gestor, assessores externos, advogados, consultores e todas as demais pessoas fisicas e/ou
juridicas que atuem em nome e em beneficio da Omie.

5. Principios
A livre concorréncia é a melhor forma de promover um ambiente de negdcios justo e saudavel.
Por essa razao, a Omie atua de forma integra e promove um ambiente de negdcios livre de
fraudes e manipulag¢des de qualquer tipo, sejam em licitacdes ou em contratos com os setores
publico ou privado.

Através do cumprimento da Legislacdo de Defesa da Concorréncia, a Omie reforca o seu
compromisso com as diretrizes da Organizac¢ao das Nagdes Unidas em se manter como instituicao
eficaz e responsavel.

As regras estabelecidas nesta Politica estdo de acordo com os compromissos assumidos pela
Omie em seu Codigo de Etica e Conduta, dentre eles:

e Ter tolerancia zero com corrupc¢ao e suborno;
e Zelar pela reputacdo da Omie;
e Atuar com integridade, transparéncia e legalidade.
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Diretrizes

Esta Politica tem como principal objetivo prevenir e reprimir infracdes a ordem econ6mica,

orientando-se pela liberdade de iniciativa, livre concorréncia, fungdo social da propriedade,

defesa dos consumidores e repressao ao abuso do poder econémico, preservando uma economia

de livre mercado, em beneficio da coletividade, devendo os Representantes e Terceiros, que

atuam no ambito e/ou em beneficio da Omie e/ou de suas controladas, obedecer a Legislacdo de

Defesa da Concorréncia e as regras de conduta descritas nesta Politica.

Os Representantes da Omie devem agir de forma independente ao definirem precos, niveis de

producdo, vendas, estratégias de marketing e mercados de atuacdo, bem como ao selecionar

clientes e fornecedores.

No ambito do cumprimento da Legislacao de Defesa da Concorréncia, é importante observar que:

A pratica de conduta anticompetitiva em razao da ndo observacdo da Legislacdo de
Defesa da Concorréncia constitui crime e implica em puni¢des severas para pessoas
fisicas e juridicas, além de potenciais acdes que podem ser movidas por Terceiros que
sejam afetados por tais viola¢des;

O resultado efetivo da conduta n3do é determinante para caracterizar sua ilicitude. Sao
consideradas ilicitas inclusive praticas que tenham o potencial de resultar em efeitos
anticompetitivos;

Nao é necessaria a comprovacgao da intencdao da empresa. Mesmo quando nao ha dolo
ou culpa, a empresa pode ser punida por um ilicito concorrencial;

A pratica de Cartel costuma ser considerada ilicita por si so, ou seja, a autoridade de
defesa da concorréncia precisa provar apenas a existéncia do acordo,
independentemente da confirmacdo de seus resultados anticompetitivos, potenciais ou
efetivos.
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Condutas Coordenadas com Competidores

Os Representantes e Terceiros ndo poderdo, em hipdtese alguma, manter entendimentos,
acordos, sejam eles tacitos ou expressos, ou planos com qualquer Competidor, com intuito de
manipular ou ajustar pregos, dividir mercados ou clientes, restringir oferta ou fraudar o carater
competitivo de licitagdes.

S3do terminantemente proibidas as seguintes praticas, sem prejuizo de outras que possam
configurar condutas anticompetitivas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Cartel: realizar qualquer acordo ou conduta coordenada entre Competidores para
fixar ou manipular precos, dividir mercados ou clientes, estabelecer quotas ou
restringir producao.

Cartel em licitagdo: realizar qualquer acordo ou conduta coordenada entre
Competidores no dambito de licitacdes publicas, seja previamente ou durante o
processo licitatério. Isso inclui, entre outras praticas, a vedacdo a combinacdo de
precos e lances, acertos para abstencdo, divisdo de licitacdes, mercados e lotes,
rodizios combinados e propostas de “cobertura”.

Compartilhamento de Informagdes Concorrencialmente Sensiveis: compartilhar,
entre concorrentes, ainda que sem a garantia de acordo, Informacdes
Concorrencialmente Sensiveis.

Influéncia a conduta uniforme: promover, obter ou influenciar a adocdo de
conduta comercial uniforme ou coordenada entre Competidores, inclusive, mas

ndo exclusivamente, no ambito deassociacdes comerciais ou de classe.

Auxiliar Terceiros a coordenarem sua atuagdao comercial.

Condutas Unilaterais Concorrencialmente Abusivas

Nas relagdes entre a Omie e Terceiros, sdo necessarios cuidados para evitar a adog¢ao de condutas
anticompetitivas unilaterais ou de abuso de Poder de Mercado, bem como restri¢cdes verticais
anticompetitivas por parte da Omie em face de Competidores, Clientes, Fornecedores e outros
Terceiros, que causem ou possam causar efeitos negativos a coletividade e aos consumidores.
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Dessa forma, sdo terminantemente vedadas as seguintes condutas unilaterais, quando pautadas
por fins anticompetitivos ou exclusionarios, utilizando-se de eventual Poder de Mercado detido

pela Omie:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Exclusividade: firmar acordo de exclusividade ou se recusar a contratar com
Terceiros, por motivos anticompetitivos alheios a escolhas legitimas e racionais de
negécio.

Recusa de contratar: realizar, de forma arbitraria e com fim anticompetitivo,
boicote a clientes,fornecedores ou Competidores, inclusive por meio de recusa em
fornecer ou contratar produtosou servicos, salvo justificativas legitimas e racionais
de negécio.

Discriminagdo: fixar precos ou condi¢cdes comerciais diferentes para o mesmo
produto ou servico, adquirido ou contratado em condicdes comerciais
semelhantes, discriminando compradores ou fornecedores injustificadamente.

Preco Predatdrio: deliberada e injustificadamente ofertar produtos ou servigos por
precos abaixo do custo, visando eliminar concorrentes para, posteriormente,
explorar o Poder de Mercado angariado com a pratica predatéria.

Fixacdo de CondigGes de Revenda: fixar precos ou condicoes de revenda a serem
praticados pordistribuidores, revendedores ou outros Terceiros de modo a gerar
fixacdo ou coordenacdo de pregos e varidveis concorrenciais, salvo situagdes
especificas motivadas por razdes legitimas deeficiéncia e de negdcio, que nao
impliqguem em efeitos anticompetitivos.

Venda Casada: ofertar um determinado bem ou servico e impor, para a sua venda
ou contratac¢do, que o comprador adquira ou contrate um outro bem ou servigo,
salvo situacBes especificas motivadas por razbes legitimas de eficiéncia ou
necessidade técnica.

Aumento de Custos de Rivais: adotar condutas ou praticas comerciais de qualquer
natureza para aumentar os custos de Competidor ou elimind-lo em um
determinado mercado, quando tais acGes ndo forem resultantes da atuacdo
normal e legitima de negdcio decorrente de maior eficiéncia.

Publico

P0O.012-C Politica Concorrencial Pagina 10 de 15



Classificagdo | Publico

P0.012-C Politica Concorrencial

Versao 1.0
>

Atos de Concentragdo de Notificagdo Obrigatdria aos Orgios de Defesa da Concorréncia

Os Atos de Concentracdo listados abaixo devem ser obrigatoriamente notificados aos 6rgaos

competentes:

(i)

(ii)

Atos de Concentragdao: Determinadas transagdes comerciais dependem da
aprovacgao prévia do CADE para seu fechamento (“Atos de Concentracao”). Os
Representantes e Colaboradores devem consultar o Departamento Juridico antes
e durante o processo de negociagdo com quaisquer outras empresas para que seja
avaliado seu enquadramento como Atos de Concentragao.

Podem ser considerados Atos de Concentragdo os seguintes negdcios juridicos
dependendo do faturamento do grupo econémico que seja contraparte da Omie
no referido ato: (i) FusGes; (ii) Incorporacgdes; (iii) Aquisicdes diretas ou indiretas
de participacdo societdria (aquisicdes de controle ou aquisi¢cdes de participacao
minoritaria); (iv) Aquisi¢cOes de ativos tangiveis ou intangiveis; (v) Constituicdo de
joint-ventures e consércios e (vi) Celebracdo de contratos associativos.

Gun Jumping: Para transa¢des que possam configurar Atos de Concentracao, é
necessario garantir que até a decisao final do CADE, as atividades das empresas
envolvidas sejam conduzidas de forma independente, a fim de preservar as
condicOes de concorréncia do mercado até a aprovacao da autoridade.

A integracdo prematura das partes envolvidas antes da aprova¢dao do CADE é
conhecida como gun jumping e constitui pratica ilicita, sujeita a aplicacdao de
multa, nulidade dos atos praticados e abertura de processo administrativo para
apuracao de infracdo a ordem econdmica.

Podem caracterizar gun jumping, e sdo vedados atos que possam antecipar os
efeitos do fechamento do Ato de Concentracdo, tais como: (i) Ingeréncia de uma
parte sobre os negdcios daoutra ou desenvolvimento conjunto de estratégias
comerciais; (ii) Compartilhamento de Informacgdes Concorrencialmente Sensiveis;
(iii) Ndo concorréncia prévia; (iv) Interrupcdo de investimentos; (v) Transferéncia
ou usufruto prévio de ativos em geral; (vi) Integracdo prévia de gestores,
representantes ou empregados e/ou (vii) Qualquer ato ou atividade que implique
a antecipacdo dos efeitos do fechamento do Ato de Concentracao.

(iii) Operagdes Internacionais: No caso de operagdes envolvendo contrapartes
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estrangeiras e/ou com potenciais efeitos sobre mercados internacionais é
mandatdrio que o Departamento Juridico seja consultado sobre a potencial
necessidade de notificacdo as autoridades de defesa da concorréncia em outras
jurisdigdes.

Disposi¢Oes Gerais
O Departamento Juridico e de Compliance deve ser sempre consultado em caso de duvidas sobre

a aplicabilidade desta Politica e em eventos ou negocia¢cdes em que as praticas abordadas na

presente Politica possam ser verificadas, inclusive:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Na negociacdo e assinatura de documentos ou contratos, bem como na adogao
de praticas comerciais que contemplem acordos ou obrigacdes de exclusividade,
ndo-concorréncia, obrigacdo ou recusa de venda, imposicdo de condicbes
comerciais diferenciadas entre clientes/fornecedores, cooperacdes ou divisGes
com Competidores ou quaisquer condi¢cdesque possam levantar duvida sobre as
condutas esperadas da Omie segundo esta Politica;

Antes de celebrar documentos ou entrar em qualquer tipo de negociacdo, de
forma direta ou indireta, com empresas que sejam consideradas Competidoras
da Omie;

Quando houver duvidas sobre comportamento, formato e cuidados em reunides
ou eventos com a participacdao de Competidores, inclusive, mas ndo apenas, no
ambito de associagdes setoriais ou de classe;

Quando qualquer Representante e/ou Colaborador da Omie receber uma
reclamacgdo ou denuncia de conduta anticoncorrencial ou suspeitar que qualquer
conduta anticoncorrencial estd sendo praticada por um Representante,
Colaborador ou Terceiro;

Quando um Representante ou Colaborador da Omie for contatado por uma
autoridade governamental ou por 6rgdo de defesa da concorréncia acerca de
conduta anticoncorrencial, no Brasil ou no exterior; e

Quando houver qualquer duvida sobre a licitude de condutas ou praticas
comerciais, inclusive aquelas que sejam comuns e reiteradas entre as empresas
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dos setores de atuagdo da Omie e/ou de suas controladas e aquelas que sejam
previstas em normas ou dispositivos da regulagdo setorial.

8. Responsabilidades

Conselho de Administragao

® Apoiar e garantir que as diretrizes desta Politica sejam cumpridas pela empresa, e

e Garantir que haja um processo educativo e campanhas de sensibilizagdao para

promover a cultura de praticas anticorrupgao.

Comité de Integridade Corporativa

e Agir de forma independente e ter instrumentos para investigar e levar situacoes
suspeitas ou possiveis violacGes as regras desta Politica aos 6rgdos de governanca e ao
Conselho de Administragao da Omie.

e Determinar as diretrizes para a realizacdo da Due Diligence Anticorrup¢do e outras
analises solicitadas, bem como por estabelecer orientagdes e ministrar treinamentos
necessarios para o cumprimento desta Politica.

Departamento de Compliance

® Gerenciaraimplementagcao, o monitoramento e a aplicagdo desta Politica e das regras
anticorrupcao da Omie. Assim como, supervisionar e gerenciar o Comité de
Integridade Corporativa e seus membros.

Colaboradores, Administradores e Terceiros
e Cumprir as diretrizes dispostas nesta Politica, e

e Notificar infragdes e descumprimentos desta Politica;
Lideres
e Conscientizar os Colaboradores sob sua responsabilidade.

9. Penalidades
Viola¢des desta Politica e/ou das regras concorrenciais da Omie resultardo na aplicacdo de
medidas disciplinares apropriadas, conforme previstas no Cédigo de Etica e Conduta da Omie,
que podem incluir a demissdo do Colaborador e/ou Administradores. A medida disciplinar serd
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imposta com base na seriedade da violagdo e nas circunstancias da situagdo e podera ser
recomendada pelo Comité de Integridade da Omie.

Além disso, as violagGes das leis concorrenciais e desta Politica também podem sujeitar o infrator,
a Omie e as suas controladas a san¢Ges administrativas, civeis e criminais, incluindo multas e
prisdo, além de sérias consequéncias reputacionais. A Omie encara essa questao com extrema
seriedade e exige que seus Colaboradores, Administradores, membros do Conselho de
Administragao e Terceiros fagam o mesmo.

Violagbes das proibi¢cdes desta Politica, ou de qualquer lei concorrencial por Terceiros, pode
resultar no encerramento da relacdo comercial e respectiva rescisdo contratual com esta parte.

Havendo a comprovacdo da intengdo do Colaborador, Representante ou Terceiro na pratica de
conduta anticompetitiva, mediante dolo ou culpa, eventuais custos decorrentes da instauragao
de processo civel e/ou criminal ndo serdo suportados pela Omie, devendo o Colaborador,
Representante ou Terceiro arcar com a sua propria defesa.

10. Canal de Denuncias

Todos os Colaboradores, Representantes e Terceiros devem reportar imediatamente qualquer
suspeita ou possivel violagao das regras concorrenciais, desta Politica ou de qualquer documento
relacionado para o Canal de Dentncias da Omie ou para o Comité de Integridade Corporativa. O
reporte também deve ser feito nos casos de abordagem, de forma direta ou indireta, para
participar de um ato anticoncorrencial ou onde haja suspeita da existéncia de um ato de
anticoncorrencial.

O Canal de Denuncias é operado por uma empresa independente e estruturado para garantir o
sigilo absoluto, protegendo o anonimato do denunciante e preservando todas as informacdes
para que uma apuracgao justa possa ocorrer.

Meios de contato:

Telefone: 0800 515 2216
Website: www.contatoseguro.com.br/omie

App: Contato Seguro
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11. Vigéncia, Revisao e Aprovagao
Esta Politica entra vigor na data de sua publicacdo e deverd ser revisada periodicamente, no
minimo anualmente, ou quando houver necessidade de alteracao de suas diretrizes, e submetida
a aprovacao do Conselho de Administracao.
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