. CARTILHA
Etica&Conduta

FABRICA




O QUE E A CARTILHA E SUA IMPORTANCIA

Esta cartilha foi criada para orientar sobre a seguranca dos alimentos, a seguranca das hossas pessods e 0
respeito no ambiente de producdo.

Cada colaborador tem um papel essencial na construcéo de um ambiente seguro, responsavel e acolhedor.
Aqui vocé encontrard orientagdes importantes para o dia a dia na fabrica.Aqui vocé encontrara orientagdes
importantes para o dia a dia na fabrica.

E um guia rapido para manter qualidade, respeito e seguranca em todas as interagées.

As situagdes apresentadas nesta cartilha sao ficticias e tem carater exclusivamente educativo, néo
refletindo condutas reais dos colaboradores participantes, que ndo estao associados aos comportamentos
ilustrados.

Para consultar os temas completos, acesse o nosso Cédigo de Etica e Conduta.

Bom dia! Vamos comec¢ar com
seguranca!
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CONVIVENCIA E RESPEITO

Foi s6 brincadeira! Tudo é

Néo é permitido:

Mesmo assim me deixou

mimimi.

desconfortavel. Prefiro que nao

e Piadas ou apelidos ofensivos

repita.

e Comentdarios maldosos
e |solar ou ridicularizar colegas

Pessodl, vamos manter o

e Propagandas que causem

respeito. Aqui ninguém deve

se sentir mal.

conflitos

Na nossa fabrica, todas as pessoas séo bem-vindas e
devem ser tratadas com respeito, independentemente
de aparénciaq, origem, creng¢aq, identidade, sotaque ou
qualquer caracteristica.

Atitudes que constrangem ou desrespeitam colegas
ndo sdo permitidas.
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Nossd... sem o uniforme
vocé fica ainda mais bonita.
Queria te ver assim mais
vezes, fora do trabalho.

Esse tipo de comentario

néo é apropriado.
N&o me sinto
confortavel.

Assédio prejudica as pessoas e o ambiente de
trabalho.

O respeito & essencial em todas as relagdes: entre
colegas, lideres e equipes.

A empresa ndo tolera assédio em nenhuma forma.

Lider, ja passou do meu
horério de almocgo.
Posso ir agora?

Almoco & pra quem merece.
Se sair da linha agoraq, ja pode considerar
que ndo precisa voltar amanhé
Aqui quem decide sou eu.

Comentarios de cunho sexual sdo assedio.

Assédio sexual é crime e sera tratado com rigor.
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TRABALHAR EM CONDICOES SEGURAS ECOM
PLENA ATENCAO

Para manter um ambiente seguro e confiavel, todos devem estar em plenas
condicées fisicas e mentais durante o trabalho.

Néo é permitido trabalhar sob efeito de dalcool ou drogas.

Medicamentos que causem sonoléncia ou reduzam reflexos devem ser informados

N

a liderancga.

Jodo, vocé estad com cheiro
de bebida.

Foi s6 uma no almocgo...

Mesmo assim, néo é
permitido entrar na area produtiva.
Importante informar ao seu lider




SEGURANGA DO ALIMENTOEOCUPACIONAL
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Informe a lideranga se
houver risco.

Segurang¢a em

primeiro lugar!

A seguranca dos alimentos e das pessoas depende do
compromisso de todos.

E obrigatério sequir normas de higiene, uso de EPIs e
boas praticas de manipulacéo.

Sempre reporte condi¢cdes inseguras e pare o
atividade se houver risco.
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e Nenhum tipo de alimento pode ser
consumido dentro da area de
producado.

e Os produtos da Ofner somente
poderdo ser consumidos quando
expressamente autorizado pela
lideranc¢a, sempre fora da area de
producéo, ou quando disponiveis no
refeitorio

e O uso de celular nas areas produtivas
é proibido, pois pode contaminar
alimentos e causar acidentes.

Celulares devem ficar

guardados nos armarios.

Vou comer essa coxinha

rapidinho... ninguém vai ver.

N&o pode. Comer fora dos
locais autorizados compromete
a seguranca.




PATRIMONIO E RESPONSABILIDADE

Proteger o patriménio da empresa é proteger o trabalho de todos.
Utilize maquinas e equipamentos apenas para o trabalho e informe qualquer problema

imediatamente.
O uso correto dos EPIs é obrigatério.

E rapidinho, néo preciso desses
cal¢cados de protecado.

Precisa sim. O EPI protege
voceé e todos ao redor.




O QUEEPROIBIDODIVULGAR

E proibido fotografar, filmar ou divulgar imagens da fabrica,
processos ou documentos sem autorizagdo.

Isso protege a qualidade, a seguranca e os segredos da
producdo.

Vou postar nos stories!

Ndo pode! Fotografar a
producdo sem autorizagdo

é proibido.

Conflito de interesse acontece quando relagoes pessoais

podem influenciar decisées profissionais.
Relacionamentos com subordinacéo direta séo proibidos.

Situacoes que possam gerar favorecimento devem ser
informadas ao Compliance.

RELACIONAMENTOS
ECONFLITOS DEINTERESSE

Estamos no mesmo setor...
serd um problema?

Melhor informar ao
Compliance para evitar
conflitos.



Posso relatar
anohimamente?
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Sim. Seu relato é confidencial e vocé
esta protegida.

www.contatoseguro.com.br/Ofner

0800 8813574

www.contatoseguro.com.br/canaldamulherofner

0800 8813575

Em caso de davidas ou situagdes inadequadas, procure sua
lideranca, o time de Pessoas e Cultura, o Compliance ou utilize
o canal de ética.

Os canais funcionam 24 horas, sdo confidenciais e protegem
quem relata de boa-fé.
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