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Mensagem do CEO

Nossa histéria comegou em 1979, em Serras de
Minas, Belo Horizonte - MG, com um simples
gjudante de supermercado que, entre um caixote
e oufro, dlimentava o sonho de um dia ter seu
proprio negocio.

Como todo bom mineiro, ele comegou bem
devagarzinho. Mas, a cada dia, a simpatia e a
simplicidade conquistaram a confianga e a
amizade de seus clientes.

Foi ai que, anos depois, em 1984, 0 jovem mineiro
conheceu outro rapaz com sonhos tdo grandes
quanto os seus — era 0 comego de uma grande
parceria, € o nascimento do Grupo Oba Horfifruti.

E assim, seus valores foram passados para cada
novo integrante dessa familia, ano apds ano.
Ensinar a comer bem e servir o que a vida tem de
mais gostoso € o que alimenta anossa vidae ade
fodos que fazem parte dela.

SOMOS FEITOS

DE PESSOAS QUE
CARREGAM UM BOM
DIA NO SORRISO.

Que recebem com carinho e se encantam com cada
novo cliente. Que selecionam cuidadosamente os
produtos que fardo parte de uma refeicdo em familia.
Que cultivam diariaomente a nossa  qualidade,
fransparéncia, respeito e confianga. E por isso que o
nosso jeito de trabalhar, atender e ajudar a servir mais
salde e sabor € o mesmo até hoje. E nisso que o Grupo
Oba Hortifruti acredita, e busca crescer e aqjudar a
construir um futuro melhor e mais digno para um nimero
cada vez maior de pessoas.

Todos os momentos, até chegar aqui, foram tao
importantes quanto os atuais ou até mais. E, para que
continuemos no caminho certo, estamos organizando os
NOSSOS Processos infernos e cuidando cada vez mais da
nossa razdo de ser: 0s Nossos colaboradores.

O Cédigo de Etica e Conduta representa um marco na
NOSsa governanga, pois demonstra o cuidado que temos
com todas as partes interessadas, NOsSsSOs acionistas,
parceiros e colaboradores.

Principalmente sobre nossos colaboradores, acredito
realmente que “as pessoas sao a nossa maior forca”™.

Grande abrago!
Alex Brito
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APROVACAOE
APLICAGAO

Este Cddigo foi aprovado pelo
Conselho de Administragdo do
Grupo Oba Hortifruti.

A sua aplicacdo envolve todos os niveis do Grupo
Oba Hortifruti, independentemente do cargo ou
fungdo que exer¢a, devendo, portanto, ser
observado por todos os colaboradores, desde
administragdo,  profissionais  da  operagdo,
estagidarios, aprendizes, entre outros.

As regras deste Codigo também séo aplicaveis a
todos os terceiros que tenham alguma relagdo
com a Companhig, incluindo fornecedores,
consultores e demais prestadores de servigos.

Todos devem frabalhar juntos para garantir que os
valores e a missdo do Grupo Oba Hortifruti sejom
conhecidos e sirvam de orientagdo para a agdo de
tfoda nossa equipe.



MISSAO, VISAO

EVALORES

2.1Nossa Missao

A missdo do Grupo Oba
Hortifruti & oferecer exceléncia
em hortifruti, alimentos
pereciveis e especiais,
diariamente, a cada um dos
clientes, para levar saude e

bem-estar.

Tudo isso, com qualidade,
variedade, atendimento e bom
custo-beneficio, em um
ambiente agradavel e
encantador. Além disso, estar
entre as melhores empresas
para se trabalhar e gerir o
aprendizado continuo, gerando

valor através da gestdo de um

negadcio sustentavel.

2.2 Nossa Visdo

A visdo do

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO OBA HORTIFRUTI

Grupo Oba
Hortifruti é ser referéncia em
hortifruti,
opgdo de compras no setor a
todos que buscam ter uma
alimentagéo
saborosa.

como a melhor



2.3 Nossos Valores

* Foco no cliente: priorizamos o cliente diante de
qualquer outra atividade.

* Exceléncia em qualidade: preocupados com a
saude e o bem-estar dos consumidores, garantimos
a exceléncia no cuidado e na higiene de todos os
produtos, e também priorizamos a qualidade total
na prestagéo de nossos servigos.

* Inovagao: buscamos inovar continuamente, pois
acreditamos ser o diferencial competitivo.

» Conduta ética: estabelecemos um
relacionamento sélido e saudavel por meio da
transparéncia, respeito e confianga com nossos
colaboradores e parceiros, promovendo bem-estar
no ambiente de trabalho.

* Trabalho em equipe: engajamos as pessoas ha
gestao do negécio.

* Politicas ganha-ganha: promovemos a geragéo
de valor mutuo nas tratativas com colaboradores,

fornecedores e clientes.

* Responsabilidade social: contribuimos com o

desenvolvimento de agdes sociais, culturais e
ambientais para conscientizar e incentivar as boas
praticas de sustentabilidade.




Queremos um ambiente de trabalho
acolhedor, igualitario e onde todos
sejom reconhecidos pelos seus
meéritos. Nossos colalboradores sdo o
NossoO principal bem e, para que
possam desempenhar todo o seu
potencial, nos comprometemos
todos os dias com um ambiente de
frabalho livre, seguro e inclusivo.
Todos sdo parte do time e todos sdo
bem-vindos.

3.1Diversidade

Queremos que todos 0s Nossos colaboradores se
sintam acolhidos em nossa empresa. A promogdo de
um ambiente que abrace a diversidade e garanta
que decisdes como promogdo ou contratacdo de um
colaborador jomais serdo pautadas por preconceito
de género, cor, religidio, orientagdo sexual, identidade
sexual, orientacdo politica, idade, nacionalidade e
deficiéncia. Este ambiente € a base de nossa
identidade e acreditamos verdadeiramente que o
melhor lugar para se trabalhar € aquele onde todos
tém voz.

Nesse contexto, importante mencionar que o Grupo

Oba Hortifruti néo tolera nenhuma prética que

constranja, humilhe ou viole, de qualquer forma, a

dignidade de seus colaboradores e de terceiros. CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO OBA HORTIFRUTI




3.2Respeitono
Ambiente de Trabalho

Encorajomos um ambiente de trabalho
onde orespeito seja a principal regrae que
todos se tratem sempre com a devida
consideragdo e gentileza.

O constrangimenfo moral  acontece
quando o colaborador € vitima de
frequentes humilhagdes e ofensas, ainda

\ que percebidas somente por ele, que

diminuem ou prejudiquem sua
autoestima.

O Grupo Oba Hortifruti nGo permite nem tolera a
pratica de qualquer agdo de gestor ou de colega de
frabalho que vise atacar a dignidade, a reputagdo,
que promova piadas maldosas ou desmerega o
frabalho de qualquer colaborador. Em nenhuma
situacdo, o uso de palavrdes ou palavras maliciosas
€ visto como uma forma permitida de tratamento.

O constrangimento sexual ocorre quando uma
pessoa se utiliza de sua posicdo para tentar obter
vantagens ou favores sexuais de forma clara ou
indireta, com o uso de piadas madliciosas ou frases
de duplo sentido. E importante lembrar que esse fipo
de comportomento é crime e estd sueito a
aplicagdo das penas previstas no Codigo Penal.

SE O COLABORADOR
OU QUALQUER OUTRO
PROFISSIONAL
IDENTIFICAR, SE
ENCONTRAR EM UMA
DESSAS SITUAGOES
OU TIVER DUVIDAS
SOBRE A CONDUTA DE
OUTRAS PESSOAS,
ESTE DEVE PROCURAR
A AREA DE
COMPLIANCE OU
ENTRAR EM CONTATO
ATRAVES DO CANAL
DE ETICA.

3.3 Saude e Seguranga no Ambiente de Trabalho

A seguranga do local de trabalho é uma obrigagdo
legal e um compromisso ético do Grupo Oba Hortifruti.
No entanto, a salde dos nossos colaboradores e a
manutengdo de um ambiente seguro dependem do
frabalho de todos nés.

As regras e normas internas de seguranga
devem ser sempre respeitadas, assim
como a utilizagdo e a fiscalizagdo do uso
correto dos equipamentos de protecdo
individual, raz&o pela qual solicitamos que
sempre chequem se seus colegas,
fornecedores e quaisquer outros estdo
seguindo devidamente as normas de
saude e seguranga do trabalho. Essa
responsabilidade é de todos.



3.4 Privacidade e Protegdo
de Dados Pessoais

O Grupo Oba Hortifruti respeita a
privacidade de seus colaboradores e
garante  que os registros e
informagdes serGo tratados de
forma  confidencial e  serdo
acessados apenas  pelo  pessodl
estritamente necessdrio e para fins
determinados.

Favor notar que  nenhuma
informagdo  pessoal dos Nossos
colaboradores poderd ser fornecida,
a qualquer ftitulo, a terceiros. Se
qualquer  colaborador  receber
adlguma solicitagdo especifica, em
rozdo de determinacdo judicial ou
decorrente de
administrativo, deve
necessariomente
Diretoria Juridica antes de agir.

procedimento

consultar a

Além disso, todos os dados gerados
em rozdo do trabalho feito por
nossos colaboradores pertencem
exclusivamente  Companhia.

O GRUPO TAMBEM
OBSERVA ASLEIS
APLICAVEIS A PROTEGCAO
DEDADOS PESSOALIS.

3.5 Uso de substancias que podem afetara
capacidade de trabalho

As pessoas sGo a nossa maior forca. Dessa forma,
devemos estar sempre em nossas melhores condicoes
de atender as pessoas com qualidade, respeito e
atengdo necessarias.

E, por isso, o uso de substéncias que afetem o
desenvolvimento das afividodes dos nossos
colaboradores n&o é permitido.

E proibido estar sob o efeito de uso de dlcool e drogas
licitas em qualquer drea da empresa e em qualquer
atividade externa como representante, a qualquer
fitulo, do Grupo Oba Hortifruti.

Se vocé faz uso de medicagdo que comprometa sua
capacidade para o trabalho, informe imediatamente
Q0 seu gestor ou & Area de Compliance para que eles
possom  auxiid-lo a encontrar o  correto
encaminhamento da situacdo. A omissdo desta
informagdo coloca todos em risco. A fransparéncia € o
melhor caminho.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO OBA HORTIFRUTI



Toda relagdo com os fornecedores,
prestadores de servicos e demais
parceiros do Grupo Oba Horfifruti
deve ser conduzida com critérios
objetivos e que visem o melhor para
negocios.  Nenhum
colaborador deverd atuar de forma a
obter vantagem pessoal ou para
terceiros no contato com
fornecedores. E obrigacdo de todo
colaborador reportar qualquer
potencial conflito de interesse ao seu
gestor imediato ou & Area de
Compliance.

Tt

oS NOSSOS

Os colaboradores devem pautar suas decisoes,
relativas a contratacdo, observando
cumulativamente a qualidade, o prego, as
condigdes oferecidas, a necessidade da
contratagdo e a reputagdo do fornecedor,
devendo respeitar 0s processos existentes das
dreas competentes, sendo proibido o recebimento
de vantagens de qualquer natureza, exceto aquelas

autorizadas no item 8 deste Codigo.

Os colaboradores do Grupo devem buscar os
fornecedores que respeitem os principios e valores
da nossa empresa.

Vale lembrar que todo e qualquer colaborador que
tiver conhecimento da contratogdo de algum
fornecedor que tenha qualquer fipo de relagdo ou
grau de parentesco, incluindo conjuges e parentes
desses, deve comunicar imediatamente tal fato &
Area de Compliance para que a mesma avalie se hé
necessidade de alguma providéncia, caso seja
identificada situacdo de conflito de interesses.

Importante pontuar que todas as disposicoes deste
Codigo de Etica sé@o aplicaveis aos fornecedores,
estando estes sujeitos a rescisdo de contrato em
caso de violagdo.



SOCIEDADE

Os valores do Grupo Oba Hortifruti sdo
incompativeis com atividades que possam, de
qualquer forma, caracterizar trabalho infantil
ou escravo ou em condigdio andloga.

Nenhum  colaborador poderd  contratar
frabalho nessa condicdo, nem direta nem
indiretamente. Todos devemos nos certificar
de que nossos fornecedores ndo se valem
dessa prdtica e exigem de seus respectivos
fornecedores que fambém o facam.

O Grupo aderiu ao Programa Jovem Aprendiz,
regulomentado por lei, que permite a
contratagdo de jovens entre 14 e 24 anos, com
0 objetivo de contribuir para a qualificagdo dos
trabalhadores do futuro e assegurando que as
afividodes na empresa ndo impegam os
estudos desses jovens.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO OBA HORTIFRUTI



TOLERANCIA ZERO

A PRATICAS DE

CORRUPGAO E SUBORNO

E considerado ato de corrupcéo ou suborno
o recebimento, oferecimento ou promessa
de vantagem, de qualquer natureza, em
froca de oportunidade que ndo existiria sem
esta pratica.

Os colaboradores do Grupo devem
considerar como potencial ato de corrupcdo
tanto a pratica descrita acima direcionada &
administragdo publica quanto comrelagdo a
fornecedores, clientes ou outros parceiros.

A constatagdo desta infracdo sujeitard o
colaborador ndo apenas as sangcdes aquii
disciplinadas, como também agdes penais e
civeis.

O GRUPO OBA HORTIFRUTI
NAO TOLERA NENHUMA
PRATICA DE CORRUPGAO,
SEJA CONTRA
ADMINISTRAGAO PUBLICA
NACIONAL OU
ESTRANGEIRA, QUANTO EM
RELAGAO FORNECEDORES,
PRESTADORES DE
SERVIGOS, CLIENTES OU
OUTROS PARCEIROS.




Parainformagdo, a administracdo publica compreende
todos os 6rgdos e agentes das esferas municipal,
estadual e federal, empresas publicas, autarquics,
assim como a administragdo publica estrangeira.

Nenhum colaborador deverd ceder a pedidos de
pagamento para aceleracdo de procedimentos coma
administracdo publica. Caso o colaborador se depare
diante deste tipo de situagdo, deverd negar a prdtica e
informar o evento, através do Canal de Etica, para que
sejom tomadas as medidas cabiveis.

Além das disposicdes deste Codigo quanto ao tema, o
Grupo segue as disposicdes da Lei Brasileira da
Empresa Limpa, ou Lei no 12.846/13, e as diretrizes
adotadas internacionalmente.

OS COLABORADORES
DEVEM OBSERVAR AS
NORMAS E DIRETRIZES
ESPECIFICAS DO GRUPO
OBA HORTIFRUTI SOBRE
INTERAGAO COM
AGENTES PUBLICOS,
DOAGOES E PATROCINIOS,
DESCRITAS NO PRESENTE
cODIGO.
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6.1Vedagdo a contribuigdes politicas

Doagdes a partidos politicos sdo proibidas. O Grupo
Oba Hortifruti respeita a individualidade de seus
colaboradores, razdo pela qual respeita a decisdo
de cada um sobre dfiiacdo e contribuicdo a
partidos politicos. No entanto, em razdo de
questdes regulatorias, todo colaborador é obrigado
a informar, & Area de Compliance, se contribui
financeiramente a algum partido politico.

6.2 Doagoes: nossos critérios

Como regra geral, a doagdo redlizada deve ter
objetivo legitimo e beneficio social comprovado. A
entidade que receber a doagdo deverd apresentar
documentos que comprovem a sua regularidade
(constituicdo, idoneidade, transparéncia), os quais
deverdo ser arquivados, junfamente com evidéncia
da agdo social promovida.

Todas as doagdes a causas beneficentes
dependem de prévia e expressa aprovacdo do
Presidente da Companhia.

Nenhuma doagdo ou agdo de caridade poderd ser
realizada por terceiros em nome ou em referéncia
ao Grupo Oba Hortifruti. As doagdes deverdo ser
devidamente registradas para fins de auditoria.

6.3 Atividades politicas, associativas
e comunitdarias

Apoiamos o direito do colaborador a ter suas
convicgoes e exercer seu direito de livremente se
associar a um grupo de seu interesse. No
entanto, sob nenhuma hipdtese, os recursos do
Grupo Oba Hortifruti, incluindo materiais ou sua
marca, poderdo ser utilizados nesta atividade.

A empresa ndo admite militéncia politica em
suas instalocdes por parfe  de  seus
colaboradores. Qualquer colaborador que
queira se candidatar a um cargo politico, de
qualquer natureza, deverd informar prévia e
expressamente & Area de Compliance para
acompanhamento.

6.4 Fusoes, aquisi¢oes e reestruturagoes
societdarias

As operacdes societdrios que o Grupo Oba
Hortifruti vier a redlizar, que envolvam fusdo,
aquisicdo ou reestruturacdo societdria, serdo
precedidas de duo diligence, para apuracdo,
dentre outros fatores, da existéncia do
cometimento de irregularidades ou ilicitos, ou
ainda, da existéncia de vulnerabilidades nas
pessoas juridicas envolvidas.



CONCORRENCIA

Acreditomos que a concorréncia
permite a criagdo de um ambiente
de constante melhoriac e de mais
oportunidades. Dessa forma, nossos
concorrentes devem ser fratados
com 0OS mMesmos principios  aqui
estabelecidos.

Quando  estivermos  avaliando
nossos  concorrentes,  sempre
devemos  garantr  que a
informagdo seja obtida por meios
legais, respeitando as praticas da
Lei Anfitruste e com os mais altos
padrdes éticos.




BRINDES E
ENTRETENIMENTO

Os brindes que ndo observem as condicdes descritas,
deverdo ser encaminhados & Area de Compliance ou

O recebimento e o oferecimento de brindes, aquem ela indicar para ser dado o devido destino.

enfretenimento  ou  hospitdlidade, em

determinadas circunst@ncias, € uma pratica A prdtica de oferecer e receber brindes para a

corrente no mercado, e o Grupo Oba administroc@o publica deve ser objeto de especial

Hortifruti ndo a proibe. afencdo e depende de avaliacdo e aprovacdo
conjunta da Diretoria Executiva da drea envolvida

No entanto, devem ser respeitadas com a Diretoria Juridica.

determinadas condigdes de modo a garantir

a fransparéncia nestes casos. SGo elas:

(a) que o item ndo ultrapasse o valor de é EXPRESSAMENTE PROIBIDO
RS 150,00 (cento e cinquenta reais); O RECEBIMENTO DE DINHEIRO,
(b) ndo seja recebido mais de uma vez, no EM QUALQUER FORMA’ PELOS
mMesmo ano (janeiro a dezembro), do mesmo COLABORADORES.

fornecedor;
(¢) nGo sejo dado ou recebido como EM CASO DE DOVIDA OU,

condicGo para a realizacdo de determinado SUSPE'TA, CONSULTE A AREA
negocio. DE COMPLIANCE OU ACIONE O
CANAL DEETICA.

Como regra geral, nenhum  brinde,
enfretenimento ou hospitalidade pode ser

recebido ou enfregue para influenciar
alguma decisd@o, nem dar a impressdo que
tfem essa finalidade.



CONFIDENCIALIDADE
DAS INFORMAGOES

Informagdes confidenciais sGo todas
aquelas que digam respeito ao Grupo
Oba Hortifruti ou aos seus respectivos
acionistas, que tenham sido obtidas
e/ou levadas ao conhecimento do
coloborador em  decorréncia  do
exercicio de sua fungdo, incluindo, mas
ndo se limitando a:

a) Todas e quaisquer técnicas
utilizadas na condugdo dos negdcios
do Grupo Oba Hortifruti,

b) Relatdrios, invengdes, projetos,
novos produtos e atividades, métodos
e processos, tecnologios e segredos
de mercado;
c) Praticas comerciais e
administratfivas, planos  societdrios,
finangas, novas oportunidades de
negdcio, métodos contdbeis, métodos
gerenciais, esfrutura de pregos,
saldrios e custos, técnicas de
propaganda e marketing;

d) informagdes pessoais ou de
pessoal ndo acessiveis ao publico, em
particular, ao conhecimento de
empresas competidoras do Grupo
Oba Hortifruti.

N&o sdo consideradas informagdes confidenciais aquelas
de conhecimento publico ou que Ndo fenham sido obtidas
no exercicio da atividade profissional enguanto
colaborador da Companhia.

O Grupo Oba Hortifruti lida com informagdes confidenciais
de seus colaboradores, fornecedores, parceiros e
acionistas. Determinados colaboradores, ainda, em razdo
das afividades desenvolvidas, poderdo ter acesso a
informagdes financeiras do Grupo. Todo este banco de
dados tem valor inestimavel e exige praticas que visem a
sua prote¢do contra terceiros mal-infencionados.

111111111
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Todas as informagdes, materiais, conclusdes ou
ideias produzidas pelos colaboradores para o
Grupo pertencem exclusivamente d empresa e
devem ser consideradas sempre e
automaticamente  como  confidenciais. A
divulgagdo de informagdo confidencial somente
pode ocorrer apods aprovacdo expressa e formal
da Diretoria Juridica. Se qualquer colaborador
receber alguma solicitagdo especifica, em razéo
de determinagdo judicial ou decorrente de
procedimento administrativo, deve
necessariomente consultar a Diretoria Juridica
antes de agir.

Mesmo internamente, a divulgagdo
de informagdo deve ser direcionada
apenas aqgueles colaboradores que
tém necessidade expressa  em
conhecé-la. Esta prdfica aquda a
controlar o fluxo de informagdes e
garante o sigilo.

Nenhum colaborador pode usar de
conhecimento obtido por informagdo
confidencial para fins pessoadis ou
contrérios aos inferesses do Grupo
Oba Horfifruti,

Importante mencionar que  a
obrigogdo de  confidencialidade
permanece vigente por  prazo
indeterminado, mesmo apds a saida
do colaborador da Companhia.

O Grupo Oba Hortifruti confia que seus
colaboradores  tomardo as  melhores
decisdbes para o bem-estar do Grupo,
gerando valor para 0s Nossos acionistas.

A boa-fé esperada consiste ainda no
fornecimento de informagdes relativas das
operagdes da Companhia com precisdo,
éfica e transparéncia.

10.1Uso adequado de recursos.
Preservagdo dos materiais.

Os colaboradores deverdo utilizar os recursos
do Grupo com o devido cuidado, atencdo e a
maxima eficiéncia.

Todos os recursos disponibilizados tém como
fim Unico o uso profissional. Durante o
expediente, o colaborador pode fazer uso
pessoal destes recursos, desde que ndo
infrinjoa nenhuma norma interna e de modo
que ndo prejudique sua produtividade.



E vedado o acesso a site com contetido pornogréfico,
que promova jogos, pedofilia, racismo, discriminagdo,
propaganda politico-partiddria, terrorismo, corrente e
que divulgue material difamatério ou injurioso.

Devemos pontuar que toda a informagdo trocada nos
dispositivos de trabalho fornecidos pelo Grupo Oba
Hortifruti, sejom eles telefones, computadores, tablets e
e-mail, estd sujeita a verificagdo e controle, cinda que
tenham sido fornecidas senhas pessoais de acesso. Por
isso, fazemos questdo de frisar que todas as
informagdes frocadas por meio de instrumentos
corporativos poderdo ser verificadas, a qualquer
momento, pela empresa e a critério exclusivo destq,
sempre que julgar necessdria tal verificagdo.

Alertamos, portanto, os colaboradores para que nao
tenham nenhuma expectativa de privacidade com
relagdo ao contetdo dessas mensagens em relagdo
ao Grupo Oba Hortifruti.

As normas previstas neste
especiadmente com  relacdo  ao
monitoramento pela Companhia e ndo
expectafiva de  privacidade, sdo
aplicaveis ainda que o colaborador utilize
aplicativos, dispositivos e ferramentas
exclusivos  da
servidores, sistemas, infernet etc) em
dispositivos mdveis pessoais.

item,

empresa  (e-mail,

10.2 Senhas: sdo individuais!

Os colaboradores receberdo senhas de acesso a diversos
instfrumentos de trabalho, tais como: acesso a e-mail,
infranet, sistemas de controles de pagamentos, sistemas
com informagdes de colaboradores, conforme a atividade
exercida.

Toda senha recebida é pessoal e intransferivel. Senhas de
acesso sdo concedidas para a pessoa, em demonstracdo
de confianga e respeito, e ndo podem, em nenhuma
hipdtese, serem transferidas ou cedidas para que outros as
utilizem, sejom colaboradores ou fornecedores.

As consequéncias da cessdo de senhas pessodis sAo
graves, sujeitas a penalidades previstas no Codigo Penal e
na Lei Trabalhista.

Se algum colaborador enfrentar qualquer dificuldade com
relagcdo a acesso a algum sistema ou precisar de auxilio em
qualquer situacdo de emergéncia, deve procurar O seu
gestor imediato.

10.3 Midias Sociais

O Grupo Oba Hortifruti vale-se dos instrumentos de midia
social para ampliar e melhorar a qualidade de suas
comunicagoes, conferindo mais fransparéncia e celeridade.
E importante ressaltar, no entanto, que somente os
profissionais devidamente autorizados podem registrar
opinides ou responder comentdrios postados nas midias
sociais em nome do Grupo.
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Os colaboradores ndo estdo autorizados a falar em
nome da empresa ou a responder comentdrios feitos
para a Companhia ou quaisquer de seus profissionais.
O Grupo Oba Hortifruti conta com canais proprios para
fratar dessaos situagdes.

A respeito da linguagem a ser utilizada nas midias
sociais, favor notar que todos os colaboradores,
guando estiverem representando o Grupo ou quando
divulgarem midios utilizando qualquer elemento que
possa vincular o nome e/ou imagem da empresa,
deverdo ter conduta compativel com a reputacdo do
Grupo Oba Horfifruti e observar as regras contidas
neste Codigo.

obrigado

=51

10.4 Registros contabeis: precisdo

O Grupo Oba Horfifruti entende que
grande parte do processo de tomada de
decisdes  estratégicas passa  pelo
acompanhamento e  precisdo  das
informagdes que possui.

Diante disto, os colaboradores devem se
comprometer a manter todos os registros
de informagdes, contdbeis ou ndo,
devidamente atudlizados e disponiveis
em caso de requisicdo.

E dever de todos os colaboradores
registrar apenas informagdes
verdadeiras, respeitando procedimentos
infernos e regras gerais de conduta
técnica e boa-fé.

10.5 Propriedade Intelectual e
Informagao Confidencial

Reforcomos que todo o material,
informagdo, conclusdo, ideia e qualquer
outro  material,  produzido  pelos
colaboradores para o Grupo Oba
Hortifrut, ou com o material ou
informagdo obtida durante o
desempenho  daos  suas  fungdes,
pertencem exclusivamente ao Grupo.



CONFLITO DE

INTERESSES

Os colaboradores do Grupo
Oba Hortifruti devem sempre
privilegiar os inferesses da
Companhia, sendo proibido o
recebimento de vantagem
para realizar atividades de suas
competéncias ou para
favorecer determinada
empresa ou pessoal.

Os colaboradores devem
evitar atividades externas que
conflitem com aquelas
exercidas enquanto
profissionais do Grupo Oba
Horfifruti, incluindo o exercicio
de qualquer cargo publico, de
qualquer natureza, seja ele
concursado, comissionado ou
indicado. Na ocorréncia de
qualguer hipdtese que se
enquadre nesta descricdo, o
colaborador deverd comunicar
imediatamente & Area de
Compliance.

O que é conflito de interesses?

O conflito de interesses acontece quando algum
inferesse da pessoa prejudica, de alguma maneira, os
interesses e objetivo da empresa, compromentendo seu
julgamento profissional. Em uma situagdo de conflito de
interesses, o colaborador acaba agindo em beneficio
proprio, € ndo no melhor interesse do Grupo Oba
Hortifruti.

Como identificar se uma determinada situagao

gera conflito de interesses?

* Avdlie se vocé tem algum interesse, financeiro ou ndo,
envolvido. Por exemplo, se vocé confrata um fornecedor
que promete vaga de emprego a algum parente.

* Anote qualquer relagdo de parentesco ou amizade
com as pessoas envolvidas. Identifique situacdes em que
conflitos de interesse podem surgir.

SEMPRE EVITE
SITUAGOES QUE POSSAM
PARECER CONFLITO DE
INTERESSES E INFORME
IMEDIATAMENTE

TODAS AQUELAS EM QUE
TAL CONFLITO EXISTIR
AO SEU GESTOR
IMEDIATO OU A AREA DE
COMPLIANCE.
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Alguns exemplos de conflitos de interesse que
devem ser evitados e reportados, em casos de
ocorréncia, sGo:

* ter parente até terceiro grau ou outro tipo de
vinculo pessoal com diretores ou pessoas com
cargo de administragdo ou geréncia em
fornecedores ou concorrentes;

* fer atividade externa ao seu trabalho que
prejudique ou utilize recursos do Grupo Oba
Hortifruti (incluindo informagades);

e fer vincuo com agente publico da
administracdo publica que tenha participagdo
em algum assunto do Grupo Oba Hortifruti.

Para efeito deste Codigo de Etica, enfende-se
como grau de parentesco por consanguinidade
ou adogdo legal, como segue:

* Pai,m&e e fihos (em primeiro grau);

* Irmdos, avos e netos (em segundo grau); e

* Tios, sobrinhos, bisavds e bisnetos (em terceiro
grau).

Ainda, para efeito deste Codigo de Etica,
entende-se como grau de parenfesco por
afinidade, como segue:

* Sogro, sogra, genro e nora (1° grau)
* Padrasto, madrasta e enteados (1° grau)
* Cunhados (2° grau)

Por fim, de forma a fortalecer uma administragdo
saudavel da Empresa, com relagdo a politica de
contratagdo, o procedimento abaixo deverd ser
seqguido:

* Profissionais que apresentem grau de
(coénjuges,
primos,

parentesco companheiro,
companheirq, parentesco por
consanguinidade ou adogdo legal ou parentesco
por afinidode, como acima citados) ndo
poderdo trabalhar com seu familiar caso haja
enfre eles algum ftipo de relagdo hierdrquica
(lideranga x liderado).

e Para evitar conflitos interpessoais, €
recomendavel que profissionais que
apresentem grau de parentesco (cOnjuges,
companheiro, companheira, primos, parentesco
por consanguinidade ou adog¢do legal ou
parentesco por afinidade, como acima citados)
frabalhem em unidades diferentes.



O enderego eletronico

do Canal de Etica é

www.contatoseguro.com.brfobahortifruti,
otelefone: 0800 8819522
e o WhatsApp: (51) 3376-9353

CANAL DEETICA

As regras e procedimentos aqui descritos
ndo cobrem fodas as situacdes que
podem surgir no cotidiano das atividades
do Grupo Oba Horfifruti e de seus
colaboradores. Sempre utilize este Codigo
€ NOossOos principios como orientagdo geral
para a tomada de qualquer decisdo.

Quando estiver diante de algo ou fato que
gere duvida, tomar
conhecimento de algo que seja contrdrio
as regras confidas neste Codigo, as
politicas da Companhia e a legislagcdo
aplicavel, informe ao seu gestor imediato,
& Area de Compliance ou através do
Canal de Efica.

presenciar  ou

Recebida a denuncia, o Grupo Oba
Hortifruti analisard a necessidode de
instauracdo de sindicancia, investigacdo
ou inquérito administrativo para apurar os
eventos relatados. O Grupo Oba Hortifruti
poderd  optar pelo  afastamento
tempordrio do denunciodo durante as
investigagoes.

Independentemente das medidas
administrativas tomadas pelo Grupo Oba
Hortifruti, o denunciado, em caso de
constatagdo de desvio de conduta, ainda
estard sujeito a aplicagdo das penalidades
previstas em lei.

12.1 Anonimato,
confidencialidade e protegdo
ao denunciante

O Grupo Oba Horfifruti garantird o
anonimato do denunciante, se este assim
desejar. Ndo serd tolerado nenhum tipo de
represdlia contra aqueles que usarem o
Canal de Etica.
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COMITE DEETICA

O Comité de Etica serd composto por um
namero minimo de 2 (dois) membros e
maximo de 6 (seis), todos formalmente
indicados € nomeados pelo Conselho de
Administragdo.

O Comité de Etica e a Area de Compliance
s@o as insténcias internas do Grupo Oba
Hortifruti responséveis pela observancia e
aplicagdo das disposicdes deste Codigo de
Etica e Conduta.

A Area de Compliance promoverd a
elaboragdo e a realizagdo de treinamentos
nas integragdes de novos colaboradores e
anuais para os demais colaboradores da
Companhia, sobre a aplicacdo  das
disposicdes do presente Codigo de Etica e
Conduta.

Também compete ao Comité de Etica e &
Area de Compliance a andlise periddica de
riscos para realizar adaptagdes necessarias
ao Codigo de Etica e Conduta.

o
S~

AS DENUNCIASE

DEMAIS COMUNICAGOES
SERAO ANALISADAS

DE FORMA IMPARCIAL

E CONFIDENCIAL PELO
COMITEDEETICADO
GRUPO OBA HORTIFRUTI.




O colaborador que violar qualquer das disposicdes deste
Codigo ou omitir-se em reportar uma violagdo conhecida
estard sujeito as seguintes sangdes disciplinares:

* Adverténcia verbdl;

* Adverténcia por escrito;

* Suspensdo;

* Demiss@o sem justa causa; ou
* Demiss&o por justa causa.

A aplicagdo de qualquer uma das medidas disciplinares
descritas acima serd definida pelo Comité de Etica, de
acordo com a gravidade da infragdo. A aplicagdo de uma
pendlidade ndo depende de outra, sendo possivel, por
exemplo, a demissdo por justa causa sem necessidade de
aplicacdo de qualquer outra penalidade anterior.

A decisdo pela aplicagdo de uma sangdo
serd incumbéncia do Comité de Etica, o
qual também poderd adotar medidas
protetivas em favor do denunciante,
reportando-as diretamente ao Conselho
de Administracdo em situagdes que
possam configurar conflito de inferesses.

Em qualquer hipdtese, sendo constatada
infracdo a qualquer disposicdo do presente
Codigo de Etica e Conduta, o Comité de
Etica e a Area de Compliance adotardo
providéncias imediatas para fazer cessar a
irregularidade, apuragdo dos responsaveis
envolvidos e a remediagdo de eventuais
danos ocorridos.

Este Cédigo entraem vigor na data em que
foi  aprovado pelo Conselho de
Administragdo, podendo ser consultado em
ri.obahortifruti.com.bor.
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