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LITICA CORPORATIVA DE DIRETOS HUMANOS
Programa de Conscientizagao Interna

1. Apresentagdo

A presente Politica Corporativa de Compliance e Integridade estabelece principios, diretrizes,
responsabilidades e procedimentos destinados a promover o cumprimento das leis, regulamentos e
normas internas aplicaveis as atividades da Organizacdo, assegurando uma atuacdo integra, ética,
transparente e responsavel.

1.1 Objetivo da Poliftica

Estabelecer as diretrizes e os compromissos da INACE |IATES para respeitar, conscientizar e promover
os Direitos Humanos em conformidade com as legislacbes nacionais (incluindo a Constituicdo Federal
Brasileira) e os tratados e convencdes internacionais ratificados pelo Estado brasileiro, como o Pacto
de San José da Costa Rica (Convencdo Americana sobre Direitos Humanos).

1.2 Abrangéncia e Principios

Aplica a todos os colaboradores (préprios e terceirizados), membros da administracdo, fornecedores,
parceiros de negdcio e a todos os grupos especificos envolvidos direta ou indiretamente nas atividades
da INACE IATES, incluindo a cadeia de suprimentos.

1.3 Vigéncia
Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e tera prazo indeterminado, com revisdo
periddica a cada 12 meses ou sempre que necessario.

1.4 Area técnica responsavel pela polftica
A drea Recursos Humanos (RH) é a responsavel pela implementacdo, monitoramento e atualizacdo

desta Politica.

2. Conceitos e Definicoes

Para fins desta Politica, serdo considerados para a Programa de conscientizacdo interna:

o Assédio Moral: Exposicdo de colaboradores a situacdes humilhantes, constrangedoras, repetitivas
e prolongadas que desestabilizam emocionalmente ou profissionalmente.

o Assédio Sexual: Conduta de natureza sexual ndo desejada (fisica, verbal ou gestual) com o objetivo
de constranger ou obter vantagem.

o Cadeia de Suprimentos / Valor: Conjunto de todas as atividades e entidades (fornecedores,
parceiros) que fornecem insumos ou servicos a INACE IATES. A responsabilidade por DH da
empresa estende-se a esta cadeia.
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o Direitos Humanos (DH): Direitos e liberdades fundamentais inerentes a todos os seres humanos
(sem discriminacdo), baseados na Constituicdo Federal, Declaracdo Universal e no Pacto de San
José da Costa Rica.

o Devida Diligéncia em DH (DDDH): Processo continuo para identificar, prevenir, mitigar e prestar
contas sobre impactos adversos (reais ou potenciais) aos DH nas operacdes e relacdes comerciais
da empresa.

o Discriminacdo: Qualquer distincdo, exclusdo ou restricdo que anule ou prejudique o gozo dos
Direitos Humanos, baseada em raca, sexo, religido, idade, orientacdo sexual, deficiéncia, etc.

o Grupos em Situacdo de Vulnerabilidade: Individuos ou grupos mais suscetiveis a violacdes de
Direitos Humanos devido a fatores como identidade, condicdo social ou econémica (ex: mulheres,
PCDs, trabalhadores terceirizados).

o Mecanismo de Reparacdo / Remediacdo: Processo (formal ou informal) pelo qual vitimas de
impactos adversos causados ou contribuidos pela INACE IATES podem buscar correcdo ou
reparacdo.

o Pacto de San José da Costa Rica: Tratado internacional que protege os Direitos Humanos nas
Américas, servindo como base legal para o compromisso da INACE IATES.

o Trabalho Andlogo a Escraviddo / Forcado: Qualquer trabalho ou servico exigido sob ameaca ou
coacdo, que inclua condicdes degradantes, jornada exaustiva, serviddo por divida ou restricdo de
locomocdo.

o Reparacdo Integral: Acdo corretiva que visa restaurar a situacdo da vitima ao estado anterior a
violacdo, podendo incluir restituicdo, reabilitacdo, compensacdes e garantias de ndo repeticdo.

o Mecanismo de Reparacdo / Remediacdo: Processo (formal ou informal) pelo qual vitimas de
impactos adversos causados ou contribuidos pela INACE IATES podem buscar correcdo ou
reparacdo.

3. Referencial

Esta Politica estd fundamentada nos seguintes instrumentos:

Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil.

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU).

Convencdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica).
Principios Orientadores das Nacdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos (UNGPs).

O O o O

Convencdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), especialmente aquelas relativas a
trabalho forcado, trabalho infantil e liberdade de associacdo.

4. DIRETRIZES E BOAS PRATICAS PARA COIBIR A NAO ADERENCIA

O compromisso da INACE IATES sera executado através de um sistema de Due Diligence, composto por
acdes concretas de prevencdo e monitoramento:
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4.1. Due Diligence em Direitos Humanos (DDDH) — Identificacdo e Mitigagdo de Riscos

e Mapeamento de Riscos: Realizar anualmente uma Analise Periddica de Riscos para identificar e
classificar os impactos adversos reais e potenciais aos Direitos Humanos em suas operacdes e cadeia
de suprimentos, priorizando grupos em situacdo de vulnerabilidade (cite: 1.1.,2.2.).

e Consulta as Partes Interessadas: O processo de avaliacdo de riscos deve incluir a consulta substancial
e 0 envolvimento de grupos potencialmente afetados (empregados, comunidades, sindicatos),
garantindo a legitimidade do processo.

e Planos de Acdo e Mitigacdo: Elaborar e implementar Planos de A¢do Corretiva (PAC) especificos para
mitigar os riscos identificados, com base nos indicadores qualitativos e quantitativos.

4.2. Diretrizes Trabalhistas e Antidiscriminacdo

e Prevencdo Absoluta: Proibicdo e combate rigoroso ao trabalho infantil e ao trabalho analogo a
escraviddo, estendendo-se a todos os elos da cadeia de valor (cite: 2.2.).

e Ambiente de Trabalho: Proporcionar condicBes dignas, seguras e sauddaveis, conforme as
normativas nacionais de SST e as convencdes da OIT (cite: 4.3.).

e Fquidade e Inclusdo: Promover a diversidade e garantir a igualdade de oportunidades no acesso,
remuneracdo e ascensdo. A INACE IATES adota a politica de Tolerancia Zero contra qualquer forma
de discriminacdo, assédio moral ou sexual (cite: 1.2.).

e liberdade de Associacdo: Respeitar integralmente o direito de livre associacdo e de negociacdo
coletiva dos colaboradores.

4.3. Due Diligence na Cadeia de Suprimentos

e (Clausulas Contratuais Vinculantes: Adotar um Cdédigo de Conduta para Fornecedores com
cldusulas vinculantes de DH (incluindo trabalho forcado, infantil e antidiscriminacdo). Estas
cldusulas devem prever o direito de auditoria e a aplicacdo de sancdes em caso de ndo
conformidade.

e Monitoramento Baseado em Risco: Classificar fornecedores por risco, exigindo Questionarios de
Autoavaliacdo (SAQs) para riscos baixos e Auditorias Eticas (ex: SMETA, WRAP) para fornecedores
de alto risco (cite: 3.3.).

Desenvolvimento: Em casos de ndo conformidade que ndo sejam de gravidade maxima, a empresa

incentivara e monitorara o desenvolvimento do fornecedor por meio de Planos de Acdo Corretiva (PAC).
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5. TREINAMENTO, COMUNICACAO E MONITORAMENTO

5.1. Conscientiza¢cdo e Treinamento

A drea técnica responsavel promovera atividades de conscientizacdo e treinamentos periddicos sobre
Direitos Humanos, Devida Diligéncia, Codigo de Conduta, combate ao assédio e discriminacdo,
garantindo que todos os colaboradores e a administracdo conhecam e pratiquem seus preceitos.

5.2. Acompanhamento e Transparéncia

A INACE IATES fard o acompanhamento continuo da eficacia de suas acdes e publicard um Relatdrio de
Transparéncia (ou similar) anual, comunicando como os riscos estdo sendo enfrentados e os resultados
dos mecanismos de remediacdo (cite: 1.3.).

6. CANAIS DE COMUNICACAO E CONSEQUENCIAS

6.1. Canal de Conduta para Dentncias (Mecanismo de Reclamag¢do)

A INACE IATES disponibilizara um Canal de Conduta (Dentncias) publico e acessivel para o recebimento
de reclamac®es e/ou denuncias de violacdo de Direitos Humanos de qualquer natureza (cite: 6.5.).

Acessibilidade e Legitimidade: O Canal garantira a confidencialidade e o anonimato dos relatos, com
um fluxo de atendimento e resposta publico e transparente.

Proibicdo de Retaliacdo: E estritamente proibida qualquer forma de retaliacdo, represdlia ou sancdo
contra qualquer pessoa que utilize, de boa-fé, o Canal de Conduta para relatar suspeitas ou violacdes
(cite: 2.2.).

6.2. Reparacdo e Remediacdo

Caso seja comprovado que a INACE IATES causou ou contribuiu para um impacto adverso de Direitos
Humanos, a empresa se compromete a prover ou cooperar com mecanismos legitimos de Reparagdo
Integral a vitima, que pode incluir, mas ndo se limitar a: restituicdo, reabilitacdo, compensacdes
econdmicas e garantias de ndo repeticdo (cite: 2.2., 4.3.).

7. CONSEQUENCIAS

A violacdo desta politica por colaboradores sujeitara o infrator as medidas disciplinares previstas no
Cdédigo de Conduta e na Politica de Consequéncias da INACE IATES, que podem incluir adverténcias,
suspensdes e, Nos casos Mais graves, rescisao por justa causa. O Canal de Conduta (Dentncias) deve
garantir protecdo contra qualquer forma de retaliacdo aqueles que, de boa-fé, reportarem ndo
conformidades, reforcando um dos principais indicadores de eficdcia dos processos institucionais.
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13. EXCECOES

SituacBes relacionadas a violacdo dos Direitos Humanos fundamentais (como Trabalho Andlogo a
Escraviddo, Trabalho Infantil ou Assédio) ndo sdo passiveis de excecdo, devendo ser tratadas
imediatamente pelo Canal de Conduta e resultando nas consequéncias cabiveis.

Para todas as situacdes excepcionais e/ou ndo contempladas expressamente nesta Politica, caberd ao
comité de Etica e/ou Compliance da INACE IATES tomar a decisdo sobre a medida a ser adotada,
solicitando, posteriormente, a sua avaliacdo e eventual inclusdo nesta Politica em sua préxima revisdao
periddica.

Revisdo Documental

Data da :
Versdo . Descri¢do da Alteragao Data da Aprovacao
Revisdo
1.1 02/09/2025 |Inclusdo dos Dados do Revisor Campo inicial da Politica. 02/09/2025
13 02/09/202 Inclusdo 3.1. Combate a Corrupcdo e Suborno (Anticorrupgao) 02/09/2025
Cientifique-se e cumpra-se.
Fortaleza, 02 de setembro de 2025.
Aprovagao
Nome Assinatura Data
Flévio Gil Bezerra Barros % 02/09/2025
léw}y&j«ﬁ_&r_m de Barros
Flavia Maria Gradvohl 02/09/2025
Bezerra de Barros _ '\-}CS
INACE IATES LTDA
Robert Gil Gradvohl

W 02/09/2025

Bezerra RpbOR I Bezerya
INACE MTES LTDA

INACE IATES LTDA Rua. Guilherme Blhum, 27 — Praia de Iracema, Fortaleza - CE, 60060-590 | Fortaleza — Ceara - Brasil
0+55 (85) 3923.1630] = https://inaceltda.com.br/ @@inaceltda



A O
IN ACE INSTRUCAO NORMATIVA INTERNA CMGB

Politica de Direitos Humanos

Data de publicagdo: 30/06/2025 Cddigo do Documento: 1IL.PPDH. INI.OO1 —R1.1
Data da Ultima revisdo: 02/09/2025 REVISADO POR: FCO. FABIANA COELHO
ELABORADO POR: CMGB- GLAUDER HOLANDA  APROVADO POR: FLAVIO GIL B.BARROS PAG: 7/7

INACE IATES LTDA Rua. Guilherme Blhum, 27 — Praia de Iracema, Fortaleza - CE, 60060-590 | Fortaleza — Ceara - Brasil
0+55 (85) 3923.1630] = https://inaceltda.com.br/ @@inaceltda



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7

