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POLITICA CORPORATIVA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE
Aplicagdo Programa de Conformidade

1. Apresentacdo.

A presente Politica Corporativa de Compliance e Integridade estabelece principios, diretrizes,
responsabilidades e procedimentos destinados a promover o cumprimento das leis, regulamentos e
normas internas aplicaveis as atividades da Organizagdo, assegurando uma atuagao integra, éfica,
transparente e responsavel.

1.1 Objetivo da Politica
1.1.1 Geral: Assegurar a observancia das diretrizes para uma atuacdo ética, transparente e com
tolerancia zero a fraude e a corrupcao. O Programa visa prevenir, detectar e remediar desvios de
conduta, garantindo a conformidade com as leis nacionais e internacionais (LAC, FCPA) e, de forma
especifica, com as politicas de integridade e os requisitos Legais, bem como com as diretrizes do
Programa de Compliance.

1.1.2 Especifico: Garantir o cumprimento integral de leis, regulamentos e normativos internos,
além de prevenir, detectar e responder a desvios éticos, fraudes, irregularidades e atos lesivos,
promovendo um ambiente organizacional baseado em integridade e ética.

1.2 Abrangéncia e Principios

Aplica-se a todos os publicos de interesse da INACE: administradores, colaboradores, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros, terceiros, intermediarios (brokers), subcontratados e demais
parceiros de negdcio, com utilizacdo de mecanismos de monitoramento em toda a cadeia de valor, sao
salvaguardados os principios do Programa de Compliance: Integridade, Transparéncia,
Proporcionalidade, Boa Governanca, Responsabilizacdo e Sustentabilidade.

1.3 Vigéncia
Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e terd prazo indeterminado, com revisdo
periddica a cada 12 meses ou sempre que necessario.

1.4 Area técnica responsavel pela politica

A Alta Administracao assume o compromisso de demonstrar conduta exemplar, garantir os recursos
necessarios ao Programa e assegurar a independéncia funcional da area de Compliance. Ressalta-se
que o sucesso do Programa de Compliance e Integridade é responsabilidade de toda a Companhia,
sendo indispensavel a lideranca e o suporte incondicional da Alta Administragdo.

1.4.1 Comprometimento da Alta Gestdo (Tone at the Top)

O Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva devem demonstrar apoio visivel e inequivoco
ao Programa, assegurando que a ética e a integridade prevalecam sobre as metas de negdcio e
garantindo que atos lesivos resultem em responsabilizagao.
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1.4.2 Obriga¢des de Compliance
Identificar e monitorar continuamente as leis, normas e regulamentos aplicaveis.

1.4.3 Provisdo de Recursos
A INACE deve prover recursos financeiros, tecnoldgicos e humanos adequados e suficientes para
que a funcdo de Compliance opere de forma efetiva.

1.4.4 Independéncia
A Companbhia deve garantir a independéncia e a autonomia da Area de Compliance, assegurando
que seus pareceres e acdes ndo sejam obstruidos ou indevidamente influenciados.

1.4.5 Promogdo da Cultura
A Companhia deve liderar pelo exemplo, promovendo e exigindo uma cultura de conformidade e
integridade em todos os niveis e junto a todos os publicos de interesse.

2. Conceitos e Definigoes

Para fins desta Politica, serdo considerados para a Programa de Compliance

o Integridade: Conjunto de principios e valores éticos que definem a cultura da Companhia e guiam
a conduta de todos os publicos de interesse, assegurando que as acdes sejam transparentes,
responsaveis e em conformidade com as leis.

o Conformidade (Compliance): Refere-se a obrigacdo de cumprir todas as leis, regulamentos,
normas setoriais e politicas internas aplicaveis as atividades da Organizagao.

o Fraude: Qualquer ato intencional de omissao ou manipulacdo com o objetivo de obter vantagem
indevida, causando prejuizo a Companhia ou a terceiros.

o Corrupgdo: Ato de oferecer, prometer, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a Agente Publico ou a outra pessoa em troca de influéncia ou decisdo
favoravel.

o Agente Publico: Todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcdo nas entidades da Administragdo Publica, nacional ou
estrangeira.

o Publicos de Interesse (Stakeholders): Pessoas e entidades que interagem com a Companhia e
estdo sujeitas a esta Politica, incluindo administradores, colaboradores, fornecedores, prestadores
de servicos, parceiros, terceiros, intermediarios (brokers), subcontratados e parceiros de negdcio,
monitorados em toda a Cadeia de Valor.

o Controles Internos: Mecanismos, regras, procedimentos e acfes estabelecidas pela Alta
Administracdo para assegurar a execucdo eficiente das operagdes e o cumprimento dos objetivos
do Compliance, prevenindo erros e fraudes.
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o Segregacdo de Fungdes: Principio fundamental de Controle Interno que estabelece que nenhuma
pessoa deve ter controle completo sobre todas as etapas de uma transagdo ou processo critico,
visando mitigar o risco de fraude.

o Risco de Integridade (GRI): Risco de ocorréncia de atos de corrupgao, fraude, suborno, lavagem
de dinheiro ou outros atos lesivos contra a Administragdo Publica ou a prépria Companhia.

o Prevengdo a Lavagem de Dinheiro (PLD): Conjunto de medidas e procedimentos para prevenir que
a Companhia seja utilizada, de forma ndo intencional, para ocultar ou dissimular a origem,
movimentac¢do ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes de atividades criminosas.

o Conhega Seu Cliente (KYC - Know Your Client): Procedimento obrigatério de PLD que visa a
identificacdo e verificacdo da identidade dos clientes, parceiros e fornecedores, e a analise da
compatibilidade das transagc6es com o perfil de risco apurado.

o Canal de Conduta (Denuncias): Ferramenta sigilosa e independente, administrada por terceiros ou
pela area de Compliance, que permite aos publicos de interesse reportar, de boa-fé e com garantia
de n3o retaliacdo, suspeitas de violacdo ao Cddigo de Etica, a lei ou a esta Politica.

o Modelo das Trés Linhas de Defesa: Modelo de governanga que estabelece papéis e
responsabilidades claras para a gestdo de riscos e controles, dividindo-os em: Primeira Linha
(Operacdo/Gestdo de Riscos), Segunda Linha (Compliance/Controle) e Terceira Linha (Auditoria
Interna/Garantia).

o Litigation Hold: Procedimento formal de suspensdo imediata da rotina de descarte de documentos
e registros (fisicos ou digitais) assim que a Companhia toma conhecimento de uma investigacao,
litigio ou processo regulatdrio, garantindo a preservacao das evidéncias.

3. Referencial

3.1. Combate a Corrupgdo e Suborno (Anticorrupgao):
Este é o pilar fundamental do Compliance em qualquer empresa que se relaciona com o poder
publico ou que atua em nivel internacional.

3.1.1 Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao Brasileira- LAC):

3.1.1.1 Foco: Responsabiliza civil e administrativamente empresas (pessoas juridicas) por atos de
corrupcao, fraude em licitaces e outros atos lesivos contra a administracdo publica nacional ou
estrangeira.

3.1.1.2 Impacto no Compliance: E a lei que define os Programas de Compliance como critério de
atenuacdo de penalidades (art. 792, VIII). A politica de Compliance deve, obrigatoriamente, focar
na prevencao, deteccado e remediacdo dos atos listados na LAC.

3.1.2 Decreto n2 8.420/2015:

3.1.2.1 Foco: Regulamenta a LAC, detalhando os parametros para avaliacdo dos programas de
integridade (Compliance) e as regras para a celebracado de Acordos de Leniéncia.

3.1.3 Foreign Corrupt Practices Act (FCPA- EUA):
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3.1.3.1 Foco: Lei americana que proibe o suborno a funciondrios publicos estrangeiros. E crucial
para a INACE, que busca a internacionalizacdo, pois qualquer empresa que faga negdcios nos EUA
ou utilize o ddlar pode ser responsabilizada.

3.2. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD):
Especialmente relevante no setor de bens de alto valor, como INACE IATES LTDA.

3.2.1 Lei n29.613/98 (Lei de Lavagem de Dinheiro):

3.2.1.1 Foco: Define o crime de lavagem de dinheiro, estabelece penalidades e, o mais importante
para o Compliance, obriga determinados setores (como o de bens de luxo e o financeiro) a
adotarem medidas de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD).

3.2.1.2 Impacto no Compliance: Requer politicas de "Conhega seu Cliente" (KYC- Know Your Client)
e monitoramento de transa¢des atipicas, especialmente no fechamento de grandes vendas de
INACE IATES LTDA.

3.3. Protegcdo de Dados e Privacidade:
Essencial para a gestdo de informacdes de clientes e colaboradores. Lei n213.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD):

3.3.1 Foco: Regula o tratamento de dados pessoais no Brasil, impondo regras rigorosas sobre
coleta, armazenamento, processamento e descarte de informacdes.

3.3.2 Impacto no Compliance: A politica deve incluir um pilar de Compliance Digital/LGPD,
garantindo a seguranca dos dados e o consentimento dos titulares, evitando multas e danos a
reputacgao.

3.4. Concorréncia e Defesa do Consumidor:
Garantem a ética nas relacdes comerciais.
3.4.1 Lei n® 8.884/94 (Lei da Concorréncia):
3.4.1.1 Foco: Previne e reprime infragbes contra a ordem econdmica (cartéis, dumping, etc.).

3.4.1.2 Impacto no Compliance: As politicas devem incluir diretrizes claras sobre antitruste,
especialmente em parcerias ou relagdes com fornecedores e concorrentes internacionais.

3.4.2 Lei n? 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor- CDC):
3.4.2.1 Foco: Protecdo e defesa dos direitos do consumidor.

3.4.2.2 Impacto no Compliance: Garante que a comunicacao, os contratos e o pés-venda (servigos
de refit e manutencéo) sigam padrdes de ética e transparéncia.

3.5. Legislagcdo Trabalhista e Seguranga:
Garantem a integridade da relacdo com a mao de obra especializada do estaleiro. Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT) e Normas Regulamentadoras (NRs):
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3.5.1 Foco: Salde, seguranca e direitos dos trabalhadores.

3.5.2 Impacto no Compliance: O Compliance Trabalhista garante que o estaleiro cumpra
integralmente as leis de seguranca do trabalho (especialmente em um ambiente de construgdo
naval) e evite passivos e multas trabalhistas.

3.6. Demais Referéncias:

ISO 37001, ISO 37301, COSO ERM, IIA, ABRAPP, CGU demais dérgao reguladores.
MANUAL DE COMPLIANCE: Os Pilares do programa de Compliance, LEC — Legal Ethics
Compliance. Sdo Paulo em 06/09/2021

o GUIA PRATICO COMPLIANCE — Certificagao Compliance Livro KPMG Business School. Sdo Paulo
em novembro/2020

o Guia de compliance [livro eletronico] / [organizacdo] ABRAPP- Associacdo Brasileira das Entidades
Fechadas e Previdéncia Complementar, Comissdo Técnica Sul de Governanga e Riscos da Abrapp.-
-Sdo Paulo : ABRAPP Associagdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar,2021.

o CICLO PDCA - DEMMING, W. Edwards. Out of the Crisis. Cambridge, MA: Massachusetts Institute
of Technology — Center for Advanced Engineering Study, 1986

3.7. Cddigo de Etica e Conduta:

Define valores, comportamentos aceitaveis, relacionamento com agentes publicos, conflitos de
interesse e proibicdo de suborno.

4. DIRETRIZES (Foco nos Mecanismos de Prevencdo e Deteccéo)

4.1. Due Difigence de Integridade (DDI) e Gestido de Terceiros

4.1.1 Obrigatoriedade da DDI: E obrigatéria a realizacdo da Due Diligence de Integridade (DDI)
para todos os terceiros que representem risco de integridade para a INACE, incluindo
subcontratados em projetos com estatais.

4.1.2 Classificagdo de Risco: Os terceiros serdo classificados em Baixo, Médio ou Alto Risco de
Integridade (GRI), sendo a extensdo das medidas de controle proporcional a essa classificacdo.

4.1.3 Clausulas de Conformidade: Todos osontratos de fornecimento, parcerias e
subcontratagdes devem conter clausulas especificas de Compliance, permitindo a auditoria da
INACE sobre a conformidade do parceiro e prevendo sangbes em caso de violagcdo das leis
anticorrupcao.
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4.2. Controles Internos e Monitoramento de Risco

4.2.1 Gestdo de Riscos de Compliance: Adogdo das metodologias COSO ERM e ISO 37301 para
identificacdo, avaliagdo, definicdao de controles, analise de riscos residuais e implementacdo de
acdes mitigatorias.

4.2.2 Gestdo de Riscos entes publicos: O Comité de Compliance deve realizar analises periddicas
dos riscos de integridade, com foco em areas de maior exposi¢ao, como licitagcdes, compras,
transagOes financeiras e relacionamento com Agentes Publicos.

4.2.3 Segregacdao de Fungbes: Devem ser mantidos Controles Internos robustos, incluindo a
segregacdo de funcGes em processos criticos (por exemplo: pagamentos, contratacdo de
fornecedores), a fim de evitar que uma Unica pessoa detenha controle total sobre uma transacao.

4.2.4 Auditoria Continua: A INACE mantera um processo de monitoramento e auditoria continua
para verificar a aderéncia e a efetividade dos Controles Internos e do Programa de Integridade.

4.3. Regras de Relacionamento com Agentes Publicos e Contratagdes

4.3.1 Presentes, Brindes e Hospitalidade (Densidade): As regras sobre Presentes, Brindes e
Hospitalidade devem ser formalizadas em diretriz especifica, estabelecendo limites de valor, a
necessidade de registro e a exigéncia de aprovacdo prévia, de modo a evitar qualquer percepcao
de influéncia indevida em processos de licitagdo ou tomada de decisao.

4.3.2 Processos de Licitagdo: A participacdo em licitagdes com empresas estatais ou érgaos da
Administracdo Publica deve ser conduzida sob a estrita supervisdao da area de Compliance,
garantindo lisura, transparéncia e o compromisso de ndo frustrar o carater competitivo do
processo.

4.3.3 Uso de Intermedidrios: A contratacdo de intermedidrios para atuacdo perante a
Administragdo Publica € desestimulada e, quando estritamente necessaria, estara sujeita a Due
Diligence de Integridade (DDI) de Alto Risco.

4.4, Seguranga da Informacdo e LGPD

A INACE deve garantir que possui politicas e procedimentos especificos para a preservagao da
privacidade e seguranca de dados, assegurando a conformidade com a LGPD e com os altos padrées
de seguranca da informacao incluindo também as adequacdes legais a Administracdo Publica.
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5. DIVULGACAO E DISSEMINACAO

O Comité de Compliance deve garantir que os treinamentos sdo obrigatdrios e periddicos para todos
os colaboradores, incluindo a Alta Administracao. O conteudo dos treinamentos deve ser adequado ao
risco da fungdo (ex: foco para a area comercial; foco em Anticorrupgdo para a equipe de licitagdes).
Este modelo servira de base para o estabelecimento, acompanhamento e analise critica dos Objetivos
da Qualidade, assegurando que as melhorias sejam sustentdveis e orientadas a agregar valor.

6. RESPONSABILIDADES

As responsabilidades sdo alocadas conforme o Modelo das Trés Linhas de Defesa (Recomendagdo de
Boas Préticas da CGU):

6.1 Primeira Linha (Operacdo):
Areas de negécio (Comercial, Compras, Juridico) — Responsaveis por identificar e gerenciar os riscos
em suas atividades diarias.

6.2 Segunda Linha (Controle):
Comité de Compliance / Compliance Officer — Responsaveis por estabelecer politicas, monitorar os
riscos e realizar a DDI.

6.3 Terceira Linha (Garantia):
Auditoria Interna — Responsavel por avaliar, de forma independente, a efetividade das duas primeiras
linhas.

7. PROCESSO DE INVESTIGACAO INTERNA

O Processo de Investigacdo Interna é o mecanismo de resposta da Companhia para apurar as denuncias
recebidas por meio do Canal de Conduta, garantindo a lisura, a imparcialidade e a conformidade legal
do procedimento.

7.1. Delimitacdo de Objeto e Escopo:

A delimitacdo de objeto e escopo é a fase inicial e estruturante de qualquer investigagdo interna, pois
define com clareza o que sera investigado, por que, de gue forma e até onde o processo ird se estender.
Essa etapa garante que a investigacdo seja conduzida com precisdo, imparcialidade, foco e eficiéncia,
evitando excessos, omissdes ou desvios de finalidade.

7.1.1 Recebimento e Analise Preliminar: A Area de Compliance (ou o Comité) realizara a triagem e
a classificacdo inicial da denuncia. Sera feita a delimitacao precisa dos fatos, das pessoas e do
periodo a ser investigado.

7.1.2 Designagdo da Equipe: A investigacdo sera conduzida por uma equipe interna devidamente
treinada, ou por terceiros independentes, garantindo a imparcialidade, confidencialidade e o
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conhecimento técnico. A equipe deve assinar um termo de confidencialidade e isencdo de conflito
de interesses.

7.2. Coleta e Preservagdo de Evidéncias:

Principio da Preservacdo: Todas as informag¢des e documentos potencialmente relevantes devem ser
coletados de maneira sistematica e segura, garantindo a integridade da cadeia de custddia (digital e
fisica) das evidéncias, evitando contaminagdo ou adulteragdo.

7.2.1 Tipos de Evidéncias: A coleta pode incluir e-mails, registros de acesso, dados de sistemas
financeiros, documentos de compras e licitagdes, e-mails corporativos, mensagens e quaisquer
outros registros que possam comprovar ou refutar a denuncia. O tratamento de dados pessoais
durante a coleta deve seguir estritamente os preceitos da LGPD.

7.3. Entrevistas: Planejamento e Imparcialidade:

As entrevistas serdo conduzidas de maneira estruturada, com base nas evidéncias coletadas, e com o
objetivo de obter informacdes relevantes e esclarecer os fatos. O entrevistador deve manter a
neutralidade e assegurar que o entrevistado se sinta seguro e protegido de retaliagdo.

7.3.1 Direito de Defesa: Em respeito ao direito de defesa, os entrevistados sobre os quais recaiam
suspeitas de ma conduta (sujeitos da investigacdo) terdo o direito de serem acompanhados por
um advogado particular, se assim o desejarem, e serdao formalmente notificados sobre as
acusagdes para que possam apresentar sua versao.

7.4. Relatorio Conclusivo:

Estrutura: Ao término da apuragdo, a equipe de investigacao elaborara um relatério minucioso,
contendo: (a) o resumo dos fatos investigados; (b) a metodologia utilizada; (c) as evidéncias coletadas;
(d) as conclusdes e a materialidade da violacdo; e (e) a recomendacdo de medidas disciplinares (se for
o caso) e planos de ac3o corretivos e preventivos para a Area de Compliance.

7.4.1 Decisdo e Agdo: O relatdrio sera apresentado ao Comité de Auditoria Estatutdrio ou a Alta
Administracdo, que deliberara sobre as medidas a serem aplicadas, garantindo que as a¢des sejam
proporcionais a gravidade da violagdo e estejam em conformidade com o Codigo de Conduta e a
legislagdo vigente.

8. MONITORAMENTO, AUDITORIA E INDICADORES

Auditorias, testes de conformidade, monitoramento e analise critica periddica conforme ISO 37301. O
monitoramento e a auditoria sdo fundamentais para garantir a efetividade do Programa de Compliance
ao longo do tempo. Conforme a ISO 37301, o sistema de gestao de compliance deve ser dinamico e
estar sujeito a analise e a melhoria continua.
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8.1. Monitoramento e Testes de Conformidade

8.1.1 Monitoramento Continuo: A Area de Compliance realizard o monitoramento de forma
continua, visando identificar transagGes, eventos ou padrdes de comportamento atipicos ou de
alto risco. Isso inclui a verificacdo de Controles Internos e a analise de dados financeiros para
identificar possiveis desvios.

8.1.2 Testes de Conformidade (Compliance Testing): Serdo realizados testes periddicos e pontuais,
focados nas areas de maior risco (ex: despesas com Agentes Publicos, processos de DDI, compras
e licitacdes), para avaliar se os controles estdo funcionando conforme o esperado e se os
colaboradores estdo aderindo as politicas.

8.2. Auditoria e Andlise Critica Periddica

8.2.1 Auditoria Interna (Terceira Linha de Defesa): A Auditoria Interna é responsavel por avaliar de
forma independente a adequacdo e a eficacia do Programa de Compliance, testando os controles
estabelecidos pela Segunda Linha e a aderéncia das operagdes (Primeira Linha).

8.2.2 Analise Critica (Alta Administracdo): A Alta Administracdo deve realizar, anualmente ou
mediante eventos relevantes, uma Andlise Critica do Programa de Integridade, garantindo:

8.2.2.1 O Programa continua adequado ao contexto e aos riscos da Companhia.
8.2.2.2 Os objetivos de Compliance estado sendo alcangados.
8.2.2.3 Ha provisado de recursos suficientes para a manutenc¢do do Programa.

8.3. Indicadores de Desempenho (Key Performance Indicators- KP/)
A efetividade do Programa sera medida por indicadores quantitativos e qualitativos, tais como:

8.3.1 KPIs de Prevencao e Deteccao:
8.3.1.1 Percentual de colaboradores treinados em Compliance.
8.3.1.2 Numero e taxa de aprovac¢do de Due Diligence de terceiros (DDI).

8.3.1.3 Tempo médio para atualizagao de politicas internas.

8.3.2 KPIs de Resposta e Remediacdo:
8.3.2.1 Volume de denuncias recebidas e taxa de denuncias procedentes.
8.3.2.1 Tempo médio de conclusdo das investigacdes internas.

8.3.2.2 Taxa de aplicacdo de medidas disciplinares em casos de violagdo comprovada.

8.3.3 KPIs Culturais (Percepg¢do): Resultados de pesquisas internas sobre a percepg¢do da cultura de
integridade e do conhecimento do Canal de Conduta.
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9. CANAL DE DENUNCIA

Independente, seguro, com anonimato e protecao contra retaliacdo. A insercdo de um Canal de
Denuncias permite a comunicacao de irregularidades de forma an6énima e tem como intuito proteger
o colaborador contra represalias. O Canal é um sistema gque auxilia no tratamento e analise de dados
de ndo-conformidade. Sang¢des Disciplinares: Se a falha for detectada, ela deve ser corrigida de
imediato e, se for o caso, uma medida disciplinar pertinente deve ser aplicada prontamente.
A INACE IATES LTDA disponibiliza um Canal de Denuncia independente, seguro e confidencial, destinado
ao recebimento de relatos de suspeitas ou indicios de violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta, a esta
Politica de Compliance e Integridade, a legislacdo vigente ou a quaisquer normas internas da
Companbhia.

O Canal de Denuncia pode ser acessado por meio do seguinte link: www.contatoseguro.com.br/inace

O canal esta disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, permite a realizacdo
de denuncias de forma andnima, se assim desejar o denunciante, e assegura a confidencialidade das
informacdes, bem como a protecdo contra qualquer forma de retaliacdo aos denunciantes que atuem
de boa-fé.

10. CONSEQUENCIAS

A violacdo desta politica, especialmente em atos lesivos contra os instrumentos normativos internos,
bem como contra os ditames que regem a Administracao Publica, resultard em sancdes disciplinares
severas, podendo incluir a rescisdo imediata do contrato de trabalho e o acionamento das autoridades
competentes. O Canal de Conduta (Denuncias) deve garantir prote¢do contra qualquer forma de
retaliacdo aqueles que, de boa-fé, reportarem ndo conformidades, reforcando um dos principais
indicadores de eficacia dos processos institucionais.

11. MELHORIA CONTINUA

Uso do ciclo PDCA — Planejar, Fazer, Checar, Agir — para aprimoramento continuo. O aprimoramento
continuo é fundamental, pois o sistema de gestdo de compliance deve estar preparado para constantes
adequacdes. Os negdcios estdo em constante mudanca por forca de varios fatores como tecnoldgicos,
sociais, comportamentais, econémicos, politicos e ambientais.

12. GESTAO DE DOCUMENTOS E REGISTROS

Armazenamento seguro, rastreabilidade e sigilo a Gestdo de Documentos e Registros € um pilar
essencial para a governanca e para a demonstracdo da efetividade do Programa de Compliance perante
orgaos reguladores e em eventuais investigacdes internas ou externas. O objetivo é assegurar que todas
as acoes e decisGes tomadas estejam devidamente registradas e possam ser recuperadas.

INACE IATES LTDA Rua. Guilherme Blhum, 27 — Praia de Iracema, Fortaleza - CE, 60060-590 | Fortaleza — Cear3 - Brasil
0+55 (85) 3923.1630/ & https://inaceltda.com.br/ @@inaceltda



IN ACE INSTRUCAO NORMATIVA INTERNA 0& CMGB

Politica de Compliance e Integridade

Data de publicacgao: 30/06/2025 Codigo do Documento: 1IL.PPCI. INI.OO1 -R1.1
Data da ultima revisdo: 02/09/2025 REVISADO POR: FCO. NEUTON CARNEIRO
ELABORADO POR: CMGB - GLAUDER HOLANDA APROVADO POR: FLAVIO GIL B.BARROS PAG: 13/14

12.1. Armazenamento Seguro e Confidencialidade

Seguranca Fisica e Digital: A Companhia deve implementar sistemas de armazenamento que
garantam a seguranca fisica (acesso restrito, controle de copias) e a seguranca digital (criptografia,
firewalls, backups regulares e redundantes) de todos os documentos e registros de Compliance.
12.1.1 Sigilo e Acesso Restrito: Sera estabelecida uma politica rigorosa de acesso baseado na
necessidade de saber (need-to-know), garantindo que apenas o Comité de Compliance, o
Compliance Officer e a equipe de Investigacdo Interna (quando aplicdvel) tenham acesso aos
registros mais sensiveis (ex: denuncias, relatérios de DDI de alto risco e processos de investigacdo).
12.1.2 Conformidade com a LGPD: Os documentos que contenham dados pessoais de
colaboradores, terceiros, clientes ou partes relacionadas deverdo ser tratados e armazenados em
estrita conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e as politicas internas de
Seguranca da Informacao.

12.2. Rastreabilidade e Retengdo

12.2.1 Rastreabilidade: Todos os registros de acGes de Compliance (ex: aprovacGes de brindes,
relatdrios de DDI, atas de reunides do Comité, comprovantes de treinamento e acdes corretivas)
devem conter metadados que permitam sua rastreabilidade imediata, incluindo data,
responsavel pela criagdo/aprovacao e versdo do documento.

12.2.2 Politica de Retengdo de Documentos: Serd instituida uma Politica de Retenc¢do e Descarte
que define, em alinhamento com a legislacdo aplicavel (ex: prazos fiscais, trabalhistas e da Lei
Anticorrupgao), o periodo minimo de guarda obrigatdria para cada tipo de registro. Apds o prazo
legal, os documentos serdo descartados de forma segura para evitar vazamentos.

12.2.3 Preservacdo em Caso de Investigacdo: Em caso de conhecimento ou suspeita de uma
investigacdo (interna ou externa) ou litigio, a retencdo de documentos e a rotina de descarte
serdo suspensas imediatamente (conforme o procedimento de Litigation Hold), garantindo a
preservacao de todas as evidéncias potenciais.

13. EXCECOES

Para todas as situacdes excepcionais e/ou ndo contempladas nesta politica, caberd ao Comité de
Auditoria Estatutario ou ao Conselho de Administragdo tomar a decisdo final, mediante recomendac¢do
do Compliance Officer, garantindo que a decisdo esta devidamente registrada e fundamentada no
interesse da integridade da Companhia.

Revisdo Documental
> Data da o o -
Versdo ReUEAG Descricdo da Alteracdo Data da Aprovacao
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abal 02/09/2025 | Inclusdo dos Dados do Revisor Campo inicial da Politica. 02/09/2025

11 02/09/202 Inclusdo 3.1. Combate a Corrupgdo e Suborno (Anticorrupgéo) 02/09/2025

1. 02/09/2025 | Inclusdo 3.2. Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) 02/09/2025

1.1 02/09/2025 | Revisdo Geral da Estrutura e Atualizacdo de Nomes de Cargos. 02/09/2025

13 02/09/2025 | Conceitos e Defini¢cdes Anticorrupcdo e Lavagem de Dinheiro 02/09/2025

Cientifique-se e cumpra-se.

Fortaleza, 02 de setembro de 2025.

Aprovagao

Nome Assinatura Data

Flavio Gil Bezerra Barros % 02/09/2025
Fléviy&ﬁ)h/zerm de Barros

Flavia Maria Gradvohl
Bezerra de Barros

CS 02/09/2025

INACE IATES LTDA

Robert Gil Gradvohl Bk

Bezerra Rpbex il Bezerra
INACE MTES LTDA

02/09/2025
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