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CODIGO DE CONDUTA

Ftica e Consequéncias

1. APRESENTACAO

O presente Cédigo de Conduta e Etica estabelece principios éticos, valores e comportamentos
esperados de todos os colaboradores, gestores, parceiros, fornecedores, prestadores de servigos e
demais stakeholders que se relacionam com a INACE IATES.

1.1 Objetivo da Politica

Esta politica tem como objetivo promover na INACE IATES um ambiente organizacional seguro, integro,
transparente e alinhado as normas legais, aos principios de compliance e as melhores praticas
industriais do setor naval, garantindo que todas as atividades sejam conduzidas de forma responsavel,
respeitosa e sem conformidade com os valores corporativos.

1.2 Abrangéncia e Principios

Aplica a todos os colaboradores (préoprios e terceirizados), membros da administracdo, fornecedores,
prestadores de servico, parceiros de negdcio e a todos os grupos especificos envolvidos direta ou
indiretamente nas atividades da INACE IATES, incluindo a cadeia de suprimentos.

1.3 Vigéncia
Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacdo e tera prazo indeterminado, com revisdo
periddica a cada 12 meses ou sempre que necessario.

1.4 Area técnica responsavel pela polftica
A drea Recursos Humanos (RH) é a responsavel pela implementacdo, monitoramento e atualizacdo
desta Politica.

I

2. PRINCIPIOS E VALORES

Para fins desta Politica, serdo considerados os principios e valores da INACE IATES:

o Amor ao Trabalho: Gostamos do que fazemos.

Comprometimento: Temos compromisso com aquilo que assumimaos.

Etica: Atuamos com transparéncia nas decisdes, agindo com integridade e responsabilidade.
Flexibilidade: Somos capazes de nos adaptarmos as necessidades do mercado e dos clientes.
Fidelidade: Somos leais, confidveis, honestos e verdadeiros.

o O o0 o O

Valorizacdo do Ser Humano: Valorizamos e respeitamos as pessoas, investindo continuamente no
desenvolvimento, dando oportunidade para que alcancem seus ideais profissionais, pessoais e
intelectuais.

Meritocracia: Reconhecemos as pessoas por seus resultados.

Melhoria Continua: Buscamos melhorar continuamente os métodos e processos para alcance dos
objetivos organizacionais.
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o Respeito Socioambiental: Realizamos acBes de forma sustentavel para os colaboradores e
comunidade.

3. Normas de Controle de Acessos

A INACE IATES tem o dever de garantir a seguranca das instalacdes, dos colaboradores (proprios e
terceirizados), membros da administracdo, fornecedores, prestadores de servico, parceiros de negdcio,
visitantes, equipamentos, embarcacdes e informacdes da empresa por meio de procedimentos formais
de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos.

Sdo procedimentos do controle de acesso a INACE |ATES:

3.1. Identificacdo Obrigatdria

O acesso as areas internas da INACE IATES se dara mediante registro de ponto, para colaboradores
proprios, registro da facial, para terceiros e prestadores de servico, registro manual pelos Oficiais de
Portaria para parceiros de negdécios e visitantes.

3.2. Controle de Acesso

= Para o acesso de veiculos de colaborador (proprio e terceiro), membros da administracdo e
prestadores de servigo € necessario cadastro prévio das informacd&es do veiculo e do proprietdrio
para que o acesso seja liberado;

= Para o acesso de veiculos de fornecedores e visitantes o acesso esta condicionado a liberacdo do
setor responsavel por receber o fornecedor/visitante;

= Ndo é permitido entrar nas dependéncias da empresa sem autorizacdo prévia;

= Ndo é permitido entrar na drea de producdo portando mochilas, bolsas, sacolas e similares, bem
como alimentos.

3.3. Monitoramento por Cdmeras
A INACE IATES possui sistema de monitoramento por CFTV (circuito fechado de TV) para garantir a
seguranca de pessoas e do patrimonio;

= S3do realizadas rondas patrimoniais periddicas, com Oficiais de Portaria como forma de garantir a
correta funcionalidade das dependéncias da empresa e do controle de acesso;

= A INACE IATES, sem situacdo de risco, poderd emitir relatérios de ocorréncia e de ndo
conformidade com registros fotograficos e anadlise de eventos suspeitos.
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4. COMPORTAMENTOS ESPERADOS

A INACE IATES espera que todos os colaboradores (proprios e terceirizados), membros da
administracdo, fornecedores, prestadores de servico e parceiros de negdcio sigam corretamente as
diretrizes a seguir:

4.1.

4.2.

O que devemos fazer:

Chegar pontualmente ao trabalho e registrar corretamente o seu ponto. Para colaborador terceiro
e prestador de servico o registro de entrada/saida da empresa deve ser pelos meios cabfveis de
controle de acesso;

Usar o fardamento sempre em bom estado de conservacao;

Cumprir instrucdes de trabalho e as ordens de servico;

Evitar desperdicios de materiais e demais itens essenciais ao cumprimento do trabalho;
Comunicar aos lideres sempre que notar algum defeito nos equipamentos, instrumentos ou
instalacdes;

Guardar seus pertences, equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabalho, bem como
desliga-los, antes de sair de seu local de trabalho;

Manter o seu armario individual limpo, organizado e em boas condicdes de uso;

Justificar ao gestor imediato com antecedéncia as auséncias do trabalho;

Zelar pelo bom ambiente, contribuindo para a ordem e a limpeza do seu local de trabalho, inclusive
de maquinas, equipamentos e materiais que forem postos a sua disposicdo;

Comparecer aos cursos, exames médicos e demais eventos solicitados pela empresa;

Manter limpo e organizados os locais de uso coletivo, como banheiros, vestidrios, refeitdrio, em
condicBes de uso diario, onde cada um deve cuidar para que esses locais permanecam com
aspecto de limpeza e boa utilizacdo;

Colaborar com os colegas de trabalho sempre que necessario;

Cumprir os compromissos expressamente assumidos no contrato individual de trabalho, com
comprometimento, atencdo, ética e competéncia profissional;

Respeitar todos os empregados e clientes, sem distin¢cdo de cor, sexo, sexualidade, religido, classe
social, aptidbes fisicas e intelectuais, evitando brincadeiras ou apelidos que afetem ou
prejudiguem a imagem ou a integridade dos colegas e clientes;

Cumprir as orientacdes da portaria na entrada e na saida da empresa;

Em casos de alteracdo de dados pessoais e/ou profissionais, como alteracdo de endereco, estado
civil, nascimento de filho, cursos e certificactes, procure o RH ou o DP para as devidas atualizacdes.

O que ndo devemos fazer:

Uso de aparelho de telefone celular ou qualquer aparelho de reproducdo de imagens e videos no
ambiente de producdo, salvo pessoas expressamente autorizadas pela Diretoria

Fazer uso de informac8es internas para beneficio proprio ou para fins ilicitos;

Cumprir Ter acesso a empresa sem fardamento quando a funcdo exigir;
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4.3.

44.

Circular ou permanecer na empresa sem autorizacdo do gestor imediato para tratar de interesses
pessoais;

Fumar no ambiente de trabalho;

Sair da empresa em horario de expediente sem a permissdo do gestor imediato;

Entrar nas dependéncias da empresa alcoolizado, sob efeito de drogas ou entorpecentes;
Abandonar o servico que seja confiado;

Sair da empresa com qualquer objeto pertencente a esta, sem autorizacdo expressa da Diretoria;
Praticar no recinto da empresa quaisquer tipos de jogos de azar e apostas sobre qualquer pretexto;
Fazer propagandas politicas ou religiosas no local de trabalho;

Namoro ou intimidades entre colaboradores, clientes ou fornecedores nas dependéncias da
empresa;

Realizar as refeicBes fora dos locais apropriados para este fim ou descumprir o horario
determinado para tal;

Descumprir os hordrios determinados pela empresa para inicio e término do expediente e
permanecer no seu posto de servico nos horarios de almoco;

Faltas injustificadas;

Incitar ou forcar a insubordinacdo aos colegas de trabalho;

Promover algazarra, brincadeiras e discussdes durante a jornada de trabalho;

Usar palavras ou gestor impréprios a moralidade e respeito, nas dependéncias da empresa;
Divulgar ou facilitar o acesso de dados, documentos, manuais ou atividades de natureza privativa
da empresa.

Confiitos de Interesses

Quando ha oportunidades de ganho pessoal do colaborador (proprios ou terceiros) que possa conflitar com
as atividades, interesses e imagem da empresa, assim como exercer qualguer outra atividade que possua
conflito de horério com a jornada a ser cumprida na INACE IATES;

Zelar pelas informacg®es confidenciais da empresa sendo expressamente proibida a utilizagdo de cargo,
funcdo ou informagBes sobre negocios e assuntos da empresa para influenciar decisdes que venham
favorecer interesses particulares ou de terceiros.

Relacionamento Intimo

A INACE IATES ndo admite relacionamento amoroso entre colaboradores que tenham grau de subordinacgdo
ou que, direta ou indiretamente, possam influenciar nas atividades do parceiro;

Situagdes que configurem o quadro acima descrito deverdo ser comunicadas ao superior imediato, onde
sera verificada a possibilidade de remanejamento de um dos colaboradores para outra drea da empresa ou
em uUltimo caso o desligamento de uma das partes.

Para os casos permitidos, onde ndo haja subordinagdo, a empresa exige que as partes se relacionem dentro
da empresa como colegas de trabalho, ndo deixando o relacionamento do casal influenciar em suas
posturas profissionais.
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5. SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

A Seguranca e Saude Ocupacional constituem pilares fundamentais para a INACE IATES, para a
integridade fisica e 0 bem-estar de todos os colaboradores, especialmente em um ambiente industrial
e naval, onde os riscos operacionais sdo elevados e exigem atencdo continua. A empresa reafirma seu
compromisso com a prevencdo de acidentes, a promoc¢do de condi¢cBes de trabalho seguras e o
cumprimento rigoroso das normas legais aplicaveis.

Agir com seguranca ndo € apenas uma obrigacdo normativa, mas um valor inegociavel que protege
vidas, preserva o patrimonio e assegura a continuidade das operacdes.

A partir desse compromisso, todos devem:

= Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca, especialmente as relativas ao setor naval (NR-
06, NR 33, NR 34, NR 35);

= Utlizar corretamente os EPIs — Equipamentos de Protecdo Individual, e EPCs — Equipamentos de
Protecdo Coletivo;

= Reportar imediatamente situactes de risco, quase-acidentes ou acidentes;

= Participar dos treinamentos obrigatérios e reciclaveis;

= (Colaborar com auditorias, inspectes e programas de prevencao.

6. MEIO AMBIENTE

A empresa mantém compromisso com a preservacdo ambiental e o uso consciente dos recursos.

A INACE IATES possui o objetivo de assegurar o atendimento dos requisitos e legislacdes ambientais
aplicaveis, considerando os impactos ambientais adversos relacionados as suas atividades diretas e
indiretas, disseminando a cultura de preservacdo e respeito ao meio ambiente, enfocando a
importancia do desenvolvimento sustentavel.

Sdo praticas obrigatorias:

=  Descarte correto de residuos solidos, oleosos e materiais contaminantes;
=  Prevencdo de derramamento no solo e na dgua;

= Reducdo de desperdicios de dgua, energia e insumos;

=  Cumprimento de licengcas ambientais e normas aplicaveis ao setor naval.
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/. USO DE RECURSOS DA EMPRESA

A INACE IATES disponibiliza sistemas, redes, equipamentos, informacdes e demais ferramentas de
trabalho de uso exclusivo para o desempenho das atividades laborais. O uso adequado dos recursos é
fundamental para garantir a continuidade das operacGes, proteger dados estratégicos, preservar a
seguranca da informacdo e manter a integridade dos processos internos.

A empresa espera que todos os colaboradores (préprios e terceirizados), membros da administracdo,
fornecedores, prestadores de servico e parceiros de negdcio ajam com responsabilidade, zelo e ética
ao ufilizar os recursos corporativos, observando as politicas internas de Compliance e LGPD, as boas
praticas de seguranca digital e legislacdo vigente, especialmente no que diz respeito a protecdo de
dados pessoais.

O uso indevido desses recursos, de forma imprudente ou sem autorizacdo pode comprometer a
operacdo, expor a empresa a riscos legais e afetar a seguranca das informacdes.

Dentro desse compromisso, todos devem:

= Utilizar equipamentos, sistemas, redes e ferramentas apenas para fins profissionais;
=  Proteger senhas e acessos para evitar vazamento de dados;

= Respeitar a LGDP no tratamento de informacdes pessoais;

= Manter boa conduta no uso de e-mails, mensagens e canais corporativos.

8. TREINAMENTO, COMUNICACAO E MONITORAMENTO

8.1. Conscientizacdo e Treinamento

A drea técnica responsavel promovera atividades de conscientizacdo e treinamentos periddicos sobre
Cédigo de Conduta Etica, garantindo que todos os colaboradores e a administracdo conhecam e
pratiguem seus preceitos.

8.2. Acompanhamento e Transparéncia

A INACE IATES fard o acompanhamento continuo da eficdcia de suas acGes e publicarda um Relatdério de
Transparéncia (ou similar) anual, comunicando como os riscos estdo sendo enfrentados e os resultados
dos mecanismos de remediacdo.
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9. CANAIS DE COMUNICAGAO

9.1. Canal de Denduncias (Mecanismo de Reclamagcado)
A INACE IATES disponibilizara um Canal de Denuncias publico e acessivel para o recebimento de
reclamacdes e/ou dentncias de violacdo do Cédigo de Conduta e Etica.

Acessibilidade e Legitimidade: O Canal garantira a confidencialidade e o anonimato dos relatos, com
um fluxo de atendimento e resposta publico e transparente.

Proibicdo de Retaliacdo: E estritamente proibida qualquer forma de retaliacdo, represdlia ou sancdo
contra qualquer pessoa que utilize, de boa-fé, o Canal de Denuncias para relatar suspeitas ou violacoes.

9.2. Reparacdo e Remediacdo

Caso seja comprovado que a INACE IATES causou ou contribuiu para um impacto adverso aos preceitos
desta politica, a empresa se compromete a prover ou cooperar com mecanismos legitimos de
Reparacdo Integral a vitima, que pode incluir, mas ndo se limitar a: restituicdo, reabilitacdo,
compensaces econdmicas e garantias de ndo repeticdo.

10. CONSEQUENCIAS

A violacdo desta politica por colaboradores sujeitara ao infrator as medidas disciplinares, que podem
incluir adverténcias, suspensdes e, N0s casos mais graves, rescisdo por justa causa.

O Canal de Denuncias deve garantir protecdo contra qualquer forma de retaliacdo aqueles que, de boa-
fé, reportarem ndo conformidades, reforcando um dos principais indicadores de eficacia dos processos
institucionais.

10.1. Medidas Disciplinares
As medidas disciplinares que podem ser aplicadas pela empresa sdo:

12 Ocorréncia — Adverténcia verbal

22 Ocorréncia — Adverténcia escrita

32 Ocorréncia — Adverténcia reincidente
42 Ocorréncia — Suspensdo por um dia

52 Ocorréncia — Suspencdo por trés dias
62 Ocorréncia — Suspensdo por cinco dias

o O o o o O

72 Ocorréncia — Demissdo por justa causa.

Dependendo do histdrico disciplinar e no caso da falta implicar em desrespeito, desabono a quem quer
que seja, ferir os principios e/ou interesses desta politica e da empresa, bem como a sua imagem, a
empresa podera recorrer a medida disciplinar mais rigorosa, como suspensdo ou demissdao por justa
causa.
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Revisdo Documental

Data da :
Versdo Revisio Descri¢do da Alteragdo Data da Aprovacdo
1.1 30/06/2025 | Inclusdo dos Dados do Revisor Campo inicial da Politica. 30/06/2025
Cientifique-se e cumpra-se.
Fortaleza, 30 de junho de 2025.
Aprovagao
Nome Assinatura Data

Fldvio Gil Bezerra Barros % 30/06/2025

Flivig B;Be/z_er_ra de Barros

Flavia Maria Gradvohl , 1Q

. 0ACR 30/06/2025
Bezerra de Barros I\V/ e
Robert Gil Gradvohl Ao 30/06/2025

Bezerra RpbeR il Bezerya
INACE MTES LTDA
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