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1. Objetivo

A presente Politica tem por objetivo regulamentar os procedimentos para aplicagdo de medidas
disciplinares em relagdo ao descumprimento dos principios, normas e valores do Grupo Hexing,
devendo ser seguida por todas as partes interessadas.

2. Aplicacao

As disposi¢des desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes de
conduta estabelecidas no Cédigo de Conduta e aplicam-se a todas as empresas do Grupo Hexing
no Brasil, incluindo suas controladas, coligadas e subsidiarias, bem como a todos os membros da
alta administracao, colaboradores, fornecedores e terceiros, a menos que, por exigéncia de legislacao
local, normas mais restritivas venham a ser desenvolvidas.

3. Definigoes

Coédigo de Conduta: conjunto de principios, valores e normas que regem as\relacbes do Grupo
Hexing com todos os seus stakeholders.

Comité de Etica: 6rgdo de natureza multidisciplinar e independente, cuja finalidade é promover a
legitimacéo, o respeito, 0 cumprimento e o aprimoramento-constantes dos Valores Corporativos e do
Cddigo de Conduta adotado pela Eletra Energy.

Colaboradores: pessoas fisicas com vinculo,empregaticio junto ao Grupo Hexing e que se reportem
a algum membro da alta administragao.

Medida Disciplinar: é a aplicagdo de.uma adverténcia (verbal ou escrita), suspensao ou dispensa
por ou sem justa causa do empregado, em func¢ao de conduta que viole as diretrizes desta politica, o
Cddigo de Conduta e/oudemais documentos normativos do Grupo Hexing.

Membros da alta administragao: pessoas fisicas ou juridicas e prepostos de pessoas juridicas que
tenham o-poder de 'gestao sobre os negdécios do Grupo Hexing. Sdo exemplos os conselheiros de
administracao, diretores, superintendentes e gerentes.

Infragdo: é a agao ou omissao considerada irregular, passivel de punigéo.

4. Detalhamento do processo
4.1 Disposigoes Gerais

Os Membros da alta administragdo e demais colaboradores devem comunicar, o mais breve
possivel, o conhecimento ou a suspeita de praticas de atos ilegais, ilicitos e antiéticos ao seu
superior imediato, quando possivel, ou ao Comité de Etica, por meio do Canal de Dentncias
disponibilizado pela Eletra Energy.

Cabera ao Comité de Etica, de acordo com as competéncias determinadas no Regimento
Interno do Canal de Denuncias, realizar as apuragdes ou investigagdes das ocorréncias de
denuncias e de suspeitas relativas a: atos contrarios a Lei, violagbes ao Cddigo de Conduta,
normas internas e outras, desvio de conduta, conflito de interesses, fraude, corrupgao,
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irregularidades previstas na Lei n® 12.846/2013, favores e presentes inadequados e, quando
necessario, comunicar aos gestores responsaveis e seus respectivos diretores, de modo que
sejam adotadas as providéncias cabiveis.

O Comité de Etica é o érgdo responsavel pela definicdo das medidas disciplinares, em razao
do descumprimento do Cddigo de Conduta, cabendo ao gestor imediato do infrator a
aplicacéo da penalidade reportada.

4.2 Responsabilidades dos Membros da Alta Administragao

Tendo em vista o aprimoramento continuado do clima e da cultura organizacional, as
relagdes hierarquicas devem ser respeitosas e tratar, somente, de competéncias técnicas e
comportamentais relacionadas diretamente as atividades executadas pelo colaborador, com
0 objetivo de cumprir suas fungbes no Grupo Hexing.

E obrigagdo dos membros da alta administragéo incentivar, orientar e prover as condigdes
para que os colaboradores conhegam, compreendam e pratiqguem as diretrizes desta
Politica.

5. Medidas Disciplinares
5.1 As medidas disciplinares passiveis de aplicagao pelo Grupo Hexing:

.  Aos seus colaboradores com vinculo empregaticio (empregados e jovens
aprendizes):

a. Adverténcia Verbal: conversa“entre 0 gestor e o colaborador autor do desvio de
conduta, com a finalidade de alerta-lo e aconselha-lo a como proceder para nao
repetir a falta, além-de exigir retificagdo ou retratacdo de conduta. Podera ser
incluido, na rorientagdo, o compromisso do colaborador em realizar um
treinamento<e/ourcurso, mesmo que seja por meio de plataforma de ensino a
distancia -'EAD, sobre o tema objeto da infracao, se for o caso.

b.~Adverténcia Escrita: procedimento, sob forma de documento, no qual o
colaborador autor do desvio de conduta é advertido, formalmente, sobre a sua
falta.

c. Suspensdo: ato de suspensao das atividades laborativas, sem vencimentos, do
colaborador autor do desvio de conduta, por um periodo de um a trinta dias
corridos, de acordo com a gravidade do desvio de conduta.

d. Desligamento sem Justa Causa: rescisdo do contrato de trabalho sem justa
causa, por iniciativa do empregador; e

e. desligamento com Justa Causa: rescisdo do contrato de trabalho com justa
causa, com base no Artigo n° 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT,
devidamente comprovada, por iniciativa do empregador.

II.  Aos seus estagiarios:

a. Adverténcia Verbal: conversa entre o gestor e o estagiario autor do desvio de
conduta, com a finalidade de alerta-lo e aconselha-lo a como proceder para nao
repetir a falta, além de exigir retificagdo ou retratacdo de conduta. Podera ser
incluido, na orientagdo, o compromisso do estagiario em realizar um treinamento
e/ou curso, mesmo que seja por meio de plataforma de ensino a distancia - EAD,
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sobre o tema objeto da infracao, se for o caso; e
b. Encerramento do contrato de estagio.
lll.  Aos terceirizados que prestam servigos ao Grupo Hexing:

a. Comunicagao ao prestador de servigos responsavel pelo terceirizado, sobre seu
desvio de conduta para que o prestador aplique, se considerar pertinente,
medidas disciplinares ao terceirizado autor do desvio de conduta; e

b. solicitacdo ao prestador de servicos responsavel pelo terceirizado a sua
substituicdo e ndo mais alocagdo em unidades da empresa, de forma temporaria
ou permanente.

As medidas disciplinares, nos casos de desvio de conduta, relacionados aos colaboradores
com vinculo empregaticio, serdo aplicadas, considerando a gravidade da conduta e a
reincidéncia, conforme abaixo:

12 Ocorréncia: adverténcia verbal.

22 Ocorréncia: adverténcia escrita, suspensio ou rescisdo sem justaicausa; e

32 Ocorréncia: suspensao, rescisao do contrato de trabalho sem’ou com justa causa.
Ao se aplicar uma medida disciplinar, devera ser avaliada a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, considerando o histérico _profissional do colaborador e a reincidéncia da
infracdo (eventuais agravantes e/ou atenuantes).
Em razdo da gravidade da conduta ou de sua reincidéncia, ou quando afetar os ativos
intangiveis do Grupo Hexing, sua reputagao ou imagem no mercado ou junto aos acionistas

e clientes, a empresa podera optar pela aplicacao de sangbes mais severas do que as
sugeridas nesta politica,.bem como nao seguir a ordem de aplicabilidade sugerida acima.

5.2 Procedimentos para Aplicagao da Medida Disciplinar

O-membro’da alta administragdo ou gestor responsavel, apoiado pela Area de Recursos
Humanos, devera realizar reunido de alinhamento com o colaborador infrator com vinculo
empregaticio, realizando os procedimentos listados abaixo, no momento da aplicacao de
uma medida disciplinar:

a. Garantir a confidencialidade do procedimento e evitar exposicao do colaborador autor
perante os demais colaboradores e terceiros.

b. Agir com transparéncia e objetividade.
c. Evitar qualquer juizo de valor do colaborador autor que recebera a medida disciplinar.

d. Informar o colaborador sobre os prejuizos que causou, ou que poderia ter causado
para o Grupo Hexing, seus colegas, para si proprio ou para stakeholders da empresa.

e. Alertar o colaborador sobre as medidas que poderdo ser aplicadas em caso de
reincidéncia.

f. Determinar ao colaborador, sempre que possivel, a melhor forma de reparar os danos
causados.
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g. Capacitar e conscientizar os demais colaboradores, de forma preventiva, para evitar
novas ocorréncias similares ou reincidéncia; e
h. registrar a medida disciplinar aplicada no moédulo de desempenho do sistema de

gestao de pessoas.

6. Interrupcao Imediata da Conduta Lesiva

Caso o desvio de conduta denunciado, a ser apurado pelo Comité de Etica, esteja entre as hipéteses
previstas na Lei 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo), ou nos casos denunciados de fraude ou
identificados por auditoria (interna ou externa) ou por outra area, que sejam apurados em Processo
Administrativo Interno, o0 membro da alta administragdo ou colaborador com vinculo empregaticio
denunciado devera ser afastado das suas fungoes, imediatamente, até que seja feita a preservacao
de todas as informagdes necessarias para apuracdo do possivel ilicito e colaboracdo com as
autoridades competentes e até que seja assegurada a interrupgéo da possivel conduta lesiva.

7. Documentos associados

Cddigo de Conduta do Grupo Hexing.

Politica de Anticorrupgao.

8. Comentarios Gerais

A presente politica complementa 0 Cédigo'de Conduta do Grupo Hexing.

A Eletra Energy se reserva o direito de alterar ou extinguir essa politica a qualquer momento.

O descumprimento.do disposto nesta Politica, pelos membros da alta administragdo, colaboradores,
fornecedores ou parceiros de negdcio do Grupo Hexing, pode acarretar a aplicagdo de sancgdes
internas, previstas na Politica de Medidas Disciplinares.

Qualquer membro da alta administragdo, colaborador, fornecedor, parceiro de negdécios que
identifique a pratica de qualquer ato contrario a esta politica ou ao Cédigo de Conduta devera reportar,
de forma imediata, a situacdo ao Grupo Hexing por meio do Canal de Denuncias, disponivel em
www.contatoseguro.com.br/hexingbrasil, pelo telefone 0800 800 0160 ou endereco eletrénico

hexingbrasil@denuncias.contatoseguro.com.br.

9. Formularios

Nao Aplicavel.

10. Anexos

Nao Aplicavel
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