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. Objetivo

A presente Politica tem por objetivo nortear o posicionamento do Grupo Hexing diante da protegéo
aos direitos humanos e valorizagédo da diversidade e inclusdo, estabelecendo diretrizes gerais para
assegurar o atendimento a esses pilares e garantir o respeito aos valores declarados pela empresa,
normas e legislagdes existentes em todas as nossas operagdes e cadeia de valor.

. Aplicagao

As disposi¢des desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes de
conduta estabelecidas no Cédigo de Conduta e aplicam-se a todas as empresas do Grupo Hexing
no Brasil, incluindo suas controladas, coligadas e subsidiarias, bem como a todos os membros da
alta administracao, colaboradores, fornecedores e terceiros, a menos que, por exigéncia de legislacao
local, normas mais restritivas venham a ser desenvolvidas.

. Defini¢oes

Assédio Moral: toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se, sobretudo por comportamentos,
palavras, atos, gestos, escritos que possam trazer dano a personalidade, a-dignidade ou a integridade
fisica ou psiquica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego.ou degradar o ambiente de trabalho.

Assédio Sexual: a Lei no 10.224, de 15 de maio de-2001; introduz o conceito no Cddigo Penal
(Decreto-Lei no 2.848, de 1940), no Capitulo dos/Crimes contra a Liberdade Sexual. Segundo o Art.
216-A, constitui delito de assédio sexual “constranger alguém, com intuito de obter vantagem ou
favorecimento sexual, prevalecendo-se 0, agente e da sua condicdo de superior hierarquico ou
ascendéncia, inerentes ao exerciciorde.emprego, cargo ou fungao.

Cédigo de Conduta: conjunto de principios, valores e normas que regem as relagdes do Grupo
Hexing com todos os.seussstakeholders.

Género: géneroou género € uma gama de caracteristicas pertencentes e diferenciadas entre a
masculinidade, e a feminilidade. Dependendo do contexto, essas caracteristicas podem incluir o sexo
biolégico:.como o estado de ser do sexo masculino, do sexo feminino, ou uma variagao intersexo.

Grupos minorizados: grupos de pessoas socialmente ou historicamente excluidas, minorizadas
e/ou sub representadas por questdes de género, cor/raga, idade, deficiéncias, orientagdo afetivo-
sexual ou identidade de género, entre outros.

LGBTQIA+: sigla que significa Iésbicas, gays, bissexuais, transsexuais, queer, intersexo, assexual e
outros grupos e variagdes de sexualidade e género.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): iniciativa global voluntaria da ONU composta
de 17 objetivos que formam uma agenda de objetivos para ser alcancada até 2030.

Orientacao sexual: a orientagdo sexual de uma pessoa indica por qual sexo ou género ela sente-se
atraida, seja fisica e/ou emocionalmente.

Pacto Global da ONU: iniciativa global que contempla 10 principios universais nas areas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrup¢cao para o enfrentamento dos desafios da
sociedade.
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Pessoa com deficiéncia: considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cbes com as demais pessoas.

Pratica de Discriminagao: a Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), de
1958, preconiza a formulagao de uma politica nacional que elimine toda discriminagao em matéria de
emprego, formacgéao profissional e condigcbes de trabalho por motivos de raga, cor, sexo, religiao,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social e promog¢ao da igualdade de oportunidade e
de tratamento. A Convencdo 100 da Organizagéo Internacional do Trabalho (1951), preconiza a
igualdade de remuneracao e de beneficios entre homens e mulheres por trabalho de igual valor.
Outros aspectos a partir dos quais se verifica frequentemente a ocorréncia de discriminagao sao a
orientagao sexual, aparéncia, idade, origem regional, deficiéncias fisicas e necessidades especiais.

Raca/Cor: caracteristica declarada pelas pessoas com base nas seguintes opgdes: branca, preta,
amarela (pessoa de origem japonesa, chinesa, coreana etc.), parda (mulata, cabocla, cafuza,
mameluca ou mestiga de preto com pessoa de outra cor ou raga) ou indigena (pessoa indigena ou
india).

Stakeholders: partes interessadas de uma organizagcado que recebem impacto de suas operagoes e
também impactam os negdcios.

. Detalhamento do processo
4.1 Introducao

Esta Politica estabelece o compromisse‘do Grupo Hexing em proteger os direitos humanos,
a diversidade e a inclusao,"bem como em incentivar a cadeia de valor na adogcao de boas
praticas. Este documento esta alinhado ao propdsito, misséo, viséo e valores e reforga as
responsabilidades assumidas na Politica de Compliance, no Cédigo de Etica e na Politica de
Sustentabilidade. Para fins deste documento, esclarecemos os seguintes conceitos:

a. Deacordo com a Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU), os Direitos Humanos sao
direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condi¢do. Eles incluem o
direito a vida e a liberdade, de opinido e expresséao, ao trabalho, a educacéo, entre
outros.

b. Diversidade é o conjunto de caracteristicas culturais, bioldgicas, sociais, econémicas,
dentre outras, que fazem de cada individuo um ser unico. No contexto empresarial,
esta relacionada a representatividade de diferentes grupos que formam a sociedade
nos quadros de colaboradores.

c. Inclusao é a valorizacao e insergao de populagbes que, por questdes historicas e
sociais, enfrentam barreiras na sociedade e nas empresas.

d. Discriminagdo ocorre quando ha uma atitude adversa perante uma determinada
caracteristica, transgredindo os direitos de uma pessoa, baseando-se em raciocinio
sem conhecimento adequado sobre a matéria, tornando-a injusta e infundada.

4.2 Principios Norteadores
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Os principios que norteiam esta politica estao a seguir elencados, em alinhamento ao Pacto
Global da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e aos Principios Orientadores sobre
Empresas e Direitos Humanos da ONU.
O Pacto Global dissemina dez Principios universais, derivados da Declaragdo Universal de
Direitos Humanos, da Declaragao da Organizagao Internacional do Trabalho sobre Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento e da Convencgao das Nagdes Unidas Contra a Corrupgéo. As organizacoes
que passam a fazer parte do Pacto Global comprometem-se a seguir esses principios no dia
a dia de suas operacoes:

I.  Direitos Humanos:

a. As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo de direitos humanos
reconhecidos internacionalmente.

b. Assegurar-se de sua n&o participagdo em viola¢des destes direitos.
lIl.  Trabalho:

a. As empresas devem apoiar a liberdade de associa¢do €0 reconhecimento
efetivo do direito a negociagéo coletiva.

b. A eliminacao de todas as formas de trabalho-forcado ou compulsario.
c. A abolicao efetiva do trabalho-infantil.
d. Eliminar a discriminagdo no.emprego.

[ll.  Meio Ambiente:

a. As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios
ambientais.

b. Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

c. Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias ambientalmente
amigaveis.

IV.  Anticorrupgao:

a. As empresas devem combater a corrupgcdo em todas as suas formas, inclusive
extorsdo e propina.

Compartilhamos plenamente os valores e principios fundamentais reconhecidos no Brasil e
internacionalmente, tais como:

a. Constituicao Federal.
b. Declaracido Universal de Direitos Humanos da ONU.
c. Orientagdes e convengdes da Organizagao Internacional do Trabalho.

Além disso, observamos os temas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel no Brasil
pela ONU, que impulsionam diretrizes e boas praticas de Direitos Humanos, Diversidade e
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4.3

Inclusao, tais como: ODS 3 - Saude e bem-estar, ODS 5 - Igualdade de género, ODS 8 -
Trabalho descente e desenvolvimento econémico, ODS 10 - Reduc¢do das desigualdades,
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis, ODS 16 - Paz, justica e instituicdes eficazes
e ODS 17 - Parcerias e meios de implementacgao.

Diretrizes

Procuramos, por meio de nossas praticas de gestdo, tornar cada vez mais efetivo nosso
comprometimento com os direitos humanos, a diversidade e a inclusao.

Os nossos valores, nosso Cédigo de Etica e as nossas politicas e estratégias estdo
fundamentadas no respeito a dignidade e ao valor de cada pessoa. Essa politica direciona
seus esforcos aos direitos humanos, diversidade e inclusido, englobando as relagbes de
trabalho que o Grupo Hexing mantém com seus empregados e partes interessadas.

O Grupo Hexing preza por metodologias de gestao que consideram os diversos publicos de
interesse. Através de um processo metodologico de Avaliagdo dos Impactos dos Negdcios
nos Direitos Humanos, que identifica os temas com maior impacto, considerando a
perspectiva dos stakeholders e da cadeia de valor da empresa, foram definidas.as seguintes
diretrizes:

a. Proibicao do trabalho infantil e a protecao dos direitos'das criancas e adolescentes
em toda nossa cadeia de valor.

b. Proibicdo de trabalho forcado e/ou analogo\a escravidao em toda nossa cadeia de
valor.

c. Adocdo de medidas disciplinares—em casos de assédio e abuso em nossas
operacgoes.

d. Liberdade de_ associagdao sindical, negociagdo coletiva e mecanismos para
reclamacao disponiveis aos nossos colaboradores e partes interessadas.

e. Respeito| as horas trabalhadas, aos salarios e aos beneficios dos nossos
colaboradores e prestadores de servigo.

f/ Garantia de local de trabalho seguro e saudavel aos nossos colaboradores e
prestadores de servigo.

g. Inclusdo e desenvolvimento de pessoas com deficiéncia.

h. Promogao da Diversidade etaria, equidade de géneros e equidade racial em nossas
operacgoes.

i. Respeito aos direitos LGBTQIA+.
j- Respeito aos demais grupos minorizados.
k. Gestao de conflitos com comunidades tradicionais.

I. Estabelecimento de mecanismos para denuncias relacionadas a direitos humanos,
diversidade e incluséo.

m. Transparéncia na prestagao de contas relacionadas a denuncias.
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O Coédigo de Etica do Grupo Hexing fortalece o contetdo desta Politica, apresentando as
principais diretrizes relacionadas a conducado dos negocios e ao comportamento esperado
de todos aqueles que se relacionam com o Grupo Hexing, interna e externamente.

O Grupo Hexing repudia qualquer violagao aos direitos humanos, a diversidade e a inclusao.
Exigimos que todos os stakeholders respeitem esses principios e agimos de forma preventiva
para que todas as questdes supracitadas sejam respeitadas, oferecendo local de trabalho
seguro e saudavel, livre de discriminagdo e assédio, tendo em vista os compromissos
firmados por meio do Cédigo de Etica.

O Grupo Hexing se compromete com a criagdo e planejamento de a¢des afirmativas para
fomentar os assuntos dessa Politica, informando sobre a importancia dos direitos humanos,
da diversidade e da inclusdo no dia a dia e em féruns especificos com colaboradores
préprios, bem como com Terceiros e outros parceiros da cadeia de negécio.

5. Documentos associados

Cddigo de Conduta do Grupo Hexing.

6. Comentarios Gerais
A presente politica complementa o Cédigo de Conduta-do Grupo Hexing.
O Grupo Hexing se reserva o direito de alterar ou extinguir essa politica a qualquer momento.

O descumprimento do disposto nesta Politica, pelos membros da alta administragéo, colaboradores,
fornecedores ou parceiros de negécio-do Grupo Hexing, pode acarretar a aplicagdo de sangdes
internas, previstas na Politica de"Medidas Disciplinares.

Qualquer membro“da, alta administragdo, colaborador, fornecedor, parceiro de negdécios que
identifique a pratica de qualquer ato contrario a esta politica ou ao Cédigo de Conduta devera reportar,
de forma‘imediata, a situagdo ao Grupo Hexing por meio do Canal de Denuncias, disponivel em
www.contatoseguro.com.br/hexingbrasil, pelo telefone 0800 800 0160 ou endereco eletrénico
hexingbrasil@denuncias.contatoseguro.com.br.

7. Formularios

Nao Aplicavel.

8. Anexos

Nao Aplicavel.
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