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1. Objetivo

A presente Politica tem por objetivo ratificar o compromisso do Grupo Hexing com a ética e a
integridade, conforme estabelecido em linhas gerais no Cédigo de Conduta, visando mitigar os riscos
da sua exposig¢ao no relacionamento de membros da alta administragao, colaboradores, fornecedores
ou parceiros de negdécio com agentes publicos ou terceiros a eles relacionados, além de reduzir a
possibilidade de danos aos negdcios do Grupo Hexing e a sua imagem e reputagédo por quaisquer
infracOes e sancgbes impostas pela legislagao vigente.

2. Aplicacao

As disposi¢des desta Politica devem ser interpretadas em conjunto e complementam as diretrizes de
conduta estabelecidas no Cédigo de Conduta e aplicam-se a todas as empresas do Grupo Hexing
no Brasil, incluindo suas controladas, coligadas e subsidiarias, bem como a todos os membros da
alta administracao, colaboradores, fornecedores e terceiros, a menos que, por exigéncia de legislacao
local, normas mais restritivas venham a ser desenvolvidas.

3. Defini¢oes
Administradores: diretores, superintendentes e conselheiros.

Agente publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacao, designacao, contratagdo ou qualquer outra forma de investidura de vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo nas entidades da administracao direta, indireta ou fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos-Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de empresa
incorporada ao patriménio publico.ou de entidade para cuja criagdo ou custeio do erario tenha
concorrido ou concorra com mais de.50% do patrimdnio ou da receita anual.

Cddigo de Conduta: conjunto-de principios, valores e normas que regem as relagbes do Grupo
Hexing com todos.es seus stakeholders.

Comité de‘Etica: drgdo de natureza multidisciplinar e independente, cuja finalidade & promover a
legitimacgao, o respeito, o cumprimento e o aprimoramento constantes dos Valores Corporativos e do
Cdédigo de Conduta adotado pelo Grupo Hexing.

Colaboradores: pessoas fisicas com vinculo empregaticio junto ao Grupo Hexing e que se reportem
a algum membro da alta administragao.

Conflito de Interesse: Toda situagao que represente um confronto entre interesses pessoais de um
Administrador ou Colaborador e os interesses do Grupo Hexing, que possa, de forma concreta ou
aparente, comprometer ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho das fungbes do
Administrador ou Colaborador em questao, em prejuizo dos interesses da Empresa.

Corrupc¢ao: ato que visa influenciar, por meio de vantagens indevidas, agentes dos trés setores da
econdmica (setor publico, setor privado ou terceiro setor) a decidirem ou agirem, favoravelmente, a
seus proprios interesses ou de terceiros, em prejuizo dos interesses de outras empresas ou pessoas.

Ato ilegal ou antiético de apropriar-se de bens, vantagens, cargos e informagdes de qualquer natureza
em causa propria ou de terceiros.

Entre outros atos ilicitos, a corrupgao inclui: suborno, extorsdo, fraudes, trafico de influéncia e
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conluios desonestos.

Embaixadores da Etica: Colaboradores do Grupo Hexing designados para serem multiplicadores
da Area de Compliance, disseminando e requerendo dos Administradores e Colaboradores que os
requisitos do sistema de gestao de Compliance sejam aplicados e cumpridos em seus departamentos
e fungdes, bem como zelando pelo cumprimento das politicas do Programa de Compliance do Grupo
Hexing.

Negécios: contratos, direitos e obrigacdes titularizados pelo Grupo Hexing com seus clientes,
fornecedores e parceiros de negocios;

Parceiros de Negdcio: pessoas fisicas ou juridicas, sem vinculo empregaticio com o Grupo Hexing,
que atuem em parceira com esta, com o objetivo de obter um negdcio e que sejam remuneradas por
esta obtencéo.

Partes Relacionadas: entidades, fisicas ou juridicas, com as quais o Grupo Hexing tenha
possibilidade de contratar, no sentido lato deste termo, em condi¢cdes que nao sejam as de
comutatividade e independéncia que caracterizam as transagbes com terceiros alheios ao Grupo
Hexing, ao seu controle gerencial ou a qualquer outra area de influéncia.

Pessoa Vinculada: qualquer pessoa, fisica ou juridica, que detenha algum grau de proximidade com
membros da alta administragdo, colaboradores, fornecedores ou parceiros de'negdcios que atuem
em representacdo do Grupo Hexing. Sdo exemplos de pessoas yvinculadas: O cdnjuge ou pessoa
com relagdo de afetividade analoga, pessoa com relagéo_de afinidade, pessoa com relagdo de
parentesco até o 3° grau, entidades em que o0 membro da alta administracdo, colaborador, fornecedor
ou parceiro de negadcios, por si proprio ou através de-interposta(s) pessoa(s), esta em quaisquer das
situagdes de controle estabelecidas em lei e empresas ou entidades em que o membro da alta
administragdo, colaborador ou fornecedor,/parceiro de negdcio, por si proprio ou através de
interposta(s) pessoa(s), ocupa um cargo de administracdo ou direcdo, ou de quem receba
emolumentos por qualquer motivo; desde que, além disso, exerga, direta ou indiretamente, influéncia
significativa nas decisbes financeiras; operacionais ou estratégicas nas referidas empresas ou
entidades.

Programa de Integridade: conjunto de ag¢des que visam organizar, documentar e gerenciar os
principios, valores ‘€ normas contidos no Cédigo de Conduta do Grupo Hexing, de acordo com os
pilares estabelecidos neste documento.

Relacao de Parentesco: é o vinculo por consanguinidade, adoc¢éao, alianca (através do casamento),
afinidade ou qualquer relacdo estavel de afetividade, podendo ser, ou nao, bioldgico e que se
organiza de acordo com linhas que permitem medir/qualificar diversos graus de parentesco.

Relacao de afinidade: vinculos originados a partir de uma relagao matrimonial ou unido estavel, tais
Como sogro, sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado ou cunhado.

Terceiros: prestador de servico, fornecedor, consultor, assessor comercial, parceiro comercial,
terceirizado, representante, patrocinado, donatario ou qualquer outro individuo ou organizagédo que
venha a ter relacionamento comercial ou atue, direta ou indiretamente, em representagdo do Grupo
Hexing.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio, ainda que ndo econdmico, presentes, entretenimento,
passagens aéreas, hospedagens, doacdes, patrocinios, valores em dinheiro, oferecidos, prometidos
ou entregues com o objetivo de, indevidamente, influenciar ou recompensar qualquer ato, decisédo ou
omissdo de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou pessoa a ela equiparada.
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4. Detalhamento do processo
4.1 Disposig¢oes Gerais

Em algumas situagdes, os membros da alta administracao, colaboradores, fornecedores ou
parceiros de negocio do Grupo Hexing, em decorréncia de suas atividades profissionais,
precisam ter algum contato direto com agentes publicos. Cabe ao Grupo Hexing o
compromisso de garantir a transparéncia e a integridade dessas interagdes com este publico.

4.2 Interagcao com Agente Publico

Os membros da alta administragdo, colaboradores, fornecedores e parceiros de negécio do
Grupo Hexing devem interagir com os agentes publicos de forma integra e transparente,
evitando se colocar em situagbes que possam levar a interpretacdes que ndo estejam de
acordo com a Lei e com os principios e valores constantes do Cédigo de Conduta do Grupo
Hexing.

Os contatos com agentes publicos, sempre que possivel, deverdo, ser realizados,
preferencialmente, na sede do Grupo Hexing ou na sede do 6rgéo publico, em horario
comercial.

Os contatos com agentes publicos deverao ser realizados, preferencialmente, através do e-
mail corporativo do Grupo Hexing ou por meio dos‘ielefones corporativos.

As interacdes dos membros da alta administragao, colaboradores, fornecedores ou parceiros
de negécios do Grupo Hexing com o0s, agentes publicos podem ser classificadas em
interacdes de rotina ou interagdes estratégicas.

4.3 Interacoes de Rotina com Agente Publico

Interagdes de rotina com agentes publicos sao aquelas que fazem parte das atividades
cotidianas-do'Grupo'Hexing e que ja estejam previamente estabelecidas em contrato, na Lei
ou em-regulamento, ndo gerando nenhuma tomada de decisdo estratégica por parte do
colaborador, membro da alta administracéo, fornecedor ou parceiro de negécios em nome
do Grupo Hexing.

Estas interagbes podem ser estabelecidas, conforme necessario, sem qualquer
comunicacao a area de Compliance, desde que cumpram as diretrizes estabelecidas no
Cdédigo de Conduta do Grupo Hexing.

Exemplos comuns de interagdes de rotina:

a. reunides, contato telefénico ou por e-mail, para discussao sobre registro ou
renovagao de produtos junto a érgéos reguladores.

b. Reunibes, contato telefénico ou por e-mail, para solicitar informacdes ou tirar davidas
sobre a incidéncia e aplicacbes de legislagcbes ou regulamentos que devem ser
cumpridos pelo Grupo Hexing.

c. Reunides, contato telefébnico ou por e-mail, para prestar informagdes ou cumprir

obrigacgdes relacionadas ao poder regulatorio do poder publico sobre os negocios do
Grupo Hexing; e
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d. reunides, contato telefénico ou por e-mail, para tratar de algum assunto relacionado
aos interesses do Grupo Hexing.

4.4 Interagoes Estratégicas com Agente Publico

Interacbes estratégicas sdo aquelas que podem levar a celebragcdo de um novo contrato
entre o Grupo Hexing e a Administracao Publica ou alteracdo do quanto disposto em contrato
ja celebrado, seja aumentando valor, quantidades ou alterando disposi¢gdes essenciais
quanto ao objeto do contrato celebrado.

Interacbes estratégicas devem ser realizadas pelos membros da alta administracao,
colaboradores, fornecedores ou parceiros de negécios, com cuidado redobrado e sempre
respeitando o Codigo de Conduta do Grupo Hexing.

Em interagdes dessa natureza, o Grupo Hexing deve, sempre que possivel, ser representada
por, pelo menos, dois representantes.

Sempre que os membros da alta administracido, colaboradores, fornecedores ou parceiros
de negdcios do Grupo Hexing se depararem com situagdes em que a interagdo,com o agente
publico possa acarretar o descumprimento da Lei ou do Cédigo de Conduta, estes deverao
reportar a situagao ao seu superior imediato, quando possivel, oura area de Compliance,
através do e-mail compliance@eletraenergy.com.

Cabera & area de Compliance submeter a questdo-ao) Comité de Etica para adogdo das
medidas cabiveis.

4.5 Vantagens Indevidas

E expressamente vedada qualqueritipo de oferta, promessa, ou anuéncia de qualquer
vantagem indevida a agente (publico ou a terceiros a eles relacionados, para influir nos
negocios do Grupo Hexing.

A solicitagdo _derwantagem indevida realizada por agente publico ou por terceiros a eles
relacionades, \para influenciar nos negécios do Grupo Hexing, ndo podera ser atendida e
devera ser reportada, imediatamente, ao superior hierarquico, quando possivel, ou para o
Comité de Etica, por meio do Canal de Denuncias.

4.6 Relagoes pessoais com Agente Publico

Os membros da alta administragao, colaboradores, fornecedores ou parceiros de negdcio do
Grupo Hexing que tenham relacbes com pessoas vinculadas, por parentesco ou afinidade
até o 3° grau, com agentes publicos que estejam relacionados aos negécios do Grupo
Hexing, deverao informar a situagao a area de Compliance, para que o Comité de Etica possa
avaliar o possivel conflito de interesses, devendo ser observado o quanto disposto na Politica
de Conflito de Interesses.

5. Medidas Disciplinares

Na hipétese de algum membro da alta administracdo ou demais colaboradores tomar ciéncia do
descumprimento das orientagdes desta politica, devera comunicar o fato, imediatamente, a area de
Compliance ou ao Comité de Etica, por meio do Canal de Denuncia.

O descumprimento pelos membros da alta administragao, colaboradores, fornecedores ou parceiros
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de negécio do Grupo Hexing do disposto nesta politica pode acarretar a aplicacdo de sangdes
internas, previstas na Politica de Medidas Disciplinares, sem prejuizo de comunicagao as autoridades
competentes, na hipotese de o desvio de conduta, também, configurar ilicito penal ou administrativo.

. Documentos associados

Cddigo de Conduta do Grupo Hexing.

. Comentarios Gerais
A presente politica complementa o Cédigo de Conduta do Grupo Hexing.
O Grupo Hexing se reserva o direito de alterar ou extinguir essa politica a qualquer momento.

O descumprimento do disposto nesta Politica, pelos membros da alta administracao, colaboradores,
fornecedores ou parceiros de negdcio do Grupo Hexing, pode acarretar a aplicagdo de sancoes
internas, previstas na Politica de Medidas Disciplinares.

Qualquer membro da alta administragdo, colaborador, fornecedor, pareeiro, de ‘negécios que
identifique a pratica de qualquer ato contrario a esta politica ou ao Cédigo de Conduta devera reportar,
de forma imediata, a situacdo ao Grupo Hexing por meio do Canahde Denuncias, disponivel em
www.contatoseguro.com.br/hexingbrasil, pelo telefone 0800800 0160 ou enderego eletrénico
hexingbrasil@denuncias.contatoseguro.com.br.

Formularios

Nao Aplicavel.

Anexos

Nao Aplicavel
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