CODIGO DE ETICA
E COMPLIANCE

X
A
AR
NN
N 7
NN 1]
N 7/
NN gy
NN /;’;915’,’,1[1
N o2 17]]
\\§\§§\\§i§i;; e ;;;’;’;l’éfllllllll’
AN I I 3522
\\\\\\\\;:::;:ozzzzzzyuull o
RIRRREARLL
SSRSALT5 "l"

e) GRUPO Minas Verde

RN
TE6r~  JUlocacdes

WSS
AN %Y
SRRIRIRRR

= MinasVerde REAL VILLE



INDICE

i F W NHA

——— .
Cartadosdiretores 01
Objetivo 03
Definigées 05
Alicerces Estratégicos 08
Principios de Responsabilidade Social Corporativa 10
1. Cumprimento da Legalidade, Direitos e Liberdades Funcionais =~~~ 10
2. Direitos Trabalhistas 10
3. DesenvolvimentodePessoas 11
4. Comunidade 11
5. Seguranca,Salde e Meio Ambiente -~~~ 1
6. Pesquisaeinovagdo 11
7. BoaGovernanca 12
8. CombateaCorrupcédo 12
9. Praticas Responsaveis na CadeiadeVvalor .~ 12
10. Transparéncia e Regras de Livre Mercado, Comunicacdo, Didlogo e
Confiancadas Informacbes - - - . 12
Condutas no Grupo Minasverde -~ __________._ 14
1. RelacgodeEmpregado 4
2. ConfltodeInteresses 4
3. Relacionamento Interpessoal -~~~ _____. 15
4. Responsabilidades 16
5. Oportunidadede Emprego 16
6. Doacdo ou Recebimento de Brindes, Promocfes e Similiaridades -~~~ 17
7. Utilizacdo das Instalaces, Equipamentos, Recursos Gerais, Ativos e
Servicos de Colaboradores do Grupo Minasverde -~~~ __ 17
8. Saude, Seguranca do Trabalhador e Pratica de Sustentabilidade e
Protecdo ao Meio Ambiente. .~~~ 18
1. SaldeeSegurancadoTrabalhador 18
2. Praticas de Sustentabilidade e Protecdo do Meio Ambiente =~~~ 18
9. PoliticadeQualidade ~~______________________________. 19
10. Comercializacdo de Produtos e/ou Servigos Entre os Colaboradores. =~ 19
1. AquisicdcodeProdutos 19
11. Divulgacdo de Informacdes Internas e/ou Confidenciais 19
1. Respeito aos Direitos de Propriedade Intelectual e Industrial =~~~ 20

12. Atendimento a Fiscalizaggo 21



7. Uso da Internet, Intranet, E-mail e Outros Meios de Comunicacao do

Grupo Minasverde 23
1. Usode Internet, Intranet, E-mail e Outros Meios de Comunicacdao 23
2. ContatoscomlImprensa =~ 23
8. Conduta nas Relagbes com Orgdaos do Governo e Outras Relacées 25
1. Relacionamentocom Orgdosdo Governro 25
2. Contribui¢6es para Partidos Politicos . 25
3. Politicade Combatea Corrup¢caoe Fraude 25
9. Conduta nas relagées com Prestadores de Servico e Fornecedores =~~~ 26
1. Contratacdode PrestadoresdeServicos =~~~ 26
2. Politica de Certificacdo de Prestadores de Servicos 26
3. ContratacdaodeFornecedores = . 26

4. Formalizacdo dos Contratos com Prestadores de
Servicos e Fornecedores -~ ________. 27
10.Conduta nas Relacdes com Clientes e Consumidores =~~~ 27
1. Negociacdo com Clientesdo Mercado Internro -~~~ 27
2. Negociacdo com Clientes de Outros Paises 27
3. Relacionamentocomo Consumidor 28
11. Conduta nas Relagées com Concorrentes 28
12. Conduta nas Relag6es com Sindicatos, Associacdes e Outras Entidades =~ 28
13. Conduta na GestaodeRiscos . 30
14. Privacidade e SegurancadeDados =~~~ 30
15. Cessao dos Direitos delmagem 32
16.Dendncias . 32
1. Dendncias = ... 32
2. CanaldeEtica 32
3. Certificado Anualde Compromisso = . 32
4. Treinamentos 32
17. Gestdo do Codigo de Etica e Compliance e Procedimentos Gerais =~~~ 33
1. Violacdo ao Cadigo de Etica e Compliance e Penalidades .~~~ 33
2. Duvidas, Sugestdes ou Situagcbes nao Previstas =~~~ 33
3. Vigéncia . _____ 33
18 Termode CompromissoeAdeséo 35



CARTA DOS DIRETORES

Prezados colaboradores,

E com grande satisfacdo que apresentamos o CAdigo de Etica e Compliance deste
Grupo Minas Verde.

A expressdao Grupo Minas Verde refere-se as Empresas: Minas Verde Maquinas Ltda.,
Real Ville Urbanismo Ltda.,JM Locac¢fes Ltda., Real Ville Locacbes Ltda e Tegra Auto-
motiva LTDA e suas respectivas filiais.

Ao olhar para tras, temos absoluta convic¢cdo de que o crescimento deste Grupo
Minas Verde so6 foi possivel gragcas aos nossos valores, construidos e solidificados
por todos aqueles colaboradores que fizeram e fazem parte de nossas Empresas
até hoje.

Olhando para o presente, temos orgulho em dizer que a ETICA permeia todo nosso
Grupo, enraizada em todos 0s nossos colaboradores, processos e cultura, e que isso
€ uma peca fundamental para que possamos alcang¢ar um crescimento sustentavel
para 0s proximos anos e atingir nossos objetivos.

Ndo existem Empresas sem pessoas e, por tras de qualquer decisao, estao seres
humanos. Por isso, quando falamos de empresa ética, estamos falando de pessoas
éticas, que nao utilizam atalhos que possam ferir nossas crencas e valores, por mais
dificeis e intransponiveis que possam parecer 0os obstaculos que venham a surgir
em nossos caminhos. Trabalhar com um forte senso ético é fundamental para
manter a confianca e a credibilidade de nossos clientes, parceiros, colegas, acionis-
tas e a sociedade.

O CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE deve ser utilizado como regra e orientacdo em
todas as situacdes do dia a dia de nossas Empresas, refletindo a nossa identidade
organizacional perante nossos colegas e terceiros. E, portanto, fundamental para
que as Empresas e seus colaboradores atuem de forma integrada e coerente na
conducdo de suas relacdes e negocios, aplicando-se a todos, sem distin¢do de nivel
hierarquico ou funcao.

Assim, pedimos que leiam com atencdo, compreendam profundamente a impor-
tancia e os detalhes de seu contelido e apliguem-no em suas atividades profissio-
nais, sempre tendo este CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE ao seu lado.

Em caso de duavidas, por favor conversem com o seu gestor direto e/ou com o
Comité de Compliance, que poderao auxiliar no entendimento de algum item ou na

sua aplicacao em algum caso especifico.

Boa leitura!







2. OBJETIVOS

Este Codigo de Etica e Compliance tem como objetivo servir de guia pratico de con-
duta, a ser seguido fielmente por todos, em nossas relagdes de trabalho e negdcios.
Trata-se de uma importante ferramenta de orientagdo, para que possamos tomar
decisbes empresariais condizentes com as metas e convic¢des deste Grupo Minas
Verde.

Nesse sentido, o Cédigo de Etica e Compliance visa estabelecer e promover valores
e principios éticos e de responsabilidade social e ambiental aplicaveis a todas as
Empresas do Grupo, suas coligadas e controladas, todos os seus colaboradores
diretos e indiretos, empregados e administradores, que incluem os membros do
Conselho de Administracdo e comités de assessoramento, membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal (e, quando considerados em conjunto, “Colaboradores”), bem
como os Fornecedores e os Prestadores de Servicos (“Pessoas Vinculadas”), de
forma a disseminar os principios éticos que norteiam o Grupo para sua rede de rela-
cionamentos e adotar padrdes adequados de conduta em um ambiente global,
complexo e em constante mudanca.

Para fins deste Codigo, o termo (i) "Fornecedores” significa todos os fornecedores e
prestadores de servigos contratados; e (ii) “Prestadores de Servicos” significa todos
0s prestadores de servicos, procuradores, agentes, representantes, distribuidores,
consultores, advogados, e quaisquer terceiros contratados ou que tenham poderes
para atuar em nome ou beneficio do Grupo.







3. DEFINICOES

31.0 que é Etica?

Etica é uma palavra de origem grega (éthos), que significa propriedade do carater.
Ser ético é agir dentro dos padrées convencionais, € proceder bem, é nao prejudicar
0 proximo, € cumprir os valores estabelecidos pela sociedade em que se vive. Equi-
para-se aquilo que comumente queremos dizer com a palavra “responsabilidade”, a
qualidade que proporciona confianca e determinacdo a conduta humana, bem
como ponderacdo e certeza de propositos.

A Etica é equivalente a um controle interno, ou autodisciplina, que governa a acéo
de alguém. Cada um, portanto, tem sua propria ética,uma vez que ha sempre alguns
impulsos imediatos que serdo refreados em favor de outros objetivos, ou conside-
racdes “maiores” ou de longo prazo, os quais moderam a acao de cada um. Sao os
objetivos de longo prazo que proporcionam sentido e significado para a nossa exis-
téncia.

Etica profissional é o conjunto de normas que formam a consciéncia do profissional
e representam imperativos de sua conduta. Se cada membro de uma organizacdo
possui um certo numero de cédigos morais que afetam suas decisdes e acdes, 0
cargo implica, para quem assumi-lo, em trabalhar com um numero ainda maior de
codigos.

Adicionalmente aos cédigos morais proprios, e independentemente da posicdao que
ocupe, tal incumbéncia implica na aceitacao de diversos cédigos adicionais da sua
organizacdo e da comunidade que a cerca. Esses cédigos variam de organizacdo
para organizacdo, de comunidade para comunidade e consistem numa soma de

~

praticas habituais, experiéncias e tradicdes incorporadas a "cultura” delas.

Por isso, o Colaborador “responsavel” é e deve ser firmemente governado pelos
proprios codigos morais, bem como, os da organizacao e da comunidade (socieda-
de) quando decide como responder aos muitos impulsos imediatos, desejos, inte-
resses e/ou problemas que surgem. A sua postura, enquanto colaborador deve
refletiraimagem do Grupo Minas Verde.




3. DEFINICOES

3.2.0 que é Compliance?

Compliance vem do verbo em inglés “to comply”, que significa “cumprir”, executar,
satisfazer, realizar o que Ihe foiimposto. Ou seja, Compliance é o dever de cumprir,de
estarem conformidade com as leis, fazer cumprir regulamentos internos e externos
€ 0S principios corporativos que garantem as melhores praticas de mercado.

Estar em Compliance, portanto, € conhecer as normas, seguir os procedimentos
recomendados, estar em conformidade com leis e regulamentos internos e exter-
nos e estar comprometido com a Etica e os Valores da organizacdo e da comunidade
(Sociedade) em que se encontra. Acima de tudo, estar em Compliance é uma obriga-
cdo de cada Colaborador dentro da organizacdo e do meio que o cerca.

O Grupo Minas Verde quer assegurar, através deste codigo, da legislacdo vigente e
das politicas internas, que todos os Colaboradores estejam conscientes e sejam
cumpridores de suas atividades dentro dos padrées recomendados.




ALICERCES
ESTRATEGICOS
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L4 ALICERCES ESTRATEGICOS

A |

NOSSOS VALORES E PRINCIPIOS:

Nossos valores definem claramente o que somos e 0 que esperamos das pessoas
que fazem parte do Grupo Minas Verde. Sao os principios que norteiam nossos
negocios e devem orientar e equilibrar nossas relacdes com os clientes, acionistas,
colegas de trabalho, representantes, distribuidores, prestadores de servicos, forne-
cedores e comunidade. Constituem a base dos Padrdes de Etica do Grupo Minas
Verde::

AGIMOS COM INTEGRIDADE

SOMOS COMPROMETIDOS

BUSCAMOS EXCELENCIA COM SIMPLICIDADE
CULTIVAMOS E ZELAMOS PELAS VIDAS

SOMOS ABERTOS AO NOVO




PRINCIPIOS DE
RESPONSABILIDADE
SOCIAL CORPORATIVA
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5. PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL CORP.

A contribuicdo do Grupo Minas Verde para o desenvolvimento sustenta-
vel, no contexto da Politica de Responsabilidade Social Corporativa, é
materializada em alguns principios e praticas que atendem as necessi-
dades e expectativas da Sociedade, bem como dos grupos de interesse.
Os Principios de Responsabilidade Social Corporativa a seguir represen-
tam os valores éticos e principios basicos de atuacao:

5.1. Cumprimento da legalidade, direitos e liberdades fundamentais: O Grupo Minas
Verde esta comprometido com o respeito aos direitos humanos e liberdades publi-
cas. Para estes fins, ira evitar a cumplicidade na violacdo da legalidade vigente e
adotar, de forma complementar, normas e diretrizes em assuntos onde nao exista
um desenvolvimento legal adequado, incentivando e promovendo a integracao dos
principios do Pacto Global das Nacdes Unidas.

5.2. Direitos trabalhistas: O Grupo Minas Verde compromete-se a promover e
respeitar o direito dos colaboradores a liberdade de associacdo, o direito de sindica-
lizacdo e afiliacdo e o direito a negociacao coletiva.. Compromete-se também coma
eliminacdo do trabalho forcado, realizado em condicdes penosas, extremas, sub-
-humanas ou degradantes, assim como a erradicacdo do trabalho infantil ou reali-
zado por criancas em idade de escolarizacdo obrigatéria no pais em questdo e de
qualquer modalidade de trabalho sob coacdo.

Ajornada laboral sera de acordo com a legislacdo, assegurando o cumprimento das
convencBes e recomendacBes da Organizacdo Internacional do Trabalho. Além
disso, o Grupo Minas Verde compromete-se com o cumprimento da legislacdo
vigente relativa a remuneracdo e com o principio de igualdade salarial para traba-
Ihos de igual valor.

O Grupo proporcionara oportunidade igual de emprego em todos o0s aspectos, para
todos os candidatos, independentemente de raca, cor, religido, nacionalidade, sexo,
origem, idade, cidadania, orientacdo sexual, estado civil, situacdo econémica ou
familiar, ou caracteristicas fisicas, levando em consideracao potenciais candidatos
internos, sempre que houver oportunidade de crescimento.



5.3 Desenvolvimento de pessoas: O Grupo Minas Verde ira fomentar o desenvolvi-
mento de seus colaboradores, garantindo a igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres, a auséncia de qualquer tipo de discriminacdo, o respeito a
diversidade, garantindo um ambiente seguro e saudavel que facilite a comunicacado,
e promovendo a implantacdao de medidas de inclusao e de conciliagcdo da vida pes-
soal e profissional.

5.4 Comunidade: O Grupo Minas Verde, assim como seus Profissionais, irao colabo-
rar com as comunidades onde desenvolvem suas atividades, incentivando a comu-
nicacdo e o dialogo com os diferentes grupos de interesses, a fim de alcancar uma
sintonia entre os valores empresariais e as expectativas sociais, respeitando os
direitos das minorias étnicas nos locais onde sejam desenvolvidas suas atividades.

Ademais, o Grupo, compromete-se a fomentar a promoc¢do do desenvolvimento
socioecondmico das comunidades nas quais estiver presente, promovendo maio-
res niveis de bem-estar por meio de atuacdes de cooperacdo ao desenvolvimento
local.

5.5 Seguranca, saude e meio ambiente: O Grupo Minas Verde ira potencializar a reali-
zacao de atividades que contribuam e sejam compativeis com a utilizacdo dos
recursos e do desenvolvimento sustentavel, com o respeito ao ambiente natural,
aplicando as melhores praticas em questdao de seguranca, saude e protecdo
ambiental, desde enfoques preventivos e de melhoria continua.

Da mesma forma, ira fomentar a participacdo, a formacdo e a informagdo nesta
cultura, solicitando aos seus fornecedores, contratadas e colaboradores para que
cumpram com as normas e programas nas questdes de saude, seguranca e meio
ambiente.

5.6 Pesquisa e inovacao: O Grupo Minas Verde ird apoiar a criacao do conhecimento
e a aplicacdo dainovagdo em suas atividades para criar tecnologias que respeitem o
meio ambiente, sejam capazes de gerar riqueza, além de fomentarem a geracdo de
ideias inovadoras. Da mesma forma, o Grupo solicitara que seus fornecedores, con-
tratados e colaboradores tenham compromisso e um comportamento compativel
com este Codigo.



5.7 Boa governanca: O Grupo Minas Verde compromete-se a adotar praticas avan-
cadas de governanca corporativa, alinhadas a recomendacdes de boa governanca
de reconhecimento geral nos mercados.

5.8 Combate a corrupg¢ao: O Grupo Minas Verde rejeita a corrupgdao em todas as suas
formas e praticas condizentes a obter algum beneficio por meio de atuacdes que
ndo sejam éticas, combatendo estas praticas com os meios ao seu alcance. Da
mesma forma, compromete-se a promover a conduta ética entre seus colaborado-
res, clientes, consumidores, fornecedores, entidades e sociedades que colaborarem
comele.

5.9 Praticas responsaveis na cadeia de valor: O Grupo Minas Verde se compromete a
desenvolver praticas responsaveis na cadeia de valor, assegurando uma gestao
responsavel da cadeia de fornecimento através de processos transparentes, objeti-
VOs e imparciais com os fornecedores e proporcionando aos clientes todas as infor-
macodes relevantes sobre os produtos e servicos comercializados.

5.10 Transparéncia e regras de livre mercado, comunicacao, dialogo e confianca das
informagodes: O Grupo MInas Verde compromete-se a incentivar as vias de comuni-
cacdo e didlogo com os diferentes coletivos relacionados as atividades da Socieda-
de e de seu Grupo para alcancar uma sintonia entre os valores empresariais e as
expectativas sociais. Também se compromete a difundir informacdes relevantes e
veridicas sobre as atividades realizadas, submetendo-as a processos de verificacao
internos e externos que garantam sua fiabilidade e incentivem a melhoria continua.




CONDUTAS NO
GRUPO MINAS VERDE
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6. Condutas no Grupo Minas Verde

6.1Relagdo de Emprego

Todo Colaborador deve observar e cumprir as obrigacdes definidas e acordadas em
contrato de trabalho, no presente Cddigo, nas politicas e procedimentos internos
que norteiam suas atividades e condutas, bem como observar a legislacao traba-
Ihista vigente, sempre zelando pela imagem e bom nome do Grupo Minas Verde,
conforme aplicavel.

6.2 Conflito de Interesses

6.21. Nenhum Colaborador pode ser empregado, sécio, acionista, representante ou
procurador de empresas fornecedoras, clientes, parceiras ou concorrentes do
Grupo Minas Verde.

Todo Colaborador que tenha alguma atividade secundaria, em outra Empresa, seja
como empregado, prestador de servico, socio, acionista, representante ou procura-
dor, deve comunicar, formalmente, ao Departamento de Recursos Humanos.

A menos que permitido especificamente e formalmente pelo Grupo Minas Verde,
através do Comité de Compliance, nenhum Colaborador pode:

- Possuir participacdo financeira em qualquer outra organizacdo que seja nossa
concorrente.

- Vender seus proprios produtos ou servicos, ou aqueles de outra pessoa ou firma,
se o0 Grupo oferece produtos ou servicos similares;

- Participar de atividades que promovam produtos ou servi¢os de um concorrente.

6.2.2. Nenhum Colaborador pode conduzir negécios entre uma Empresa do Grupo e
um membro de sua familia ou pessoa com quem mantenha vinculo de amizade, ou
comuma organizacdo comercial coma qual o Colaborador ou a sua familia ou amigo
tenha associacdao, sem prévia aprovacao do Conselho de Administracdo e analise do
Comité de Compliance. Nenhum Colaborador pode tirar vantagem de uma oportu-
nidade comercial que, por direito, pertenca ao Grupo a que esta vinculado, nem
pode obter lucro pessoal, ganho ou vantagem como resultado de qualquer transa-
cdo realizada em nome de quaisquer das Empresas do Grupo Minas Verde.




6.3 Relacionamento Interpessoal

E esperado que todos os Colaboradores, em qualquer nivel hierdrquico, se condu-
zam de modo apropriado no local de trabalho. Os padrdes normais de respeito, cor-
tesia e consideracdo ao proximo constituem obrigagdo de todos e devem ser obser-
vados nos contatos internos e externos. Trabalhar em um ambiente livre de cons-
trangimentos é direito de todos. Portanto, é esperado que os Colaboradores respei-
tem as preocupacfes e valores do outro, independentemente de sua racga, cor,
religido, nacionalidade, sexo, origem, idade, cidadania, orientacdo sexual, estado
civil, situacdao econémica ou familiar, tempo de servico nas Empresas do Grupo ou
caracteristicas fisicas.

Sendo assim, o Grupo Minas Verde nao tolerara atitudes de assédios, sejam morais
Ou sexuais, ou qualquer situacdo abusiva que caracterize discriminagdo, bem como
qualquer condutailegal ou inapropriada, utilizacdo de mao de obra escrava (analoga
a escravidao) ou infantil (salvo aqueles considerados como menores aprendizes,
nos termos da legislacdo patria vigente).

Também ndo sera aceita qualquer conduta verbal, ndo verbal ou fisica, por parte de
Colaborador, independentemente do nivel hierarquico, que moleste, atrapalhe ou
interfira no desempenho do trabalho de outro Colaborador, ou que crie um ambien-
te de trabalho intimidador, ofensivo, abusivo ou hostil.

Relacionamentos afetivos entre colaboradores, no local de trabalho ou nas ativida-
des a servico das Empresas, demandam comportamentos comedidos, adequados,
sempre prezando pela postura profissional.

O Colaborador devera prezar pelo bom uso da conversa na solucdo de problemas.
Prepondera a utilizacdo de tom de voz em nivel aceitavel a fim de ndo atrapalhar o
bom andamento das atividades dos outros colaboradores.

O Colaborador que se considere discriminado, alvo de preconceitos, de praticas
abusivas ou de situacdo de desrespeito, deve pedir a pessoa que o esta ofendendo
que pare, demonstrando que tal acdo ndo € bem-vinda e, caso ndo consiga solucio-
nar o problema, deve procurar o Departamento de Recursos Humanos ou Comité de
Compliance para comunicar o fato. O Grupo Minas Verde tomara todas as providén-
cias cabiveis sempre que se confirmar qualquer forma inadequada ou abusiva nas
relacdes de trabalho ou de negdcios.




6.4 Responsabilidades

Os Colaboradores sao responsaveis por:

- Honrar com seus compromissos e cumprir com a qualidade e pontualidade devida
as tarefas previstas para a sua funcao;

- Organizar e manter seu local de trabalho, bem como zelar pela conservacao do
patrimonio do Grupo;

- Observar e cumprir 0s principios de saude e seguranca do trabalho;

- Cumprir as normas e procedimentos que norteiam todas as atividadesno Grupo;

- Informar ao Grupo, utilizando os canais disponiveis (lideranca, Recursos Humanos,
Comité de Compliance, Canal de Denuncia), sempre que souber ou achar que algo ou
alguma atitude de algum Colaborador, parceiro, fornecedor, cliente ou consumidor
ndo esta de acordo com os principios mencionados neste documento;

- Buscar orientagdes sempre que tiver que tomar alguma decisdo ou tenha alguma
duvida sobre questodes de ética;

- Arcar com prejuizos causados ao Grupo Minas Verde e a quaisquer terceiros por
acdo ou omissao, dolosa ou culposa, decorrente de negligéncia, impericia ou impru-
déncia;

- Aos Diretores, Gerentes, Supervisores, Coordenadores de equipe cabe, além de
cumprir o que consta neste documento, estar sempre a disposicdo dos Colaborado-
res para esclarecimento de didvidas quanto a questdes de ética, transmitir os con-
ceitos aquidescritos para todos os membros de sua equipe, observando o seu cum-
primento e proporcionando reciclagem periodica.

6.5 Oportunidade de Emprego

E permitido o emprego de pessoas que possuam grau de parentesco entre si, inclu-
sive parentesco direto, desde que nao haja qualquer relacdo que caracterize confli-
to de interesses internos. A contratacdo so pode ser efetivada apds analise e apro-
vacdo do Departamento de Recursos Humanos.

Caracteriza conflito de interesses internos: quando o trabalho dentro da mesma
area, sob alguma relacdo de subordinacdo ou que possibilite esta relacdo; quando
algum dos Colaboradores tenha atividade que possibilite afetar a contratacdo, ava-
liacdo, promocdo ou demissao do outro.

Tendo em vista estas condicdes, promocdes ou mudancas na estrutura organiza-
cional deverao levar em consideracdo o aqui exposto, sendo que a decisao final
devera ser avaliada pelo Departamento de Recursos Humanos em conjunto com o
Comité de Compliance.

Perante qualquer situacdo de possivel conflito de interesses, o Colaborador devera
comunicad-la ao Grupo através de seu responsavel superior hierarquico ou do
Comité de Compliance. O responsavel hierarquico comunicaratodas as situacdes de
possivel conflito de interesses de sua area ao Comité de Compliance.
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6.6 Doacgao ou recebimento de brindes, presentes, promocgaoes e similares

Dar e receber brindes, presentes e cortesias tém o intuito de desenvolver e intensi-
ficar essas relacdes, mas é preciso que os Colaboradores tenham certeza de que
essas praticas nao influenciam nem comprometam a objetividade, a neutralidade e
o profissionalismo dos negdcios do Grupo.

- Os Colaboradores e seus familiares nao podem oferecer ou solicitar de clientes,
fornecedores de bens ou servicos, ou outros parceiros, nenhuma forma de vanta-
gem em nome do Grupo Minas Verde, seja na forma de presentes, pagamentos,
empréstimos, viagens ou outros favores.

- Brindes institucionais, desenvolvidos pelo Grupo e sob a aprovacdo da Diretoria,
poderdo ser oferecidos a clientes, fornecedores, parceiros.

- Outras formas de doacdo para clientes, fornecedores ou outros parceiros deverao
tera aprovacdo por escrito da Diretoria, através do Comité de Compliance.

- Colaboradores do Grupo poderdo aceitar brindes que nao sejam doados sob a
forma de valor monetario (papel moeda) e que possuam fins meramente publicita-
rios, ou seja, sem valor comercial. Exemplo: agenda, chaveiro, calendario, caneta,
caderno, uma camiseta, boné.

- Prémios eventuais recebidos de clientes, como forma de reconhecimento pelo
desempenho enquanto fornecedor, devem ser feitos em nome do Grupo Minas
Verde. Cabe ao Comité de Compliance decidir a forma de uso ou a quem dirigir.

- Convites para viagens, eventos, promocoes, refeicdes com clientes, consumidores
ou fornecedores devem ser informadas e avaliadas previamente pela Diretoria da
area a qual o Colaborador esta subordinado e pelo Comité de Compliance.

6.7 Utilizacao das Instalagdes, Equipamentos, Recursos Gerais, Ativos e servicos de
Colaboradores do Grupo Minas Verde

Os equipamentos, instalacdes, ativos e demais recursos de propriedade do Grupo
Minas Verde sao de uso exclusivo para as atividades profissionais praticadas, ndao
devendo ser utilizados para atividades particulares ou de outros Grupos Empresa-
riais, dentro ou fora do horario de trabalho.

Equipamentos e recursos disponibilizados pelo Grupo devem ser usados com zelo e
de modo racional.

Fornecedores e Prestadores de Servicos devem receber todas as orientacdes sobre
suas atividades, que estdo descritas no Contrato ou Ordem de Servicos, nao deven-
do ser solicitados a realizar trabalhos que ndo estejam de acordo com suas funcdes
ou que se destinem a assuntos particulares das liderancas/gestoes.




6.8 Saude, Seguranca do Trabalhador e Praticas de Sustentabilidade e Protecdo ao
Meio Ambiente

6.8.1 Saude e Seguranca do Trabalhador: Os Colaboradores devem obedecer aos
regulamentos e praticas de seguranca e assumir responsabilidade de tomar as pre-
caucdes necessarias para proteger a si proprios e aos colegas de trabalho. Cabe a
todos relatarimediatamente atos ou condigdes inseguras, bem como incidentes ou
acidentes, e seguir as seguintes diretrizes:

- Manter seu asseio pessoal, a limpeza de seus equipamentos e locais de trabalho
como habitos rotineiros e saudaveis. Adote o 5S.

- As ferramentas e itens de uso profissional, veiculos, notebooks, aparelhos celula-
res, entre outros, devem estar arrumados, limpos e organizados de forma correta e
em locais proprios, promovendo, assim, um trabalho correto e seguro, responsabili-
zando-se, Colaboradores e Prestadores de Servicos, por danos a estes causados.

- Ndo é permitido trabalhar sem utilizacdo do EPI (Equipamento de Protecdo Indivi-
dual) adequado quando for de uso obrigatorio.

- Ndo fumar nas dependéncias internas

- Ndo ingerir ou portar bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas nas dependéncias da
empresa, seja no horario de trabalho ou fora dele, tampouco entrar em estado de
embriaguez ou alterado pelo uso destas substancias nas dependéncias das empre-
sas. Caso ocorra algum evento nas dependéncias da empresa onde seja autorizado
0 consumo de bebidas alcodlicas, estas somente poderao ser consumidas durante
0 evento e por quem tenha maioridade, nos limites da razoabilidade, objetivando
evitar constrangimentos para colaboradores e prestadores de servicos.

- Ndo portar e manusear armas de qualquer tipo nas instalagbes da empresa ou a
servico da empresa.

6.8.2 Praticas de Sustentabilidade e Protecdo ao Meio Ambiente: O Grupo Minas
Verde se preocupa em aprimorar a gestao ambiental de suas operacdes e, para isto
mantém-se atualizado em rela¢do a legislacdo vigente e observa as normas e prati-
cas de protecdo ao meio ambiente, procurando, sempre, adequar seus processos e
sistemas as mesmas, bem como desenvolver programas de conscientizacdao dos
Colaboradores quanto as boas praticas. Os colaboradores devem zelar por:

- Cumprir a legislacdao ambiental e outros requisitos aplicaveis aos seus processos,
produtos e servicos, na busca de melhorias continuas;

- Promover o desenvolvimento sustentavel, assegurando a manutencdo das areas
de preservacao ambiental, evitando qualquer tipo de contaminacdo do solo ou
agua, bem como a correta destinacgdo do lixo.

- Evitar o desperdicio de agua e energia. Apague a luz, TV's e 0 ar-condicionado
quando sair.




6.9 Politica de Qualidade

O Grupo Minas Verde estabeleceu um sistema de gestao a fim de proporcionar um
ambiente de trabalho saudavel e seguro, garantindo, na busca pela exceléncia, a
maxima qualidade.

Os Colaboradores deverdo, no alcance de suas funcdes, assumir a politica de exce-
|éncia, atuando sempre de acordo com critérios encaminhados para o alcance dos
objetivos de qualidade, entre os quais se encontram 0s seguintes:

- Alcancar a maxima satisfacdo dos clientes.

- Alcancar os mais altos padrdes de desempenho dentro de nossos setores

- Ser proativo na resposta as necessidades dos clientes, seus requisitos e expectati-
vas.

- Utilizar e melhorar os processos para monitorar, detectar e eliminar as ndo confor-
midades.

6.10 Comercializacao de Produtos e/ou Servicos entre os Colaboradores

Durante o horario de expediente e nas dependéncias das Empresas integrantes do
Grupo, ndo é permitido nenhum tipo de comercializacdao de produtos ou servicos
entre os Colaboradores.

6.10.1 Aquisicdo de Produtos: Nossos Colaboradores sdao favorecidos com a possibi-
lidade de aquisicdo de produtos a precos especiais para consumo proprio e de fami-
liares, conforme politica interna que define volumes e forma de pagamento, ndao
sendo permitida a comercializacdo dos produtos adquiridos.

6.11 Divulgacao de Informacoes Internas e/ou Confidenciais

Cuidados especiais devem ser tomados ao comentar sobre produtos novos, estra-
tégias, projetos e/ou assuntos pertencentes ao Grupo Minas Verde com terceiros ou
em locais nao privativos (incluindo parceiros de negdcios, concessionarios, clientes
ou concorrentes), a menos que a informacdo tenha sido destinada a ampla divulga-
cdo publica e isto devera ser feito dentro dos limites de confiabilidade impostos
sobre cada transacdo em particular, preservando sempre sigilo, fidelidade e discri-
cdo.

O relacionamento com Empresas concorrentes requer especial atencdao no que se
refere a divulgacdo de informacdes sobre o Grupo Minas Verde. Colaboradores que
mantém relacionamento com profissionais que atuam em empresas concorrentes
devem se abster de comentar qualquer informacdo que faca referéncia ao Grupo.




Observada a legislacdao aplicavel, informacgdes internas ou confidenciais incluem,
mas nao se limitam a:

- Precos de produtos das Empresas do Grupo Minas Verde (tabela de precos, prati-
cas de negociacdo, entre outras);

- Precos de produtos ou servigos que estdao sendo adquiridos pelo Grupo;

- Dados financeiros e indicadores de performance da companhiga;

- Informacdes sobre novos produtos ou projetos em desenvolvimento;

- Planos e programas de marketing e vendas;

- Informacbes de pesquisa e desenvolvimento, invencdes e/ou aperfeicoamento em
produtos, descobertas e/ou melhorias;

- Informacdes sobre investimentos;

- Informacdes de clientes, consumidores, prestadores de servicos, fornecedores,
parceiros.

6.11.1 Respeito aos direitos de propriedade intelectual e industrial: O Grupo Minas
Verde tem a consciéncia de que a propriedade intelectual é o resultado produtivo
do esforco em Pesquisa e Desenvolvimento. Por isso, esta comprometido com a
defesa dos direitos de propriedade intelectual e industrial que corresponderem a
ele e a terceiros, incluindo seus concorrentes.

Comoobjetivo de proteger os direitos de propriedade intelectual dos quais o Grupo
Minas Verde for titular ou tenha os direitos concedidos legalmente, os Profissionais
do Grupo sdo proibidos de ter, entre outras, as seguintes condutas:

- Distribuir, plagiar, reproduzir ou comunicar publicamente uma obralliteraria, artisti-
ca ou cientifica, protegida com direitos de autor, tal como livros, documentos, rela-
torios, projetos, graficos, fotografias, bases de dados e programas de computador e
softwares, independente de qual for o meio ou suporte no qual se encontrarem
(documento em suporte de papel ou digital, programa de informatica, etc.), sem
contar com a autorizacdo dos titulares dos correspondentes direitos de proprieda-
de intelectual ou de seus cessionarios.

- Reproduzir, imitar, modificar, usurpar um sinal distintivo (marca) idéntico ou con-
fundivel de uma terceira entidade (para distinguir os mesmos ou semelhantes pro-
dutos, servicos, atividades ou estabelecimentos para os que o direito de proprieda-
de industrial se encontra registrado) sem contar com o consentimento do titular do
direto registrado.

- Fabricar,importar, possuir, utilizar, oferecer ou introduzir no comércio objetos, pro-
dutos, ), resultados ou procedimentos de Pesquisa e Desenvolvimento protegidos
fundamentalmente por patentes, sem o consentimento de seus titulares.

- Difundir publicamente o resultado de qualquer projeto de desenvolvimento de
tecnologias, produtos e/ou processos, sem ter passado previamente pelos meca-
nismos de aprovacao.




E devem cumprir com o seguinte:

- Reclamar para o Grupo Minas Verde durante o vinculo contratual, a propriedade
intelectual resultante de qualquer projeto de desenvolvimento de tecnologias, pro-
dutos, processos ou servicos, desenvolvidos em conjunto com um terceiro, finan-
ciados de forma total ou parcial para o Grupo. Para isso, sera fornecido toda asses-
soria necessaria por parte da Diretoria.

- Informar a Direcdo de Operacdes sobre o resultado, presente ou previsivelmente
futuro, de qualquer projeto de desenvolvimento de tecnologias, produtos, proces-
SOS OU servicos, proprios ou em parceria com terceiros, que sejam considerados, de
forma ndo restritiva, passiveis de ser objeto de protecdo, para sua avaliacdo.

6.12 Atendimento a Fiscalizacao

Faz parte da politica do Grupo Minas Verde atender corretamente aos fiscais, sendo
que, todos os documentos solicitados devem ser apresentados, atendendo sempre
a legislacdo vigente. Em caso de fiscalizacdo, comunique imediatamente a Diretoria
Administrativo/Financeira, que tomara as devidas providéncias. Do mesmo modo,
deve ser comunicado imediatamente a Diretoria Administrativo/Financeira quais-
quer correspondéncias ou documentos recebidos de Orgdos Oficiais (de governo,
justica, regulatorios ou fiscalizador).







71Uso de Internet, intranet, e-mail e outros meios de comunicacao do Grupo: Todos
0s usuarios dos meios eletrénicos de comunicacdes do Grupo Minas Verde (internet,
intranet, e-mail, entre outros) sao responsaveis pelo uso correto dos recursos
disponiveis.

Ndo é permitido o uso destes recursos para fins que nao sejam os de trabalho.
Deve-se adotar, sempre, os padroes estabelecidos pelo Grupo, documentados em
termo de conduta e assinado por todos os Colaboradores.

Nado é permitido circular e-mails ou qualquer outro tipo de comunicacdao com conte-
Udo pejorativo, pornografico, religioso, discriminatorio; assim como, ndo é permiti-
do o arquivo desse tipo de material nos diretdrios do Grupo. Sites de relacionamen-
to sao restritos a uso como ferramenta de trabalho. O Grupo Minas Verde nao per-
mite a postagem de quaisquer conteddos que possam difamar sua imagem.

Ndo é permitido baixar nenhum tipo de aplicativo que ndo seja autorizado pelo
Grupo. Caso seja necessario o uso de algum aplicativo para o desenvolvimento dos
trabalhos, devera ser solicitado ao Departamento de Tecnologia da Informacdo - TI,
que éresponsavel pela analise da necessidade e liberacao, se confirmada a necessi-
dade.

O Grupo Minas Verde se reserva o direito de monitorar o uso de todo e qualquer
meio de comunicacdo disponibilizado para fins de trabalho.

7.2 Contatos com Imprensa

Todo contato profissional com qualquer 6rgdo de imprensa devera ser realizado
pela Diretoria, nao sendo permitido a nenhum Colaborador fornecer qualquer tipo
de entrevista ou consentir tomada de imagem sua ou de seu local de trabalho, seja
em video, fotografia ou qualquer outra maneira de registro visual. O Grupo Minas
Verde responde de modo transparente as consultas do publico, solicitadas pela
imprensa, comunidade financeira ou autoridades, sempre resguardando, em
primeiro lugar, os interesses comerciais e/ou os cuidados com a seguranca dos bens
do Grupo.






8.COM ORGAOS DO GOVERNO E OUTRAS RELACOES

8.1 Relacionamento com 6rgaos do governo: O relacionamento do Grupo Minas
Verde com todas as agéncias governamentais e seu pessoal, deve ser iniciado
somente apos analise e liberacdo da Diretoria e deve se restringir a assuntos perti-
nentes ao nosso negdcio, que ndo prejudique a imagem e a reputacdao do Grupo,
sendo conduzido de forma transparente, profissional e que ndo suscite qualquer
duvida narelacdo, observando sempre o0 enunciado no item “8.3 Politica de Comba-
tea Corrupcdo e Fraude”.

Caso o colaborador tenha duvidas sobre relacionamentos comerciais adequados
com orgaos do governo, ndao deve tomar nenhuma decisao sem, antes, buscar
orientacdo do Grupo através do Comité de Compliance e/ou do Departamento Juri-
dico.

8.2 Contribuigdes para Partidos Politicos

Nenhum fundo ou ativo do Grupo Minas Verde podera ser usado em contribuicdo
para campanhas politicas federais, estaduais ou municipais, sem prévia autorizacao
do Comité de Compliance e do Conselho de Administracdo.

8.3 Politica de Combate a Corrupcao e Fraude

Nos termos da Lei 12.846/2013 (Lei anticorrupcao) que visa coibir a pratica de atos de
corrupcao contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, o Grupo Minas
Verde é contra todo e qualquer tipo de corrupcdo e fraude e, portanto, nao tolerar3,
por parte de nenhum Colaborador ou terceiro, ou qualquer pessoa que fale em
nome do Grupo, eventual atitude que possa por em duvida a probidade da relacdo.
Portanto, nenhuma pessoa vinculada ao Grupo deve, direta ou indiretamente, ofe-
recer, prometer ou autorizar a entrega ou promessa de dinheiro, presente, servicos,
favores ou qualquer outra vantagem a agentes publicos, funcionarios de 6rgaos ou
agéncias governamentais, incluindo autarquias, empresas estatais, sociedades de
economia mista, organizacbes internacionais, partidos politicos, candidatos a
cargos eletivos, membros do Poder Executivo, Judiciario ou Legislativo, visando
obtervantagem, determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio,ou de qual-
quer forma influencia-lo.

Aproibicdo se estende ainda a pessoas proximas as aqui referidas, tais como cénju-
ge, companheiro(a), namorado(a), familiares e afins, e quaisquer outras que recebam
a promessa, oferta ou beneficio para influenciar qualquer decisao.

Nota: A pratica de Corrupcao constitui crime grave praticado por individuos e com
consequéncias desastrosas as Empresas, podendo incorrer em multas, perda de
direitos de comercializacdo, indenizacfes e até a prisao dos envolvidos.



9. PRESTADORES DE SERVICOS E FORNECEDORES

9.1. Contratacao de Prestadores de Servigos

Sempre que for necessario contratar os servigos de pessoa fisica ou juridica para
prestar consul-toria ou representacdo, deve ser tomado o cuidado especial para
assegurar que nenhum conflito de interesses exista entre o Grupo Minas Verde e a
pessoa ou empresa a ser contratada.

Todos os acordos com Prestadores de Servigos devem ser feitos por escrito, através
de contrato devidamente assinado e aprovado pelas partes. Prestadores de Servi-
¢Os sdo obrigados a observar os mesmos padrdes de conduta dos Colaboradores.
do Grupo quando estiverem conduzindo negdécios ou atuando em nome e nas
dependéncias do Grupo Minas Verde.

Todos devem receber orientacfes e copia deste Codigo, assinar o protocolo de
recebimento e confirmar ciéncia, devendo este requisito constar do Acordo escrito.
Havendo indicios que algum intermediario esteja infringindo as regras deste
Cddigo e do Contrato assinado pelas partes, o Grupo se reserva o direito de encerrar
o contrato imediatamente.

9.2. Politica de Certificacdo de Prestadores de Servicos

O Grupo Minas Verde adota um programa de reconhecimento e auditoria de pro-
cessos, sistemas, infraestrutura e de conduta pessoal e de trabalho, de seus parcei-
ros de negdcios, para assegurar os mais elevados padrdes de qualidade e ética
destes, reservando-se o direito de, periodicamente, manter um procedimento de
auditoria que confirme a manutencdo dos processos e sistemas.

Prestadores de Servigos que estejam sendo titulo de qualquer investigacdo, devem
comunicarimediatamente ao Grupo Minas Verde.

9.3. Contratacao de Fornecedores

Fornecedores de materiais, produtos ou servicos sao imprescindiveis para nosso
Grupo e devem ser respeitados como todos os demais parceiros de nosso negocios.
Nas relacdes de negdcios com fornecedores, os Colaboradores do Grupo devem
usar de bom senso, bom julgamento e os mais altos padrdes de integridade. Toda a
contratacdao de Fornecedores deve obedecer as politicas especificas de compras do
Grupo.

Fornecedores que atuardo nas instalacfes das Empresas do Grupo sao obrigados a
observar os mesmos padrfes de conduta de seus Colaboradores. Todos devem
receber copia deste Codigo de Etica e Compliance e este requisito deve constar do
Acordo escrito.

Fornecedores que estejam sendo titulo de qualquer investigacdao devem comunicar
imediatamente ao Grupo Minas Verde. %6




9.4. Formalizacao dos Contratos com Prestadores de Servigos e Fornecedores

Os Colaboradores ndao devem celebrar e nao devem assinar quaisquer contratos ou
propostas, onerosos ou ndao, em nome das empresas do Grupo Minas Verde, decla-
rando-se cientes de que, ainda que se inclua no objeto das suas atividades a nego-
ciacdao com prestadores de servigos e fornecedores, os negécios somente podem
ser fechados mediante prévia e inequivoca autorizacao da Diretoria, bem como os
respectivos contratos somente podem ser assinados pelos membros da sua Dire-
toria, apos percorridos os tramites definidos internamente. Caso o Colaborador
descumpra essa regra, podera, a critério da Diretoria, ser conclamado a arcar com
todos os 6nus de tal contratacdo irregular, sem prejuizo das demais consequéncias
legais.

10. CLIENTES E CONSUMIDORES

10.1. Negociagao com clientes do mercado interno

As relacdes com clientes incluem atos, operacdes, negdcios ou transagdes comer-
ciais, bem como as acdes posteriores a concretizacdo das operacdes, realizadas
diretamente pelo Grupo Minas Verde ou por seus representantes. A conduta nas
relacdes com clientes deve orientar-se pelos seguintes principios basicos:

- Respeito mutuo e honestidade nas negociagdes.

- Verdade e clareza nas informacgdes sobre caracteristicas dos produtos e servigos
(este item inclui a relacdo e processos ligados a Seguros e Grantia).

- Adequacado do produto ou servico a demanda do cliente.

- Observancia das Leis locais e internacionais nas relacdes de negocios.

10.2. Negociacao com clientes de outros paises

Qualquer negociacdo ou atividade que envolva outros paises, que ndo o Brasil, deve
ser tratada e conduzida apenas pela Diretoria que se mantém atualizada quanto a
possiveis restricbes e embargos. A relacdo de paises com 0s quais ndo devemos
manter relacdes de negdcios varia de acordo com o0s acontecimentos ao redor do
mundo, por este motivo, nenhum Colaborador pode iniciar qualquer conversa com
qualquer érgao publico ou privado de outros paises, sem a devida autorizacdo, por
escrito, do Grupo Minas Verde.




10.3. Relacionamento com o Consumidor

Os Colaboradores devem promover o estabelecimento de relagbes comerciais
duradouras com os clientes e consumidores baseadas em uma atitude permanente
de servico, confianca e aporte de valor. Da mesma forma, desenvolverdo solucdes
que excedam suas expectativas e que nao impliquem riscos para sua saude ou
seguranca, respeitando os compromissos adquiridos, comunicando qualquer mu-
danca nos acordos com a devida antecedéncia e mantendo um alto compromisso
de honestidade, respeito, integridade, responsabilidade profissional e transparén-
cia.

Os contratos com os clientes serao redigidos de forma simples e clara.

O Grupo Minas Verde garantira a confidencialidade dos dados de seus clientes e
consumidores, comprometendo-se a nao os revelar, exceto se houver consenti-
mento, obrigacdo legal, ou cumprimento de resolucgdes judiciais ou administrativas.

11. CONCORRENTES

Ndo é permitido firmar,em nome do Grupo Minas Verde, qualquer acordo, convénio,
ajuste ou alianca com concorrentes, que ndo esteja devidamente aprovada pelo
Comité de Compliance. O Grupo, espera de seus Colaboradores, que ndao facam
comentarios que prejudiquem a imagem dos concorrentes, bem como, que se abs-
tenham de comentar sobre qualquer assunto relacionado as suas Empresas
quando entrar em contato com profissionais que atuem em empresas concorren-
tes.

O Grupo Minas Verde atua para proporcionar um ambiente de livre concorréncia,
por isso, nunca admitira atitudes que visem simulacdo ou combinacdo de precos.

12. SINDICATOS, ASSOCIACOES E OUTRAS ENTIDADES

O Grupo Minas Verde reconhece a legitimidade de todas as entidades legalmente
constituidas e o importante papel por estas desempenhado, estabelecendo pro-
cessos transparentes de didalogo, observando a legislacdao vigente e os principios
éticos que norteiam nossos negocios, bem como, as praticas de mercado.

Com as entidades sindicais, legitimadas por seus representantes, sao realizadas
amplas negociacdes, pautadas na ética, respeito, responsabilidade e transparéncia,
conciliando interesses de forma auténtica, com autonomia e liberdade, sendo veta-
das quaisquer atitudes discriminatdrias por ideologia sindical, por qualquer repre-
sentante das Empresas, fornecedor ou colaborador.
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13. CONDUTA NA GESTAO DE RISCOS

O Grupo Minas Verde dispde de uma Politica geral de controle e gestao deriscos que
aplica as atividades, processos, projetos e produtos os quais desenvolve nos mer-
cados em que atua, e e os Colaboradores, no ambito e alcance de suas funcoes,
deverao ser atores proativos na cultura preventiva do risco através da gestao inte-
grada de riscos em suas atividades, com os objetivos de:

- Cumprir com as leis, regulamentos, normas aplicaveis e contratos,

- Alcancar os objetivos estratégicos das Empresas do Grupo dentro de algumas
margens de adequabilidade,

- Oferecer o nivel maximo de garantias ao Grupo

- Proteger os resultados e a reputacdo das Empresas do Grupo

- Defender os interesses do Grupo, clientes e correlatos e

- garantir a estabilidade empresarial e a solidez financeira de forma sustentada no
tempo.

A politica é complementada com sistemas de gestao de riscos que, baseados na
melhoria continua, praticas disponiveis, procedimentos e sistemas de informacado,
facilita a gestdo dos riscos e oportunidades aos que o Grupo Minas Verde esta
exposto.

4. PRIVACIDADE E SEGURANCA DE DADQOS

O Grupo Minas Verde preza pela confidencialidade das informacdes pessoais de
Nnossos colaboradores, clientes e terceiros, coletando e processando dados em con-
formidade com as leis e regulamentos, sempre investindo na implementacdao de
medidas de seguranca.

Colaboradores e terceiros devem agir da forma ética e responsavel ao lidar com
informacdes pessoais, visando a protecdo contra acesso, uso, perda, roubo, transfe-
réncia ou divulgacdes nao autorizadas.

Informacdes confidenciais se destinam ao uso exclusivamente profissional, nunca
para fins particulares.

Colaboradores e terceiros se obrigam seguir as medidas de seguranca adotadas
pelo Grupo Minas Verde, se comprometendo a nunca ceder, compartilhar ou por
quaisquer formas facilitar o vazamento indevido de dados a terceiros, ficando
exclusivamente responsaveis por atos praticados que acarretem a violacdo da
privacidade e protecdo, sujeitando-se as medidas disciplinares previstas neste
Cadigo, as sancdes contratuais, sem prejuizo de penalidades aplicaveis no ambito
civel e criminal.






15. CESSAO DOS DIREITOS DE IMAGEM

Imagens, videos ou sons capturados no ambiente interno ou externo das Empresa
do Grupo sdao de propriedade deste.

Colaboradores e terceiros ficam cientes e autorizam a utilizacdo dos materiais cap-
tados no intuito de divulgacao institucional, comercial e afins, sem qualquer 6nus
para o Grupo Minas Verde.

16. DENUNCIAS

16.1Canal de Etica

Qualquerirregularidade ou nao cumprimento dos principios e normas do Codigo de
Etica e Compliance bem como das Politicas vigentes, devem ser comunicados ao
Comité de Compliance através do Canal de Etica. Todas as informacdes serdo trata-
das com confidencialidade e sigilo.

As denuncias, identificadas ou anénimas, deverdo, sempre que possivel, estarem
acompanhadas por documentos, dados e fatos que as comprovem.

E-mail: etica@minasverde.com.br e/ou pelo telefone: 0800 512 5588

O Grupo Minas Verde nao admite qualquer medida de retaliacdo contra qualquer
individuo que reporte, de boa-fé, uma preocupacdo, suspeita ou a ocorréncia de
uma violacdo ao seu Canal de Etica. Ressalta-se que qualquer retaliacdo ou perse-
guicdo em decorréncia de uma dendncia é uma violagéo ao Codigo de Etica e Com-
pliance do Grupo, sujeita a aplicacdo de sanc¢des, na forma da legislacao aplicavel e
deste Codigo de Etica e Compliance.

16.2 Certificado Anual de Compromisso

Anualmente todos os Colaboradores que atuam em cargos de gestao, serao convi-
dados a revalidar o seu compromisso com o contetido deste Codigo de Etica e Com-
pliance e reforcando as boas praticas de negociacdo.

16.3 Treinamento

O Grupo Minas Verde oferece treinamentos voltados ao aprimoramento das compe-
téncias necessarias para o dia a dia de seus negocios. Serao coordenados pelo Comité
de Compliance os treinamentos periddicos (anualmente) aos Colaboradores sobre a
necessidade de cumprimento do disposto neste Codigo de Etica e Compliance, bem
como dirimir todas as duvidas eventualmente levantadas por eles.
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17.GESTAO DO CODIGO DE ETICA E COMPLIANCE E
PROCEDIMENTOS GERAIS

17.1Violacdo ao Cédigo de Etica e Compliance e Penalidades

Qualquer violagdo ou suspeita de violacdo a este Codigo de Etica e Compliance, as
demais politicas, bem como as leis e requlamentacdes aplicaveis as atividades do
Grupo, deverd ser prontamente comunicada por meio do Canal de Etica.

O Grupo Minas Verde tomara as medidas que entender cabiveis para apuracdo das
denuncias e para a interrupcdo imediata de condutas contrarias a este Cédigo de
Etica e Compliance, sempre seguindo a legislacdo aplicavel.

Os Colaboradores que praticarem tais violagdes estardo sujeitos as seguintes medi-
das disciplinares, conforme aplicavel:

= Adverténciaverbal

= Adverténcia escrita

= Suspensao

= Demissao por justa causa

As penalidades serdo aplicadas ap0s avaliacdo da gravidade da transgressao, sem
prejuizo da aplicacdo de outras medidas previstas em lei.

As comunicacdes feitas ao Canal de Etica serdo encaminhadas ao Comité de Com-
pliance, que sera responsavel por apurar, de forma detalhada, as violagdes suposta-
mente praticadas.

Caso as violacbes tenham sido praticadas por Fornecedores e/ou Prestadores de
Servicos, 0 Grupo podera determinar o encerramento dos vinculos contratuais exis-
tentes e buscar eventuais medidas judiciais que sejam cabiveis.

Eventuais medidas disciplinares e/ou sancionatérias deverdo ser aplicadas de
forma gradual e proporcional ao dano causado e a irregularidade identificada.

17.2 Davidas, Sugestdes ou Situacdes nao previstas

Os temas abordados neste Cédigo de Etica e Compliance permitem avaliar grande
parte das situacbes, porém ndao englobam todas as ocorréncias possiveis. Em caso
de duvida, colaboradores e demais envolvidos devem procurar seu superiorimedia-
to, Departamento de Recursos Humanos, ou o Comité de Compliance.

17.3 Vigéncia

O presente Codigo de Etica e Compliance foi aprovado pelo Conselho de Adminis-
tracdo do Grupo Minas Verde em reunido realizada em 01 de novembro de 2023 e
entrara emvigor a partir de tal data por prazo indeterminado, até que haja delibera-
¢cdao em sentido contrario.




TERMO DE
COMPROMISSOE
ADESAQ
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18. TERMO DE COMPROMISSO E ADESAO

Os Colaboradores do Grupo Minas Verde receberdo uma copia deste Cédigo de Etica
e Compliance no momento de sua contratacdo. Adicionalmente, este Codigo de
Etica e Compliance estara disponivel para consulta no website das Empresas do
Grupo, inclusive para Fornecedores e Prestadores de Servicos.

Sendo assim, nenhum Colaborador, Intermediario e/ou Fornecedor se isentara da
estrita observancia deste Codigo de Etica e Compliance alegando desconhecimen-
to de seu conteudo.

O conteudo deste Codigo sera reavaliado periodicamente, de forma a readequar o
seu conteldo as atividades do Grupo Minas Verde e aos riscos aos quais esta
exposto durante a conducdo de seus negocios.

Todos os Colaboradores deverao firmar um termo de compromisso constante no
Anexo | deste Codigo, comprometendo-se a cumprir as normas e diretrizes contidas
neste Codigo de Etica e Compliance.




ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO E ADESAQO

Pelo presente Termo de Adesao, ,residente
e domiciliado(a) em inscrito(a)
no CPF/ME sob n® e portador(a) da Cédula de Identidade
ne ("Aderente”), na qualidade de

da Empresa ,comsede na

inscrita no CNPJ/ME sob o n® ,com seus documentos societarios

devidamente arquivados na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais sob o NIRE
vem aderir, plena e irrestritamente, ao Codigo de Etica e Compliance
("Cédigao”), declarando ter recebido copia completa do Codigo e ter integral conheci-
mento dos valores, principios e regras nele constantes, comprometendo-se a cum-
pririntegralmente todos os seus termos e condi¢cdes no que Ihe for aplicavel.

A adesdo do(a) Aderente ao Codigo possui carater irrevogavel e irretratavel. Para
ciéncia da Empresa, este instrumento sera arquivado em sua sede

O(A) Aderente firma o presente Termo de Adesdo em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, na presenca das 2 (duas) testemunhas abaixo assinadas.

de 202

Nome do aderente: Testemunhas:

Nome;
RG:
CPF:

Nome:
RG:
CPF:
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