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Respeite e siga todas as politicas
deste codigo.

Seja coerente com as diretrizes do
Grupo EPO.

Nao solicite ou receba vantagem
indevida.

Porte-se de maneira adequada no
amblente de trabalho: conduta,
postura e roupas.

Utilize o patrimonio do Grupo EPO
exclusivamente nas operacoes
da organizacao.

Nao vaze informacoes confidenciais
ou dados pessoals.

Seja responsavel por sua seguranca
e pela dos colegas no ambiente de
trabalho.

Apenas escreva, fale ou publique
imagens e conteudos sobre o Grupo
EPO com autorizacao do gestor de
Comunicacao e Marketing.

Nao pratique ou permita nenhum
tipo de assedio.

Nao receba ou ofereca dinheiro,
presentes ou objetos de valor que
possam gerar conflito de interesse.
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

E politica do Grupo EPO que todas as
nossas atividades sejam conduzidas pelos
mais elevados padroes de ética,
honestidade, simplicidade e integridade
em conformidade com as politicas, as
normas internas e as exigéncias legais.

Em diversos graus, diretor, socio, gestor
ou colaborador, vocé representa a EPO.

Todas as nossas atividades devem ser
conduzidas sempre segundo este codigo
de modo que nao haja duvida quanto ao

gue se espera de cada um nesse aspecto
no desenvolvimento de sua rotina.



ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta Etica Profissional é
direcionado a todos os colaboradores,
membros das diretorias, presidencia e
conselho consultivo, estendendo-se tambem a
todas as sociedades integrantes do conjunto
de empresas do Grupo EPO.

Seu objetivo e tracar as melhores praticas de
relacionamento com acionistas, investidores,
clientes, fornecedores e parceiros, servindo
como diretriz para uma cultura de integridade.
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DEFINICOES
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estabelece padroes de comportamento
e maneiras de agir alinhadas a visao,
a missao e aos valores do Grupo EPO.
O documento reune as medidas mais
importantes a serem seguidas por
colaboradores, socios ou acionistas,
parceiros, clientes, fornecedores e
corretores para a promocao de uma
cultura de integridade.
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publico estrategico ou "grupo de interesse'
que e impactado pelas acoes de um
empreendimento, um projeto, uma empresa
ou um negocio. Exemplos: vizinhos das
obras, clientes, colaboradores, diretoria,
prestadores de servicos, fornecedores

e empreiteiros, entre outros.
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presidente, acionistas, conselheiros,
diretores, colaboradores celetistas,
prestadores de servicos (pessoas juridicas)
e corretores da equipe EPO.
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POLITICA
DE INTEGRIDADE

Individualmente, integridade e a
capacidade de ser completo, inteiro

e coerente em suas palavras e acoes.
Institucionalmente, por sua vez,
integridade e o conjunto de diretrizes
e politicas que visam a fazer com que
a organizacao nao se desvie de seu
proposito.

Nesse sentido, o Grupo EPO espera

que seus colaboradores e stakeholders
sigam as diretrizes e politicas deste
Codigo de Conduta Etica Profissional
em sua totalidade, sendo esse o
instrumento que guia o fortalecimento
da integridade desta organizacao.
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POLITICA .
ANTICORRUPCAO

Corrupcao eé um crime que pode ser definido
como a pratica de solicitar ou receber, para
si ou para outra pessoa/parte interessada,
direta ou indiretamente, vantagem indevida
ou de aceitar promessa de tal vantagem.

O Grupo EPO realiza negocios de maneira
transparente, honesta e etica e repudia
qualquer forma de corrupcao. Sendo assim,

e responsabilidade de todos os colaboradores
da organizacao respeitar as normas legais
relativas a anticorrupcao.



POLITICA DE PREVENCAO
DE LAVAGEM DE DINHEIRO

A pratica da lavagem de dinheiro se
baseia em esconder a origem de
dinheiro ilegal, ou seja, ela faz parecer
que um recurso ilegal fol obtido por
meios legais.

O Grupo EPO se guia pelas praticas
legais em suas movimentacoes
financeiras e, dado seu valor de “agir
com ética, integridade e credibilidade”,
e contra o crime de lavagem de dinheiro.
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rd

POL

TICA DE

CONDUTAS INTERNAS

AOS COLABORADORES
DO GRUPO EPO

E dever de todos:

Sequir as diretrizes e politicas
do Grupo EPO constantes neste
Codigo de Conduta Etica
Profissional, bem como o0s
processos e procedimentos
especificos de sua atividade.

Promover uma cultura de
integridade, compreendendo
suas responsabilidades.

Comunicar ao seu lider ou a
ouvidoria preocupacoes relativas
a violacoes as diretrizes, as
politicas e ao Codigo de Conduta
Etica Profissional do Grupo EPO.
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

AOS LIDERES
DO GRUPO EPO

As melhores praticas de um lider:

Liderar seu grupo com responsabilidade
e pelo exemplo.

Assegurar-se de que seus liderados,
terceiros, consultores, empreiteiros

e fornecedores compreendam que a
importancia dos resultados dos negocios
seja pautada pela conduta ética
profissional e pela conformidade com as
diretrizes e as politicas do Grupo EPO.

Promover e garantir uma cultura de
Integridade na qual os colaboradores
compreendam suas responsabilidades e
sintam-se a vontade para comunicar
preocupacoes.

Agir prontamente com acoes corretivas e
preventivas para garantir a conformidade
com as diretrizes e as politicas do Grupo
EPO constantes neste Codigo de Conduta
Etica Profissional, bem como nos
processos e nos procedimentos.
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

MANEIRA DE AGIR NO TRABALHO:
CONDUTA, POSTURA E ROUPAS

A postura profissional € um conjunto
de acoes, caracteristicas e condutas
adotadas por uma pessoa em seu
ambiente profissional. Alem disso, ela
refere-se as relacoes entre as pessoas
e 0 exercicio de valores da empresa.

Mantenha sempre a pontualidade.
Use o uniforme da empresa
e apresente-se de maneira

adequada ao ambiente de trabalho.

Evite fofocas.

Separe o lado pessoal do profissional.
Respeite opinioes divergentes.

Seja honesto, transparente e respeite
as relacoes com os stakeholders.
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

PROTECAO E USO DO PATRIMONIO:
BENS, ATIVOS, RECURSOS E MARCAS

Os bens, os ativos, 0S recursos e as
marcas do Grupo EPO devem ser
utilizados exclusivamente em
operacao da organizacao. Esses nao
devem, portanto, ser utilizados para
propositos pessoais ou para empresas
que nao sejam do Grupo EPO.

E de responsabilidade de todos os
colaboradores a protecao de bens,
ativos, recursos e marcas.

Além disso, e proibida a negociacao
de ativos (por exemplo: terrenos,
equipamentos, materiais) sem
autorizacao do diretor responsavel.
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

PROTECAO E USO DO PATRIMONIO:

RETIRADA DE MATERIAIS DAS OBRAS

A retirada nao autorizada de ativos das
instalacoes da empresa pode ser
considerada como furto. Alem disso,
descuido ou desperdicio dos ativos podem
constituir desvio desta Politica de Protecao
e Uso do Patrimonio.

Toda e qualquer transferéncia de material
entre obras deve ocorrer de segunda a quinta
das 7h as 17h, e sexta, das 7h as 16h.

O engenheiro e/ou o gestor de obra devem
ser informados com antecedéencia sobre
transferencia de material entre obras.



POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

VAZAMENTO DE INFORMACOES

Todas as informacoes estrategi u:-as oo
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POLITICA DE '
CONDUTAS INTERNAS

COMERCIO INTERNO i

| 1
1 B
B L _:-I
| ceall | 4
=] N L-T 1
=1 U=

Nao utilize o ambiente empresarial
. para a comercializacido de produtos
ou servicos com fins pessoais.
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

SEGURANCA DAS INFORMACOES
E DOS DADOS PESSOAIS

O Grupo EPO e transparente em relacao ao
que faz com os dados pessoais que estao
sob seu controle e adota medidas de
seguranca da informacao, tanto tecnicas
quanto administrativas, que favorecem a
protecao dos dados quer em meio fisico,
quer em meio eletronico.

Toda atividade que envolva a utilizacao de
dados pessoais somente podera ser
realizada se houver finalidades que sejam
legitimas e especificas. O tratamento de
dados pessoais sera limitado ao minimo
necessario para que os objetivos definidos
pelo Grupo EPO sejam alcancados e devera
estar amparado por alguma das hipoteses
de tratamento previstas em leil.

E dever de todos dentro da organizacao
proteger os dados pessoais e as
informacoes sob controle do Grupo EPO,
bem como dados de terceiros ligados a
organizacao, conforme a Leil Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

SAUDE E SEGURANCA
NO TRABALHO

O Grupo EPO garante condicoes adequadas
de trabalho, que propiciam um ambiente
seguro e salutar para o bom desempenho

da atividade profissional. E responsabilidade
de todos os colaboradores a utilizacao
adequada e a conservacao dos equipamentos
de protecao individual disponibilizados.

Em consonancia com as leis, os regulamentos
e as regras trabalhistas, o Grupo EPO cumpre
os requisitos legais aplicaveis aos seus
segmentos de atuacao e adota praticas que
contribuem ativamente para a prevencao,

0 combate e a erradicacao de formas
degradantes de trabalho. Nao e tolerada
nenhuma forma de trabalho que possa ser
considerada indigna, forcada ou que exija
jornadas exaustivas, tanto dentro das
empresas do Grupo quanto em qualquer
ponto da cadeia de valor (fornecedores,
parceiros, empreiteiros, imobiliarias,
corretores, entre outros).



POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

PUBLICACOES EM NOME
DO GRUPO EPO
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

ASSEDIO

-~ 0 Grupo EPO promove o bom clima >
organizacional e repudia qualquer tipo de

intimidacao ou assédio racial, sexual,
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POLITICA DE
CONDUTAS INTERNAS

VAZAMENTO DE INFORMACOES
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POLITICA DE CONFLITOS |
DE INTERESSES |

PARENTESCO

A contratacao de familiares de
colaboradorés’, sécios ou acionistas,'
parceiros, c-liente's', fornecedores e
terceirizados é aceita nas seguintes
condicoes: em setores e/ou obras
diferentes e sem privilégios de posicao
empresarial, salarios e beneficios e
desde que esses familiares possuam o
perfil e a capacitacao técnica adequados

ao desempenho da funcao e sejam

aprovados pelo Comité Executivo.




POLITICA JE CONFLITOS
EEINTERESSES

RELACIONAMENTO AFETIVO
ENTRE COLABORADORES

O Grupo EPO ressalta que, uma vez

que sejam construidos relacionamentos
afetivos entre colaboradores, esses
devem ser realocados para setores

e/ou obras diferentes. Ademais, deve-se
prezar a manutencao da produtividade

e da eficiéncia na execucdo da funcao.




POLITICA DE CONFLITOS |
' INTERESSES ;

DINHEIRO, ENTRETENIMENTO,
PRESENTES OU OBJETOS DE VALOR

O Grupo EPO reconhece que seus
relacionamentos de negocio podem
envolver a promocao e a divulgacao

da empresa com a oferta de brindes
institucionals e presentes e que,

de modo geral, essa € uma legitima de

relacionamento com seus stakeholders.

No entanto, antes de oferecer ou receber
qualsquer tipos de presente, brinde,
refeicao, hospitalidade, entretenimento
e/ou qualquer item de valor, o
colaborador do Grupo EPO deve

se fazer as seguintes perguntas:




POLITICA DE CONFLITOS |
DE INTERESSES |

DINHEIRO, ENTRETENIMENTO,
PRESENTES OU OBJETOS DE VALOR

Minha acao ou decisao:
Esta alinhada com a legislacao
vigente e com o Codigo de Conduta
Etica Profissional do Grupo EPO?
E correta e justa?

~ E livre de conflitos de interesses?
Ficarei confortavel se ela

vier a se tornar publica?

De forma geral, nenhum presente,
brinde, refeicao, hospitalidade ou
entretenimento poderao ultrapassar

o valor de 10% do salario minimo.
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Ao se relacionar com clientes, o Grupo EPO
acredita que seus colaboradores devam
sempre adotar praticas de ética, lealdade,
transparéncia, seriedade, imparcialidade e
justica, cumprindo os acordos firmados,
sempre em busca da melhor alternativa
para todas as partes envolvidas.
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A atuacao do Grupo EPO e pautada em
transparéncia e disponibilidade, mantendo
um canal de comunicacao proprio para a
comunidade do entorno das obras.
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O Grupo EPO zela pelo cumprimento das
leis e dos regulamentos aplicaveis as
suas atividades em todas as esferas da
administracao publica, alem de cooperar
com as autoridades publicas no exercicio
de suas competéncias legais.
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O Grupo EPO preza por manter
relacionamento com terceiros pautado
na honestidade, no profissionalismo,

no respeito, na etica e na transparéencia
e sempre alinhado com suas

politicas e diretrizes.
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RESPONSABILIDADE
"AMBIENTAL

0 6Grupo EPO oferece solucoes inovadoras
e sustentaveis com qualidade e transparéncia
~_em negocios imobiliarios, produtos e servicos
a de engenharia. '
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0O foco na sustentabilidade se inicia na escolha
de terr_enos,' passa pela concepcao e pelo ' ;
desenvolvimento e permeia todas as atividades i
? ‘desenvolvidas nas suas unidades para ;
fornecer produtos e servicos com '
desempenho ambiental cada vez melhor.
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RESPONSABILIDADE -
SOCIAL

O Grupo EPO adota praticas éticas e
transparentes paracom a sociedade. Nesse ;
sentido, valoriza e fomenta acoes que
~contribuam positivamente para ela, = :
propofcion'ando uma melhoria na qualidade | ;
de vida da comunidade na qual esté inserido. §




OUVIDORIA

cbdlgo de I:onduta'Etic Prnfizsional e
suas potltlcas que envolva o GruPo EPO
deve releltar |med|atamente o ato de
desvio e reportar o ocorrido a Ouvidoria.
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Tambem é possivel entrar éh’l'coh'tato'
pelo telefone da organizacao:
¢, (31) 3505-3000
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OUVIDORIA
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