Desviaciones de Conducta

Las desviaciones de conducta son comportamientos y actitudes que
violan las directrices establecidas en nuestro Cédigo de Conducta y

Cumplimiento y Politicas Internas, asi como en la legislacién vigente.

La siguiente lista ofrece algunos ejemplos practicos de este tipo de
irregularidades. Si detecta acciones de este tipo, jdenuncielo!

v Conflicto de intereses.

v Favorecer a proveedores, clientes y/u otras personas/organizaciones
externas.

v Danfo a la imagen y/o reputacién de la empresa.

v Incumplimiento de las normas y procedimientos internos.
v Conceder o recibir regalos, donaciones y/o patrocinios.

v Relacion indebida con agentes publicos.

v Represalia.

v Denuncias malintencionadas.

v Entre otros.

Incumplimiento de otras leyes

Todas las demas irregularidades, no relacionadas con la Ley
Anticorrupcioén, y acciones contrarias a otras leyes también pueden
denunciarse a través de la Linea Etica del Grupo Ambipar, segun los

ejemplos:
v Leyes Ambientales.
v Leyes Tributarias.

v Leyes Corporativas.

v Normativa especifica de nuestro sector de actividad (por ejemplo
organismos reguladores).

v Normativa del mercado financiero (Banco Central, CVM, etc.)
v Discriminacion salarial 14.611.

v Entre otros.

Casos de incumplimiento de la Ley
Anticorrupcion

También puede denunciar actitudes previstas en |la Ley Anticorrupcion

brasilefia (12.846/13)).

La Ley Anticorrupcion (también conocida como "Ley de Empresa Limpia"), se
cred para garantizar el mantenimiento de practicas de integridad en las

relaciones comerciales entre las empresas privadas y la administracion publica.

Este conjunto de directrices preveé la aplicacion de multas y sanciones por

actitudes como:

v Corrupcion, cohecho, soborno.

v Cuestiones de competencia (carteles, ventas vinculadas,
combinacion de precios, perjuicio para el consumidor, etc.).

v Fraude de licitacion.

v Fraude contable o irregularidades en los estados financieros.
v Pagos de facilitacion.

v Lavado de dinero.

v Otras ilegalidades contra la administracion publica.

En caso de que detecte alguna ilegalidad o
comportamiento inadecuado, como los mencionados ‘
en los ejemplos, usted puede denunciarlo y ayudarnos

a construir un entorno de trabajo cada vez mas

saludable.

iSu contribucion es muy importante para nosotros!
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