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1. MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Promover a melhoria continua da performance empresarial
da Elastri, agregada aos Valores da organizagéo, € um

valor intrinseco para exercermos nossas atividades e
construirmos nossas relag@es de maneira justa e igualitaria.

Este Manual reafirma o comprometimento com a ética,
em prol do antissuborno e do combate a corrupc¢éo, e
contribui com a estruturagdo do nosso Sistema de Gest&o
Antissuborno e Programa de Integridade, que fazem parte
da nossa Gestdo de Governanga Corporativa.

Os controles antissuborno sé enriquecem e solidificam
as relagdes com os clientes, colaboradores, parceiros,
fornecedores, comunidades e com o poder publico.

E essencial 0 nosso real engajamento nesse programa,
pois ele é fundamental para que o nosso crescimento seja
sdlido e préspero.

Prezamos por fazer a coisa certa. Por essa raz8o, tratamos
esse assunto com toda a seriedade que o tema merece.
Somos uma empresa limpa e assim queremos nos manter,
aprimorando cada vez mais a integridade nas relagdes.

Por isso, a vocé, caro leitor, agradego antecipadamente
o0 momento dedicado a esta leitura e entendimento das
abordagens.

Venha conosco fortalecer nossa histdria e convivio.

Um abrago,

]
Rodolfo de Sousa Pinto
Diretor-Presidente — Elastri Engenharia
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2. INTRODUCAO

O termo Compliance advém do verbo “to comply”, que significa cumprir, satisfazer, adequar,
obedecer, executar aquilo que é determinado. Neste contexto, Compliance é basicamente o
dever de atendimento as leis, normas, politicas e regimentos internos da organizagao, visando
eliminar ou mitigar os riscos legais e de reputagéo.

Este Manual de Etica, Conduta e Compliance serve para consolidar, divulgar e orientar a
conduta esperada por todos aqueles que se relacionem, direta ou indiretamente, com a Elastri
Engenharia, aos quais prezamos e esperamos que atuem com um comportamento revestido de
lisura, ética e transparéncia, adotando praticas anticorrupcéo.

Nasistema Elastri
K de Sustentabilidady
O S3 - Sistema ®
Elastride
Sustentabilidade
€ composto do
seguinte escopo

de gestdoede

A estruturacdo deste trabalho na
Elastri Engenharia ocorre por meio
da nossa area de Sustentabilidade,
a qual denominamos S3.

certificagdes: sPEOeRE AMBIENTAL ANTISSUBORNO* QUALIDADE
S LQuaIidade
S ESG
e Saude Environmental, Social t s
Ocupacional and Governance PRODUTO

*Em implantag&o Controladoria Técnica

Para que possa seguir a leitura, convidamos vocé a conhecer 0s nossos Valores:

MISSAO, VISAO E VALORES

Valores

Clientes
Queremos superar a expectativa dos nossos clientes, sempre de
forma ética e extremmamente profissional.

L3 ~
Missao
Construir obras de
engenharia com exceléncia,
superando as expectativas
dos clientes, em total

harmonia com o meio
ambiente, proporcionando
melhor qualidade de vida
para todas as pessoas.

o ~
Visao
Ser uma empresa-
referéncia na drea de
construcgéo pela qualidade
dos servigos prestados,
dos relacionamentos e,
principalmente, das equipes,
sempre gerando riqueza de
forma sustentavel.

Sustentabilidade
Promovemos a seguranga, a saude e o meio ambiente em nosso dia
a dia, servindo de exemplo para a sociedade.

Espirito de Equipe
Reconhecemos a fundamental importéncia do trabalho em equipe e
devemos sempre valorizar o espirito colaborativo entre todos.

Talentos

Queremos ser referéncia pela qualidade de nossos profissionais,
valorizando-os e dando suporte para o continuo desenvolvimento
de todos.

Etica
Prezamos por principios éticos nas tomadas de decisodes,
construindo nossas relagdes de forma transparente e igualitaria.
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3. PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade da Elastri adere a gestéo antissuborno em conformidade com as
melhores praticas nacionais e internacionais, como as instituidas na Lei Federal Anticorrupgéo
(Lein.912.846/2013), entre outras, e a NBR ISO 37001:2017 - Sistema de Gestdo Antissuborno,
buscando coibir todas as formas de suborno que possam afetar nossos negoécios e relagdes.

Identificamos os processos sensiveis e avaliamos 0s riscos de suborno procurando aplicar
medidas mitigatorias eficazes, transformando nossas praticas em diretrizes para 0s N0ssos
colaboradores, terceirizados, representantes, parceiros e fornecedores.

O Compliance no Antissuborno, na Elastri Engenharia, é fruto de melhoria continua da gestéo
da nossa organizacéo, possibilitando o aprimoramento das nossas ag8es de Governanga
Corporativa.

Essas iniciativas s&o inspiradas pelo nosso PROPOSITO:

Declaramos que estamos cientes de que qualquer envolvimento com suborno ou
corrupgéo, direto ou indireto, pode levar a demisséo por justa causa, quebras contratuais,
responsabilizagcdo penal de pessoas fisicas e aplicagdo de multa a pessoa juridica.
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4. NO QUE ACREDITAMOS

Que sejamos instrumentos de protagonismo, que fagamos a diferenga onde quer que
estejamos, gerando valor as nossas relagdes € a0s N0SsS0s hegdcios.

A cada empreendimento, temos a certeza de entregar esforgos em prol da sustentabilidade,
gerando energia limpa, promovendo desenvolvimento social interno e externo e tendo a
seguranga e a saude de nossos colaboradores como compromisso diario.

Aos colaboradores da Elastri Engenharia, orientamos para agirem com a mais pura integridade
de valores morais e éticos, prezando pela qualidade técnica em todas as atividades exercidas.

Que o encantamento do cliente seja 0 nosso sorriso colhido. Sejamos a conex&o de propdsitos
para uma nova economia com 0 mundo em transformagéo.

Caminhando juntos, seremos muito melhores. Vamos contribuir para a INTEGRIDADE em
nossos comportamentos e atitudes.

Nesse sentido, apresentamos a filosofia do Programa de Integridade da Elastri.

INTEGRIDADE elastri @/

~—

42 Controle e e

&% Procedimentos

o1 Comunicagao
2o  @Treinamento

Eﬂ@ Monitoramento

Etica | Conformidade
Transparéncia | Integridade ‘@p

Pois entendemos que:

1. Comprometimento e Apoio da Alta Diregdo
O engajamento das altas liderangas da organizag8o s8o cruciais para que sirvam de exemplo
e irradiem as boas praticas para toda a organizagao.

2. Avaliag¢do dos Riscos
A identificacdo e a andlise dos riscos associados aos negocios e as relagdes sdo o alicerce
para a construcdo de controles e procedimentos assertivos e eficazes.

3. Controle e Procedimentos
S&o instrumentos norteadores da aplicagéo das diretrizes estabelecidas pela empresa,
considerando os requisitos internos, técnicos e legais aplicaveis.

4. Comunicag¢ao e Treinamento
Determinante para que os controles e procedimentos e demais diretrizes sejam
comunicadas ao seu publico-alvo, treinados, entendidos e praticados.

5. Monitoramento
Essencial para promover analises criticas e melhoria continua, afinal, o que ndo é medido e
ndo € monitorado ndo tem seu real desempenho conhecido e controlado.

MANUAL DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE ELASTRI ENGENHARIA | S3-MI-IG-0001-01 6



5. APLICABILIDADE DO MANUAL E
CANAL DE INTEGRIDADE

APLICA-SE DIRETAMENTE ao(s): INDICA-SE ao(s):
¢ Colaboradores e Parceiros
e Terceirizados e Fornecedores
¢ Diretores e Clientes e todas as
« Presidente demais partes interessadas
ﬁ « Acionistas com as quais a Elastri se
) relaciona.
| -l e Conselho Consultivo | L |

Se vocé possui sugestdes, duvidas ou conhecimento de alguma quebra, desvio ou
pratica indevida, das diretrizes aqui apresentadas, entre em contato conosco, através
do nosso Canal de Integridade, por meio de um dos nossos meios de comunicagéo:

Y 0800 649 34 25

g https://contatoseguro.com.br/integridadeelastri

g integridadeelastri@contatoseguro.com.br

App Contato Seguro: digite Elastri Engenharia
=T no home da organizagdo

m @ Funcionamento 24 horas

6. PROTECAO DE QUEM ACIONA
O CANAL DE INTEGRIDADE

O usuario do Canal de Integridade pode realizar o seu contato de forma andnima e sigilosa,
tendo assegurado o direito de NAO RETALIACAO.

Por isso, proibimos explicitamente qualquer ato de retaliagéo, sendo essa uma condigéo
obrigatdria de ETICA, CONDUTA e COMPLIANCE na Elastri.

Nosso Canal de Integridade é divulgado aos colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros,
bem como para a sociedade, por meio de treinamentos e comunicagéo interna e através do
Nosso site e redes sociais.
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7. ARESPONSABILIDADE INDIVIDUAL

Qualquer ato de suborno e corrupgéo envolvendo colaboradores da Elastri, ou daqueles

que atuam em nome da empresa, estéo sujeitos a Politica de Consequéncias e a Legislagao
Antissuborno, podendo responder pelas infragdes de seus atos dentro da empresa e na justica,
nas esferas civel e criminal.

8. PRESENTES, HOSPITALIDADES,
DOACOES E BENEFICIOS SIMILARES

Os brindes ou presentes oferecidos aos colaboradores e representantes da Elastri, seja de
parceiro, distribuidor ou prestador de servigo, somente poderéo ser recebidos em acordo com
0s principios de razoabilidade, com autorizag&o do lider imediato, da Diretoria ou da Fungéo
Compliance da empresa.

O oferecimento ou recebimento de cortesias sofisticadas, extravagantes, podem ser
caracterizados como pagamento de vantagem indevida.

Repreendemos fortemente ofertas de presentes e hospitalidade a agentes publicos. Na
hipdtese de concesséo, s6 serd permitida se estiver de acordo com os limites estabelecidos
pela Elastri e com as diretrizes deste Manual e do Cédigo de Etica e Conduta da Instituigéo do
agente publico.

Presentes, brindes e hospitalidades poderéo ser concedidos e/ou recebidos somente se
preencherem os seguintes requisitos:

» Sejam concedidos ou recebidos: (1) para auxiliar na promogéo da marca, demonstragdo
ou explicacdo de produtos e servigos; (2) em ocasides protocolares como, por exemplo,
encontros com colaboradores e parceiros; (3) para cumprir uma tradicdo comprovada e
relevante para a Elastri; (4) para comemorar datas especiais comprovadamente relevantes
para a Elastri; (5) em cerimbnias ou eventos corporativos oficiais.

Sejam concedidos ou recebidos de
forma transparente, ndo secreta, sem
aparéncia de impropriedade e que
n&do gerem qualquer constrangimento
em caso de exposicdo publica para a
Elastri ou seus colaboradores.

» Sejam concedidos e/ou recebidos
sem qualquer expectativa de
reciprocidade, obrigag&o ou favor em
troca.

Em hipdtese alguma poderdo ser
concedidos e/ou recebidos quaisquer
presentes ou hospitalidades em
dinheiro ou equivalentes em dinheiro,
tais como vales-presente, agdes,
empréstimos ou pagamentos de
didrias, assim como na forma de itens
luxuosos ou férias.

MANUAL DE ETICA, CONDUTA E COMPLIANCE ELASTRI ENGENHARIA | S3-MI-IG-0001-01 8



9. CONFLITO DE INTERESSES

Devemos estar atentos para evitar ou lidar com os conflitos de interesse de forma imparcial,
com foco nos interesses da empresa. Para a contratacéo de profissionais ou fornecedores, séo
considerados critérios obrigatorios:

« Avaliacéo de profissionais e fornecedores com base em critérios técnicos e objetivos.
« Atendimento as necessidades do negdcio da Elastri.
« Atender o processo (procedimento interno) de contratac&o de fornecedores da Elastri.

» Todas as transagdes deverdo ser feitas em condigdes de equidade com relagéo ao
mercado.

Fica terminantemente proibido:

« Valer-se de seu cargo, do acesso a informagdes relevantes ou do nome da empresa, dentro
e fora do ambiente de trabalho, para obter beneficios pessoais ou vantagens de qualquer
natureza para si ou para terceiros.

» Receber ou pagar comissfes ou descontos em pagamentos para clientes e fornecedores.
« Violar qualquer norma ou regulamento a que esteja sujeito na execugdo de suas fungdes.

« E vedado aos colaboradores da Elastri desenvolver qualquer atividade paralela concorrente
ou incompativel ao negdcio da empresa.

» A associacdo politica partidaria é livre. Caso os colaboradores venham a desempenhar
atividades politicas, devem ser realizadas em nome proprio, ndo fazendo qualquer
referéncia a Elastri Engenharia. E expressamente proibida a realizagdo de campanhas
eleitorais nas dependéncias da empresa, conforme orientagédo deste Manual e do Codigo
de Etica e Conduta Corporativa da Elastri.

« Utilizar bens ou recursos da Elastri para causas ou campanha politica.

10. FRAUDES

A Elastri Engenharia adota controles de prevengéo e tratamento de fraudes e lavagem de
dinheiro em estrito cumprimento as leis aplicaveis ao tema.

Os colaboradores da Elastri dever&o dispensar especial atengéo as operagdes que tenham
as caracteristicas abaixo listadas, comunicando o Lider Imediato e Diretoria ou a Fungéo
Compliance, ou ainda registrando no Canal de Integridade da Elastri, quando da ocorréncia de
tais situagdes:

« Operagdes cujos valores sejam objetivamente incompativeis com a ocupagéo profissional.

» Operagdes que contemplem caracteristicas para burlar a identificagdo dos envolvidos e/ou
beneficiarios.

« Operagdes que evidenciem atuagdo em nome de terceiros.
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11. RELACOES COM O GOVERNO

Mantemos um bom relacionamento com os érgdos governamentais e agéncias reguladoras,
respeitando as leis e cumprindo nossos deveres.

¢ Em Fiscalizacao
As relagdes devem se restringir ao contexto profissional e ético, segundo as normas
vigentes, como este Manual e o Cédigo de Etica e Conduta Corporativa da Elastri,
preferencialmente por meio de reuniées documentadas e com pelo menos dois
colaboradores da Elastri, evitando riscos de ofertas de vantagens em troca de beneficios,
Ou seja, evitando a possibilidade de comportamentos corruptos, seja em reunides
ou através de contatos pessoais €/ou telefénicos, e-mails ou qualquer outro meio de
comunicagao.

¢ Obtenc¢ao de Licengas, Autorizagoes e Permissoes
Buscamos e mantemos a conformidade com os requisitos legais aplicéveis, evitando e
negando todo e qualquer esquema, oferta de beneficio e facilidades ou agdes semelhantes
de suborno e corrupgéo que visem ofertar e/ou obter vantagens, em todos 0s nossos
processos, incluindo nos processos de licenciamento, autorizagdes e permissdes de
atividades. Por isso, controlamos e retemos todas as evidéncias dessas interfaces.

12. MEDIDAS PREVENTIVAS
ANTISSUBORNO

» Aplicamos algada de aprovagdo financeira em nossos processos e procedimentos internos
financeiros e de suprimentos.

» Dispomos de Canal de Integridade, por empresa independente, garantindo sigilo,
imparcialidade e livre de conflito de interesses.

« Estabelecemos processos de
investigagdo compativeis com a
proporcionalidade e razoabilidade do
ato cometido.

 Elegemos pessoas para a Fungéo
Compliance Antissuborno e nomeamos
Embaixadores de Integridade em
todas as areas da Sede Administrativa
e nas Obras, 0s quais atuam, entre
outras atividades, na disseminacdo das
diretrizes deste documento.

« Aplicamos o Due Diligence baseado no
risco de gestéo antissuborno.
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13. CONFIDENCIALIDADE E SIGILO
DAS INFORMACOES

Com o objetivo de resguardar a privacidade de informagdes pessoais ou financeiras dos
clientes, fornecedores e parceiros, prevalecera, em regra e em qualquer situacdo de duvida, o
carater sigiloso de dados, informacdes, comunicagdes, saldos, posicdes e qualquer outro tipo
de informacgdes que ndo seja sabidamente de conhecimento publico.

Os colaboradores e representantes da Elastri devem preservar a confidencialidade de qualquer
informacao relativa a clientes, fornecedores e parceiros obtida no desenvolvimento das
atividades relacionadas a Elastri, de carater pessoal ou profissional, mesmo apds o término do
vinculo com a empresa. A ndo observancia da confidencialidade estara sujeita a apuragéo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal.

E proibida a revelagéo de carteiras e estratégias de todo e qualquer produto analisado,
administrado e/ou gerido pela empresa a qualquer ndo integrante da Elastri, seja da imprensa,
de circulo pessoal de convivio, de ligacdo imediata de parentesco ou de estado civil.

A solicitagdo de informagdes por 6érgdos governamentais, como Banco Central, Receita Federal
e Ministério Publico, ou procedimentos judiciais, arbitrais ou administrativos sdo tratados pela
diretoria da Elastri para suporte e atendimento a esses stakeholders.

Nenhuma informacgé&o confidencial e/ou sensivel pode tramitar sem a devida autorizacdo, seja
diretamente ou intermediada por terceiros.

Todos os dados pessoais de colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros comerciais
s&o geridos em conformidade com a legislag&o aplicavel. A Elastri repudia a divulgag&o e/ou
comercializag&o de informagdes privilegiadas.

14. SEGURANCA DA INFORMACAO

Os equipamentos, computadores e acessos disponibilizados aos colaboradores da Elastri
devem ser utilizados com a finalidade de atender as atividades da empresa e em henhuma
hipStese deverdo servir de instrumento a discriminagdo em virtude de raga, religido, cor, origem,
idade, sexo, incapacidade fisica e mental ou de qualquer conteudo ofensivo, discriminatorio,
pornografico, vexatoério, ou outra forma coibida em lei, sendo a responsabilidade apurada de
forma especifica em relagédo ao destinatario da mensagem.

Consideramos que:

» Ainstalac&o de copias de arquivos de qualquer extensao, obtido de forma gratuita ou
remunerada, depende de autorizagido do responsavel pela area de Tl, que devera observar
os direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como copyright, licengas e patentes.

« Periodicamente serio realizadas inspegdes hos computadores para averiguagéo de
downloads improprios ndo autorizados ou gravados em local indevido.

« O correio eletroénico corporativo, para todos os efeitos legais, especialmente os
relacionados aos direitos trabalhistas, é de utilizagdo preferencial para se alcancgar os fins
comerciais aos quais se destina, podendo ser monitorado.

» Senhas s8o de carater sigiloso, pessoal e intransferivel.
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15. CONCORRENCIA JUSTA

E expressamente vedada, no ambito da Elastri e de nossas negociagées, a pratica de condutas
que possam limitar ou, de qualquer forma, prejudicar a livre concorréncia, ou que apresentem
possiveis efeitos anticompetitivos.

A Elastri Engenharia preza por relagdes comerciais justas, de maneira que possamos realizar
nossas atividades técnicas e comerciais com lisura e respeito a livre concorréncia.

16. POLITICA DE CONSEQUENCIA

Nossa Politica de Consequéncias estabelece diretrizes para os cendrios considerados ou
imprevistos e estéa disponivel na nossa rede interna para colaboradores e no nosso Canal de
Integridade https://contatoseguro.com.br/integridadeelastri, para acesso de todas as partes
interessadas.

17. SAUDE NO TRABALHO

As mudangas, por muitas vezes, sdo intensas e rapidas, exigindo capacidade de reorganizagdo
e inteligéncia emocional. Proporcionar na empresa um ambiente acolhedor, contribuindo com
os cuidados e assisténcia a saude fisica, emocional € intelectual de nossos trabalhadores, é
essencial para que possamos manter a saude no ambiente de trabalho, e manter um trabalho
com o ambiente saudavel.

Possuimos a certificagdo ISO 45001 e atuamos em prol da Saude e Seguranga Ocupacional,
aplicando rotinas de controle, fomentando inovacéo e incentivando liderangas para
promovermos cuidados e capacitagdo das nossas equipes de trabalho.

18. PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

Contribuir para a geragéo de energia limpa no Brasil, um pais de proporgdes continentais,
promovendo o desenvolvimento da regido e valorizando as comunidades e culturas locais,
enche a Elastri de satisfagdo e 4nimo para seguir com ousadia, responsabilidade e inovagéo.

Possuimos a certificagdo ISO 14001 e publicamos anualmente o nosso Relatério de
Sustentabilidade, disponivel no site www.elastri.com.br/sustentabilidade.
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19. ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E ACORDO COM A ELASTRI ENGENHARIA

Declaro que recebi, li e entendi o Manual de Etica, Conduta e Compliance da Elastri e estou
ciente das diretrizes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a Elastri Engenharia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, sob pena de sujeitar-me as medidas
punitivas e rescisorias previstas em contrato e legislagéo vigentes.

|:| SOU COLABORADOR INTERNO

Nome Completo:

N.° da Matricula:

|:| SOU TERCEIRIZADO/PARCEIRO OU FORNECEDOR

Nome Completo:

Empresa:

TERMO DE CIENCIA E ACORDO COM A ELASTRI ENGENHARIA

Declaro que recebi, li e entendi o Manual de Etica, Conduta e Compliance da Elastri e estou
ciente das diretrizes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a Elastri Engenharia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente, sob pena de sujeitar-me as medidas
punitivas e rescisodrias previstas em contrato e legislagdo vigentes.

|:| SOU COLABORADOR INTERNO

Nome Completo:

N.°© da Matricula:

|:| SOU TERCEIRIZADO/PARCEIRO OU FORNECEDOR

Nome Completo:

Empresa:

2.3 Via - Elastri Engenharia S.A.
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elastri

ENGENHARIA

Bem-vindo 3

ELASTRI ENGFNHARIA
N\

N

Fundada em Santa

Catarina,em1.2de

Agosto de 1982, a

ELASTRI nasceu com o

nome Elastri Engenharia

S/A. Atua na industria

da construgéo civil \\—/.

pesada, com foco na

execugao de servigos &\

de construcéo civil

e terraplenagem em

empreendimentos de —
geracéo de energia
elétrica, obras-de-arte-
especiais, edificacdes
industriais e rodovias.
A ELASTRI é responsavel @ USINAS FOTOVOLTAICAS
por algumas das

maiores obras de

infraestrutura em todo o

o territorio nacional.

O tema central da

cultura organizacional

da ELASTRI é o foco no

cliente e a busca pela

superacgéo das suas expectativas. A empresa também investe constantemente

na qualificacdo das equipes de profissionais de todos

0s niveis e na garantia da saude e integridade de seus
colaboradores. A ELASTRI Engenharia € certificada

pelas normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e

ISO 45001:2018. Ocupa o segundo lugar na posigédo de
maiores construtoras do sul do Brasil e esta no ranking
das “500 Grandes da Construcao”, realizado pela revista
+ O Emopreiteiro. Aqui na ELASTRI atuamos com o propésito
" de “fazer a diferencga onde quer que estejamos”.

@ HIDRELETRICAS

£, D S 180 9001:2015 | Sistema de Gestéo da Qualidade
% 9001 3 g@g @% 1ISO 14001:2015 | Sistema de Gestdo Ambiental
o

V& 150 45001:2018 | Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho
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