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O Sentinela Elastri, este simpatico Carcara do Cerrado,
mascote da Elastri Engenharia, vai ajuda-lo a conhecer o nosso
Codigo de Etica e Conduta Corporativa. Bem-vindo!
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Mensagem do Presidente

Nossa reputacgéo e credibilidade s&o os ativos mais importantes de que dispomos,
€ 0s principios éticos que orientam nossa atuagéo contribuem para a manutengéo
da imagem da Elastri como entidade sélida e confiavel, perante nossos clientes,
fornecedores e colaboradores.

As diretrizes e normas de comportamento que consideramos eticamente corretas
estdo aqui dispostas e visam orientar o comportamento, as atitudes e as decisdes
das pessoas, independentemente de suas atribuigdes e responsabilidades,
mantendo as pessoas alinhadas a visdo da Elastri, com garantias de que ser&o
cumpridos os valores estabelecidos pela empresa.

Esse € o principal ingrediente na construgdo e na manutengéo de relagdes
comerciais baseadas na confianga, tanto interna quanto externamente.

Ressaltamos que nossa filosofia € pautada na integridade, na independéncia e na
liberdade de expressao, preceitos esses que sempre serdo incentivados na Elastri.

A observancia do Cédigo de Etica e Conduta Corporativa por parte de cada um
dos integrantes reafirma um dos nossos objetivos mais importantes, que é manter
e consolidar a reputagédo da Elastri.

Pedimos que vocé leia-o com cuidado e cumpra suas disposi¢cdes. Em caso de

duvida, por favor, dirija-se ao seu Gestor imediato.

Bem-vindo a Elastri Engenharia.

b !{

Rodolfo de Sousa Pinto
Diretor-Presidente - Elastri Engenharia S.A.

\

\
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Diretrizes
gerais

Este codigo é vélido para todos os funcionarios, fornecedores e
terceiros vinculados a Elastri.

Todos os assuntos da empresa, sem excecdo, devem ser tratados
com sigilo e confidencialidade.

Buscamos pela melhoria continua dos nossos
processos para encantar nossos clientes.

Construimos obras respeitando o meio
ambiente, atendendo a legislag&o
aplicével e aos requisitos de
nossos clientes.

Realizamos a gest&o

das pessoas de forma a
possibilitar relacionamentos
apropriados aos
padrdes de morais
estabelecidos

e a legislagéo
vigente, mantendo
ambientes

de trabalho
motivadores e com
elevados padrdes de
salde e seguranga
do trabalho.

Priorizamos o
relacionamento
ético, com
comunicagao 4gil
e transparente
entre todas

as partes
interessadas.
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Regras para 0s hossos
relacionamentos

Publico: clientes externos, publico
interno, pares, fornecedores,
colaboradores, entidades sindicais e
comunidade em geral.

Identificar oportunidades de
melhoria em Nossos processos para
atender ao publico acima descrito.

Manter a fluidez € a agilidade na
comunicag8o, pois as informacdes
s&o fundamentais para a correta
tomada de decisdes.

A Elastri mantém canais de
comunicagao e didlogo no meio
em que estd inserida e controla

os impactos de suas atividades
que possam interferir no bom
relacionamento com a comunidade
local.

N&o serdo aceitos comportamentos
abusivos, que induzam a um
ambiente de intimidagdo e
constrangimento, sendo vedada

qualquer forma de agressao fisica ou

moral.

N&o serd admitida qualquer atitude
de preconceito ou discriminagdo
relacionada a raga, cor, crenga,
estado civil, religido, origem,

idade, orientag&o sexual, ideologia
politica, deficiéncia fisica ou mental,
entre outras, mantendo-se um
ambiente de trabalho que respeite
a diversidade e a dignidade de
todos, possibilitando crescimento
profissional isento de qualquer tipo
de discriminagéo.

A Elastri reconhece as entidades
sindicais legalmente constituidas,
estabelecendo processos de
didlogo com seus representantes,
observando a legislagdo em vigor
e 0s principios éticos pautados no
respeito.

A Elastri busca uma relagéo estreita
e de parceria com o publico acima
citado, visando conhecer suas
necessidades de forma proativa,
ouvindo criticas, sugestdes e
solicitagBes, envidando esforgos
para atendé-las, dentro das
limitag8es impostas.

A escolha e a contratagdo de
fornecedores devem ser sempre
baseadas em critérios técnicos,
profissionais e éticos, alinhadas
com as diretrizes gerais, que
garantam a melhor relagdo custo-
beneficio para a Elastri. A relagdo
com fornecedores deve ser
duradoura.

N&o sera tolerado o recebimento de
comissdes, presentes e privilégios
nas relagdes comerciais, como
compras de materiais ou outros
itens, e na prestacao de servigos.

Em situag¢des conflituosas com
clientes e/ou fornecedores, é
recomendado interagir de forma
assertiva para buscar a melhor
solucéo para todos, recorrendo
a0s seus superiores caso o conflito
persista e evitando, dessa forma, o
desgaste nas relagdes.
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As informagdes da Elastri
somente poderdo ser veiculadas
em redes sociais e imprensa

por administradores ou pessoas
autorizadas, visando preservar a
imagem de empresa perante a
opinido publica.

Orientamos 0s N0ssos
colaboradores para que adotem
praticas de transparéncia e lisura
nos relacionamentos com os érgéos
publicos e com as autoridades
governamentais competentes.

A associagéo politica partidaria é
livre. Caso os colaboradores venham
a desempenhar atividades politicas,
devem realizar em nome proprio, ndo
fazendo qualquer referéncia a Elastri.

E expressamente proibida a
realizagdo de campanhas eleitorais
nas dependéncias da empresa.

No caso de algum colaborador
candidatar-se a cargo eletivo,
deverd se afastar do trabalho, sem
remuneragao, 60 (sessenta) dias
antes do pleito.
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Regras de comportamentos

nNa empresa

E proibido portar e manusear armas
brancas ou de fogo de qualquer
espécie em toda drea de abrangéncia
da empresa e de suas obras, inclusive
nos alojamentos, ressalvadas as
hipéteses de expressa autorizagéo,
em fungéo da atividade desenvolvida
no &mbito da empresa.

Equipamentos de trabalho que
possam, eventualmente, ser
utilizados como armas (facéo,
machado, motosserra, entre outros)
deverdo ser devolvidos diariamente,
apos o término dos trabalhos, ao
responsavel da equipe.

E proibida a retirada, das éreas de
abrangéncia da empresa e de suas
obras, de qualquer ferramenta,
material, equipamento, maquina e/ou
veiculo, sem a expressa autorizagéo
do administrador responsavel.

E proibido vender, portar, consumir
Oou armazenar, em toda area

de abrangéncia da empresa

e de suas obras, inclusive nos
alojamentos, bebidas alcodlicas e
produtos entorpecentes. Ninguém
deve permanecer nas éreas de
abrangéncia da empresa se estiver
sob efeito, ou afetado pelo uso, de
tais substancias.

O colaborador podera, em qualquer
momento do trabalho, passar por
teste do etildmetro (bafdmetro)

e, em caso de resultado positivo,
podera sofrer medidas disciplinares,
conforme Politica de Consequéncias.

A realizag8o de eventos ou
comemoragdes, bem como a
pratica de esportes, devera ser feita
em locais apropriados, ndo sendo
tolerado, em hipdtese alguma,

que tais acontecimentos sejam
realizados na érea de abrangéncia
da empresa e de suas obras.

O preparo de alimentos devera
ocorrer nas cozinhas disponiveis.
Situagdes em que haja interesse

de se realizar tal preparo fora

dos limites da cozinha, mas nas
dependéncias da empresa, obra ou
alojamento, deveréo ser autorizadas
pelo administrador responsavel.

Os sanitarios deverao ser utilizados
de forma racional e respeitosa para
com os colegas e o patriménio.
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Os colaboradores, no exercicio
de suas atividades, devem
observar as regras de seguranga
do trabalho, procurando
identificar e corrigir condicdes e
comportamentos inadequados,
preservando a sua integridade
fisica e a de seus colegas, bem
como se engajar em todos 0s
programas de seguranga do
trabalho da Elastri.

Deverdo ser utilizados os
Equipamentos de Protegéo
Coletiva (EPC) disponibilizados
nos locais de trabalho, bem como
todos os Equipamentos

de Protegéo Individual (EPI),

para execugao das atividades,
seguindo as orientacdes
repassadas pela drea de
seguranga do trabalho da
empresa. Todos devem zelar
pela conservagédo, manutengado e

guarda desses equipamentos. Nos canteiros de obras, areas

adjacentes e demais dependéncias
O colaborador fica da empresa, deverdo ser
expressamente proibido de respeitados os limites de velocidade
dirigir/operar qualquer maquina, sinalizados nas placas indicativas.
equipamento e/ou veiculo para
0 qual ndo esteja habilitado, Todo e qualquer acidente do
treinado e autorizado em razéo da trabalho ou ambiental deve ser
fung8o que desempenha. comunicado imediatamente

ao responsavel da sua equipe
Deverdo ser seguidas todas as e também para o responsavel
orientacgdes das placas indicativas pela drea de Sustentabilidade.
de conduta dispostas nas areas Eles providenciardo os
de abrangéncia da empresa e de encaminhamentos necessarios.
suas obras.

Os colaboradores dever&o seguir
Nos canteiros e areas adjacentes, as orientagdes da Medicina
somente é permitida a entrada de do Trabalho com relagdo a
veiculos vinculados diretamente periodicidade da realizagdo das
a obra. Veiculos particulares consultas e exames médicos
poderdo acessar a obra somente ocupacionais, bem como seguir
se autorizados por escrito pelo 0S requisitos para entrega de

administrador da obra. atestados médicos externos.
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Nas areas de abrangéncia da
empresa e areas adjacentes, é
proibido intervir na vida animal
(cagar, pescar, maltratar ou capturar
animais silvestres para domesticar
ou manter em cativeiro).

O uso dos recursos naturais
disponiveis deve ser feito de
maneira racional, adotando a
conduta de proteger, conservar

e preservar 0 solo, o ar e a dgua,
utilizando-se sempre de técnicas
ambientalmente corretas, tanto na
execugdo dos trabalhos como em
periodos de folga e/ou descanso.

E proibido acender fogueiras nas
areas de abrangéncia daempresa e
dreas adjacentes.

Todos os residuos (lixo) sdlidos,
liquidos e gasosos, gerados na
obra e no alojamento, deveréo

ter o destino adequado, de acordo
com as normas especificas para
esse fim.

E proibido extrag&o,
comercializagdo e manejo de
vegetagao nativa.

O colaborador devera informar
imediatamente ao seu superior
hierarquico sempre que houver
algum acidente envolvendo animais
de quaisquer espécies, bem como
qualquer acidente ambiental.

O uso de explosivos é restrito as
pessoas devidamente autorizadas
e capacitadas, pois 0 uso indevido
pode causar graves lesGes e

ainda levar a dbito o usuério e os
seus colegas. Respeite os limites
de distancia recomendados na
utilizag8o de explosivos, bem como
esteja atento aos sinais sonoros de
adverténcia e alerta.

E expressamente proibido o
uso de veiculos da empresa
por funciondrios para fins
particulares.

A utilizag8o de uniformes
no ambiente de trabalho é
obrigatdria aos funciondrios
quando no exercicio das
suas fungdes.
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Seguranc¢ada
informacao

Os funcionérios devem manter sigilo sobre todas as informagdes confidenciais,
patenteadas ou ndo, pertinentes a Elastri, aos seus acionistas €/ou a qualquer
empresa do mesmo grupo empresarial, que Ihe tenham sido confiadas durante

e mesmo apods eventual desligamento da empresa, exceto se solicitadas por
entidades governamentais e reguladoras, mediante prévia autorizagéo da Diretoria.

Entende-se como informagdes confidenciais os segredos de construgéo,
planejamento, processos, orgamentos, aperfeicoamentos, entre outros, de
natureza técnica, operacional, comercial, juridica, financeira ou contabil, que
asseguram o pleno andamento dos negdcios da empresa.

E expressamente proibida a producso e a divulgagéo de imagens, fotos e videos
da empresa, bem como a veiculagdo na midia, internet e/ou redes sociais, sem
as devidas autorizag8es das dreas competentes.

Os colaboradores tém conhecimento
de que havera monitoramento do
e-mail corporativo, assumindo

a obrigagéo de sua utilizagéo
exclusivamente para assuntos
relacionados a empresa.
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Gestdo do Cédigo de Eticae
Conduta Corporativa

No sentido de engajar os colaboradores no cumprimento do Cédigo de Etica e
Conduta Corporativa em todos os seus aspectos, a Elastri desenvolveu e entregou
a todos os seus colaboradores esta cartilha, além de orientd-los por meio de
comunicagdo em reunides informativas.

As infragdes ao Cdédigo serdo avaliadas pela diregdo e pela drea de Pessoas e
Cultura. Poderao ser aplicadas medidas disciplinares e/ou penalidades aos autores,
conforme a Politica de Consequéncias da empresa e legislagdes trabalhista, civil e/
ou penal vigentes, se for o caso.

Para denunciar o descumprimento deste Cddigo, devera ser utilizado
o site https://contatoseguro.com.br/integridadeelastri, o telefone
0800 649 34 25, ou qualquer um dos meios de comunicagédo do
Canal de Integridade (disponiveis em qualquer horario).

O usuério pode realizar o seu contato de forma andénima, o nome do denunciante
serd mantido em sigilo e, de forma alguma, seré admitida represalia ou retaliagéo
contra qualquer individuo que tenha feito uma denuncia com base em convicgéo
razodvel e de boa-fé de um membro do quadro de funcionérios ou de qualquer um
dos nossos terceiros.

A empresa reserva-se o direito de punir aqueles que agirem de ma-fé, que fizerem
acusagdes sem convicgao razodvel sobre a veracidade e exatiddo da informagéo,
aqueles que fornecerem informagdes falsas ou que fizerem falsas acusagdes.

L 0800 649 34 25

@ https://contatoseguro.com.br/integridadeelastri

@ integridadeelastri@contatoseguro.com.br

/N

App Contato Seguro: digite Elastri Engenharia
=T no nome da organizagdo

m @ Funcionamento 24 horas
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Disposicoes
gerais

O presente Codigo de Conduta vigorara por tempo indeterminado. Serédo
promovidas campanhas periddicas de divulgaco e atualizagéo.

Nenhum integrante pode alegar desconhecimento das diretrizes constantes do
presente Cdédigo, em nenhuma hipdtese ou sob qualquer argumento.

As diretrizes deste Cddigo permitem avaliar grande parte das situagdes € minimizar
a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre principios morais e éticos, mas
ndo detalham, necessariamente, todas as situagdes que podem surgir no dia a dia
de cada integrante. Assim, em caso de dUvidas na aplicagédo das diretrizes deste
Cddigo, vocé devera entrar em contato com um Embaixador de Integridade ou
Departamento Pessoal - Pessoas e Cultura para relizar os devidos esclarecimentos.
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Termo de compromisso

Eu, s

n° de matricula s

devidamente registrado na Elastri Engenharia S.A., declaro, para todos
os fins de direito, que:

Recebi copia do Cédigo de Etica e Conduta Corporativa da Elastri
Engenharia S.A.

Tenho conhecimento do inteiro teor do referido Cdédigo e estou de
pleno acordo com suas regras, bem como recebi treinamento de
orientagéo de como cumpri-lo.

Comprometo-me a seguir fielmente este Cddigo na execucao de
todas as minhas atividades dentro da empresa, durante a vigéncia do
meu contrato com a Elastri, bem como a zelar pela sua aplicagdo em
todas as éreas.

Estou ciente de que, na hipdtese de descumprimento deste
Cadigo, incorrerei em ato de indisciplina e estarei sujeito a sofrer as
penalidades e sangdes administrativas aplicaveis.

, de de 20

Assinatura do Declarante



CODIGO DE ETICAE =
CONDUTA CORPORATIVA " eIaStrI

ﬂssistema Elastri e I a St ri

de Sustentabilidade ENGENHARIA



CODIGO DEETICAE elastri

CONDUTA CORPORATIVA ENGENHARIA

Bem-vindo a

ELASTRI ENGElNHARIA

Fundada em Santa
Catarina,em1.0de
Agosto de 1982, a
ELASTRI nasceu com o
nome SETA Engenharia
S/A. Atua na industria da

construgéo civil pesada,

com foco na execugéo de \_/'

servigos de construgao

civil e terraplenagem H
em empreendimentos

de geragédo de energia —
elétrica, obras-de-arte-
especiais, edificagdes
industriais e rodovias. A
ELASTRI € responsavel @ USINAS FOTOVOLTAICAS
por algumas das maiores

obras de infraestrutura

em todo o territorio ()

nacional. O tema central

da cultura organizacional

da ELASTRI é o foco no

cliente e a busca pela

superagéo das suas expectativas. A empresa também investe constantemente

na qualificagédo das equipes de profissionais de todos os niveis e na garantia da
saulde e integridade de seus colaboradores.

A ELASTRI Engenharia € certificada pelas normas
1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.
Ocupa o segundo lugar na posigéo de

maiores construtoras do sul do Brasil e esta

no ranking das “5600 Grandes da Construgéo”,
realizado pela revista O Empreiteiro.

Aqui na ELASTRI atuamos com o propdsito de
“fazer a diferenga onde quer que estejamos™.

@ HIDRELETRICAS

1SO 9001:2015 | Sistema de Gestéo da Qualidade
1SO 14001:2015 | Sistema de Gestdo Ambiental
ISO 45001:2018 | Sistemas de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho
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