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Objetivo H )

Estabelecer requisitos voltados ao desenvolvimento ético e sustentavel, ao combate a corrupgao e outras
violagdes nos negdcios que a CMOC opera do Brasil, estabelecendo as regras e classificagédo de potenciais
desvios, determinando os papéis, responsabilidades e autoridades organizacionais que assegurem a

conformidade e assertividades das medidas corretivas e preventivas, relacionadas ao tema.
FIELNBESIIFARASENEK, FTHBMKR CMOCEBRE S Halae R ErRIEENITH, RS
ERENFNSS X, REBAREENHE. RESEN, HRSAETERIMIEEATRBLHEERIEMR
HE5EE.

Revisao
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B Alteracdes &3
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1.

Aplicagao:iEFEHE:

Esta politica se aplica a todos os negdécios da CMOC que operam no Brasil, e abrange todas as partes
interessadas relevantes, os empregados e contratados que possam afetar o desempenho da

organizagdo. ABIRIEAT CMOC EBFEEENMANWSS, FREMEEXFIZEXT, LARATEER
NEZELREIAY R TARETS.

Contexto e Conceitos: &5 =HIHLS::

A fim de fortalecer efetivamente a construgdo de integridade corporativa, esclarecendo varios
comportamentos e limites de "tolerancia zero"; assim como esclarecer que as atitudes e
comportamentos que sejam contra a esta Politica serdo passiveis de medidas disciplinares e/ou
medidas judiciais eventualmente cabiveis nas esferas civel, trabalhista e/ou penal; padronizar
comportamentos de todos os empregados nas atividades de gerenciamento de negdcios e criar uma
atmosfera corporativa de integridade, autodisciplina, e dedicagdo no cumprimento das regras
anticorrupgao, a Matriz CMOC formulou as regras para preservagao da ética e combate a violagdes
referenciadas nesta politica. Estando em acordo com as leis e regulamentos anticorrupg¢ao dos paises
nos quais as principais unidades de negécios do Brasil e em outras unidades do exterior onde
negocios da CMOC estédo localizadas, e o sistema anticorrupgéo interno relevante da empresa
(Codigo de Conduta Empresarial da China Molybdenum Co., Ltd.(CMOC), Politica Anticorrupgéo da

China Molybdenum Co., Ltd.(CMOC), etc.). AtISCHMEPIVEREER |, BIHmSFT oM "S52 "HIFR
R, ARBAERABERISEITHEZRREZERTRS. Halfl/aEusaEmiarefn/sE
#17a) ; WELPRRTELEEERENTITH  EEEEEE. ETRBEMENEWEE , CMOC
RERHIE T ABERPIRRAVHPEEMITEEMNAE. BRFeBREEVSRUMFEREVEMSS
SBENFEERNRBRLEEREN , LIRATIREMEXNRBYHIE ( (FEBEVROBIRABRILT
JEND . (PERWRHERATIREMER)E ) -

Esta Diretriz se baseia originalmente nas 8 Linhas de Alta Tensao do Grupo CMOC, que determinam
os limites intransponiveis da ética e dos principios que devem reger os negécios da companhia em
todo o mundo.

AESIFMET CMOC EHAN N\&RBELE" , 1ZAENPHAE T ELICRENMER RWSHERES

JR A TR LAY Lo

Conceitualmente, corrupgao pode ser entendida como sendo, mas néo se limitando a o efeito ou ato
de corromper alguém ou algo, com a finalidade de obter vantagens em relagao aos outros por meios
considerados ilegais ou ilicitos. A acdo de corromper pode ser entendida também como o resultado
de subornar, dando ou recebendo dinheiro, presentes ou qualquer outro tipo de vantagens e
experiéncias, em troca de beneficios especiais de interesse préprio. A corrupgéo ainda pode significar
0 desvirtuamento e a devassiddo de habitos e costumes, tornando-os imorais ou antiéticos, por

exemplo. LS Eift | IBMATLAKIRRR S | BART | BIRFEASERISRHTH , HENEET
HBINNRRBIRERA G ENFRIRESMMABXRNFE. BRIT AT LIREABRNER | LT
2eth. AMEEIEMFENFANZE | LIREE SR @AHRAE. BB LSS IRFIN
BRUREIAINGS | EERANERHATSEETAZ.

Tanto a Corrupgao Ativa (quando um individuo oferece ou promete vantagem indevida a alguém a
beneficio proprio ou de terceiros) quanto a Corrupgéo Passiva (quando um individuo solicita ou

recebe em beneficio préprio ou de terceiros, vantagem indevida ou aceitar promessa de tal vantagem)
devem ser prevenidas por meio de controles eficientes e eficazes ao propdsito pretendido. Para tal,

s&o classificadas as participagdes dentro de um possivel esquema de corrupgéo: WUBIS TR

BUEHISRBILEENBEMY ( B— P ART B CFmEEER =R ERE ARMEREREARIE ST
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k)

MBI ( Z—P AR T B CRIFREE =TT AR mEREHRR A IE S RIF a2 Xt

RIS ) . L, XIRTRERIEMIT RIS ST HITO K.

a)

b)

d)

Corruptor: é o receptor, ou seja, aquele que propde uma agao ilegal para beneficio proprio, de
terceiros, agindo com desonestidade, pois tem ciéncia de que esta infringindo a lei e também

abusa do seu poder por meio de sua fungdo; a) {THE : BESE  HEHIEXTHMLUEESEK
AZZRA | (TARKE  BAAERCEEL | LEIIECHEREERA TN
Corrompido: aquele que aceita a execugao da acgédo ilegal em troca de dinheiro, presentes ou
outros servigos que lhe beneficiem. Este individuo também sabe que esta infringindo a lei; b) &
W& EZHTIEE TSNS, AEEMERTECHRSFHOA. XfhABRIEfEE
%

Conivente: é o individuo que é cumplice; que esconde uma agéo ilegal ou imoral cometida por

outra pessoa; que nao faz nada para impedir uma agéo errada ou criminosa, favorecendo o
corruptor e o corrompido sem ganhar nada em troca. O sujeito conivente também pode ser

considerado parte no crime de corrupgao; ¢) A : EIERIEN A | (BRE 73— ARIEREL
TEETH ; B MIEHISEBERELLER FHTBENZHEENERSICENTAMIBEEEE
AEHR. ASEARERILUSIAZBBOCTEN—T.

Irresponsavel: é alguém que estd normalmente subordinado ao corrompido ou corruptor e

executa agoes ilegais por ordens de seus superiores, sem ao menos saber que esses atos séo
ilegais. O sujeito irresponsavel age mais por amizade do que por profissionalismo. Portanto ndo

ha qualquer responsabilidade para este sujeito. d) ATRAEHT | RIEEERBETENEHRASTEN
A EEERNGSTHITIERTA  EPFRNEXETHARIEEN. ARSENEARNITHES
HNEHTFREMARIRWSE. ALt , #HEARFNFERBEEHTRE.

Quanto a Violagédo, pode-se conceituar com o descumprimento consciente de leis, regras e
procedimentos estabelecidos, através de acdes e/ou omissodes, por parte do empregado ou terceiro.

No contexto de gest&o de riscos, as violagdes podem ser subdivididas em trés categorias: IEH{T
BILAMRE N R T E= A B T/EATE) , BRIRMAETRRENAE. MUFRER. EXE
BEAE , BT ATHES A=

a)

(i)

(ii)

(iif)

b)

Violag6es intencionais por descumprimento: as violagdes intencionais por descumprimento
ocorrem por uma recusa de seguir os procedimentos adequados como por exemplo os casos em

que: a) FERETMENERTH | MENETUERIENITHRBIHERETEISRIRFMA
4Ry, BIENLATER.
O individuo sabia das normas, dos regulamentos e dos supostos riscos diante do nao
atendimento a um requisito, mas optou por ndo os cumprir; KIEIN. 5 , ARAETH
EFTERIXG | (EEERBST

O individuo ndo tem nenhum conhecimento prévio das normas e dos regulamentos, mas esta
ciente de requisitos legais semelhantes e de perigos no local de trabalho, mas ainda assim

opta por n&o os cumprir; SEFCARNEIXLANFIFSE] | (EFRNERIERERNLIEZAE
bS , (BHAEERNEST.

O individuo conhecia as etapas especificas necessarias para lidar com um risco no local de
trabalho, mas optou por substituir o procedimento por seus proprios julgamentos. Z1iELME T

{EZFTEIRETERIEALSE | (BiEFAE CRF BN EHE.

Violag6es por indiferenca: violagdes causadas por falta de preocupagao para com os requisitos
aplicaveis ao negdcio (internos, normativos, legais, etc). Exemplos, mas nao se limitam, a casos
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em que: ) EiEAXOMSHANEMRTH - BAROERTEWHEKX (W3R HE. FEFE )M
SERUEMTA. Hian , BERRFLATER.

(i) O gestor ou responsavel ndo informa aos empregados ou supervisores de nivel inferior sobre
as regras e os regulamentos da organizagdo; R REFEAARE FTRRTHEEARSHAL
EIRIESIE.

(i) O empregado responsavel por uma atividade / processo sabia de uma situagéo obviamente

3.1

perigosa e realizou pouca ou nenhuma agéo preventiva; AR EIGEN/ARIEHR THIEHREH

SRIEILIER | BRDEIRE KBTI ENE.

(iii) O empregado nao estava ciente dos requisitos legais, internos ou normativos adequados para
uma situacao que oferece riscos a organizagao ou aos empregados, mas sabia, por meio de
uma fonte externa, que se tratava de algo perigoso para tais entes e, ainda assim, fez pouco

ou nao fez nada para resolver o problema; iZ&R T AFIEN A E THERXEAIEREIES
HOEER. WEESEREK , EMNIMEBRIFAEX EXNXEERESFENGR | HRIOFTLER
BRI EFERARRIX N ERE.

(iv) Quando o empregado / gestor ndo tem conhecimento de uma situagdo que possa levar a um
evento indesejado, mas n&o da importancia para o aprendizado dessa informagéo. R T/

BrAERMEREIRESEAFNER | EREN T BX—ER-

c) Violagdes intencionais criminosas: violagbes conscientes nas agbes do gestor ou empregado,
ou na falta dessas agdes, resultam intencionalmente em um evento indesejado critico para a

organizagdo. t{EIETE : EEENEREITHN EERRNEM , LR, SEREIEREXIR
KSR E-

A violagédo nao deve ser confundida com falha humana. A falha humana é quando o individuo toma
uma decisao ou manifesta um comportamento adverso e ndo intencional de um padrao estabelecido,
reduzindo ou com potencial de redugdo do desempenho de um sistema, seja relacionado a
seguranga, controles produtivos, padrdes operacionais e de execugao, entre outros cenarios. Estes
decorrem fundamentalmente da capacidade para executar a tarefa, do estresse, das condi¢des

ambientais e sociais, da motivagdo na execugéo da agao, e outros fatores humanos. FHEITAARRIZ
SARKRERE. ARKRRIENATERZS. £/, BIENPTInESE b EiE AR E
R BT FEEERERIAETRER T /9 N TP (RER AT SEFR (R LA T RRIRR | IXEMIRA LIRTFHAT
E55R98E0. EH. BRI ESRM. UTTamRIsl | LIREMASER.

Determinagées: {#lzE:

Sao apresentados a seguir as determinagbes acerca do tema, que abordam praticas indesejadas e
mecanismos de prevengdo e atuacgao frente a possiveis ocorréncias destas. LA FEFXFARMGE

HITBEHNE  ARAMEI RIS AT sE A AKX LB R e RN Toh FE N S AIRIE -
Regras anti-violagdo e limites a nio ultrapassar: RIEFIRIEIE

Todos os empregados devem cumprir as leis e regulamentos, salvaguardar fielmente os interesses e
ativos da empresa, ser honesto e ter autodisciplina, ser leal aos deveres e ndo se aproveitar da
autoridade ou posicao do trabalho para obter ganho pessoal ou prejudicar os interesses da empresa.
E estritamente proibido ultrapassar os limites das regras estabelecidas e regulamentos da empresa:

FrERTETEREN | BLHEPABRIFRNE  REERE  BTRT , ARIRIERN
DFBEALRBFARSHRE AT . TREEEERNF I TNEHERIFR.

a) A corrupgao, o suborno e o uso da autoridade para ganho pessoal sao estritamente
proibidos: usar a propria posigao de forma irregular para aceitar ou solicitar propinas, comissoes,
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b)

d)

entre outros beneficios dos fornecedores, clientes, parceiros potenciais e entre outras unidades
ou pessoas de interesse relevante, fraudes, desvio de fundos, apropriagdo indevida de
propriedade da empresa ou estabelecimento privado, divisdo entre empregados de valores
recebidos indevidamente, superfaturar precos com fornecedores ou criar despesas nao
realizadas para ganho pessoal, apropriagdo indevida de fundos da empresa em violagdo dos

regulamentos; F*22555. WEMEFILISORFA « RIS ZEEMESHRDMNE. EF. BES
TEKFFIE B BB AEEXFI I ARIGRS. AEMEMFE  BE. &5, BELEESFAAMF
ERIHNOAIEZFE  ANAFNEMEURNEESENRRMELIFRRENZER | ERMAE
BRANEES.

O conluio interno e externo e prejuizo ao interesse publico sdo estritamente proibidos:
Conluio dentro e fora do processo comercial em detrimento da empresa, incluindo, mas nao
limitado a manipulagédo de licitagdes, fraude de licitagdes, compras superfaturadas e vendas
subfaturadas, roubo, falsificacdo de aprovagao ou assinatura, relatérios falsos e superfaturamento

em projetos ou servigos prestados; FPZEPIERFISMBERIE | IMEATFTE | WERENINGLE | IR
ENEFE , BFEERETERMNSIR. S2iERir. BNMRBEIENES. &5, EFEIERETE
. EERE. WINBESRMHRS S KE.

Falsificagoes e fraudes sao estritamente proibidas: Fornecer informac¢des ou materiais falsos,
ou ocultar a verdade, falsificar, destruir documentos/evidéncias sem autorizagdo, ocultar ou
perder intencionalmente materiais comerciais relevantes, dentre outros comportamentos que
causam perdas para a empresa; deturpar, omitir, ocultar, atrasar ou nao relatar varios tipos de
informagdes que devem ser relatadas para enganar a tomada de decisdes ou os resultados da

avaliagdo de desempenho empresarial; FEEERFIENE | IREERER MR | SEHER | (5
&, ERERSUSAHE | SRR ERER I SHRELATIERRENITH | Eik. Bk
iR, IRIRSAIRUA EIRIIZERER | 1IRSRARH U SEOHLER-

Conflitos de interesses e irregularidades em atividades representativas sdo estritamente
proibidos: Sdo exemplos de conflitos de interesses, mas nao se limita a, atividades como
representante legal, diretor, supervisor, gestor e outras atividades que envolvam a operagéo do
negodcio ou que precisem assumir responsabilidade de trabalho sem ser formalmente nomeada
pela empresa; propriedade pessoal de agbes ou participagdes em qualquer empresa nao listada
de fornecedores e clientes da empresa; ndo declarar por escrito em tempo habil a existéncia de
negécios pessoais e particulares com fornecedores e clientes; ndo declarar por escrito e em
tempo habil qualquer conflito de interesse pessoal com a empresa, incluindo, mas nao limitado
as atividades comerciais entre funcionarios ou seus familiares préximos ou associados préximos

e empresas dentro do sistema CMOC; 2 F LB 7= P HIF TP RFIEMITH © Fle
MRAIGIFEIFERRT  FOEEREFRA. 5. hF. SEUREMSREVEEHRFEX
BITERERYER , MRBEIAEMNEN ES | PABEARMMNEIEFIEHTIELHAE
B DEINE . RN BEFE R RSHNEIEPFERN D AFIFAASEE ; KRS
HFEHERSATFERNAFTPR | BfEERRTRISHEHIIFERIHFEEKHS CMOC R
RNATIZ AR SSTER.

O abuso de autoridade e negligéncia do dever sao estritamente proibidos: Violagdo das
normas, politicas e regulamentos da empresa ou abuso de autoridade no desempenho de
fungdes, resultando em perdas patrimoniais ou danos significativos a reputagdo da empresa;
negligéncia grave no desempenho de fungdes que resulte em acidentes de qualidade, acidentes

de seguranga ou outros acidentes que sejam prejudiciais aos interesses da empresa; ultrapassar
o limite das responsabilidades do cargo sem a aprovagao da geréncia superior, punir ou realizar

agdes disciplinares aos fornecedores, causando prejuizos a empresa; 2%k FRERN AT ZER<T

EREITIREER A TNEH RS AR | SRR AREEIEMEARE | EE1T
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HRSRAIFRERIR | ERRESN. REFHHHEHMBRATFEAISEN ; RE LRMSHE | 8
HRIVERSTEE |, XA TR TTEEREBUERGEIE | (AARIEMIRK.

f) Divulgacao de segredos da empresa sao estritamente proibidos: Divulgar segredos da
empresa ou informagdes internas sensiveis sem a autorizagdo da empresa, incluindo, mas nao
se limitando a, informagdes comerciais, segredos técnicos, informagdes sobre clientes, precos de
compra e venda e de licitagoes, e divulgar informag¢des de documentos sensiveis de licitagao

antes da abertura de licitagdo, etc.; FPESHEATINE | RENTNRMN | MELEEZ AP
=5 BREFRTHLES. SARE. EFES. RIFIRBMNE , LUREF TRt S
R HE R

g) Prejudicar a reputagao da empresa é estritamente proibido: aceitar entrevistas com quaisquer
meios de comunicagdo ou organizagbes externas sem permissao, fazer declaragbes impréprias
ao publico, publicar informacgdes falsas, difamar maliciosamente a reputagdo da empresa, ou usar
o0 nome da empresa para solicitar fraude, etc. sem autorizagdo da empresa violando os

regulamentos e politicas internas; FEEIRENBFE | REF IR (HAIMEBIRIAE ALK
,BARKREAETIL  AHERER  TRERLATFE , SuERAIPBERANE  RENT
B, MBS IBHIERSE-

h) Outras violagdes de leis e regulamentos internos ou externos sao estritamente proibidas:
Qualquer violagao das legislagbes, normas e regulamentos do Brasil e do exterior onde operam
as principais unidades de negodcios, que cause a empresa perdas econdmicas significativas ou
grandes danos a reputagéo; ou outras violagbes graves das regras e regulamentos da empresa,
ou outras violagbes graves da ética profissional e da ética social, sdo consideradas violagdes

graves e podem resultar em medidas disciplinares adequadas ao caso concreto. P22 EL{thiH ik
ENREHIMTIENTA: EEEREBENEEVSRAMEENEE. EMNNENTA,
ERABEAZFREFERFEREN, (EMTEERADMEHENITH, SEMEE
RERVFI SIEETH, BERAFESEMTH, TeeaZRlSRMHENINLEL D .

Se os empregados tiverem objecdes ao tratamento da empresa, podem recorrer ao Departamento de
Auditoria Interna por e-mail ou em outra forma escrita, declarando sua opinido e anexando materiais

de apoio para fundamentar sua reivindicacéo. IRA T ATRWMIESRNERIN, TLUESEFHME
HEMBEAENEREITER HELERF, FRABCHENR, Fi LS REIEREK,

3.2 Requisitos para a gestdo no combate a violagdes e preservagio da ética: JWEREBITHIEMNT

AYHPEFERER

Os negocios da CMOC no Brasil, em conformidade com as diretrizes do grupo CMOC, deve adotar
padrdes, controles, mecanismos de verificagcbes de conformidade, dentre outros recursos para
identificar, tratar e criar consciéncia ética. Para isso, deve ser levado em consideracao as praticas de
referéncia no mercado, como requisitos voltados a ESG (Environmental, Social and Governance),
entre outros padrdes e normas nacionais e internacionais, consolidando uma base de valor alinhada

aos setores de mineragao e industria quimica. CMOC £ B ERETE CMOC £RARIES 4T,
KR, BHBENEMERENHERRE, LURH) BHEETEERR, Alt, N&EmiHL
HIR(ESLE, W5 ESG (IR, HR2E5ARNAE) MXNER, DUKHMGEASMPENRE, AR
& 5K WAL TATA AR —E a9 {E E .

Devem ser identificados, avaliados e adotados controles frente aos riscos estratégicos relacionados

ao tema, levando em consideragao os aspectos e impactos reais e potenciais nos processos onde as
relacdes comerciais, contratuais e de controles internos sejam vulneraveis a instauracéo de
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esquemas corruptivos. ZNIEMAZSERIE, SEXRMAERTREESRBERTHE .
TASRISERE | RIRSE ER R X AT &N 5 ESER AN RN AR X Lo i KB .

Em casos onde sejam conduzidas diligéncias para investigar e constatar violagbes no negdcio, os
entes listados no item 2 desta politica (corruptor, corrompido, conivente e irresponsavel), devem ser
identificados e classificados os envolvidos conforme seu papel dentro da situagdo problema. A
qualquer uma das posi¢des acima descridas, poderao ser atribuidas responsabilidades, seja por meio
de investigagao, analise e tratativa interna, ou ainda por meio da responsabilizagao civil, trabalhista e
criminal dentro do que determina a lei brasileira e/ou leis internacionais conforme magnitude e impacto

do evento investigado. FESSTIFEMMZSLEMTARIBR T , ABERSS 2 TFFFIRISER ( REE. 17
WE. BEENAAEEE)  CIMREEEREGTRIERRBENSER. BIREE. SHIRERME
B EERECAZFEINESENE | RIECAESERIIRNENE |, ILUSSEEIET EIAMERER
EEALIERESE. SaififisEsRE.

A organizagao deve assegurar a devida manutencao dos canais de denuncias, mantendo-os idéneos,
independentes e livres de influéncia para recebimento de denuncias sobre praticas e atos corruptivos,
conforme mecanismos e recursos técnicos que sejam acessiveis a partes interessadas no assunto,

dentro de fora da organizagdo. AN EIWFRREIFERERE | BIEFIBABRINE T I LAFI BRI F
FATR  (RISSIREEMS. AW |, LIRS TR EFITANEER.

A organizagao deve ainda determinar requisitos para instauracdo de medidas punitivas, que abordem
referéncias do que é certo e errado, além dos critérios para constituicido de comité minimo requerido

para discussé&o acerca da situagdo problema e sua justa tratativa, proporcional ao fato. 2SR JTkfR
EXMEETTHEIINE | BEERTIERITANSE | LIRTeHAFCERUENZERSNRE
.

A integridade dos empregados da empresa é tomada como uma parte importante na avaliagdo para

possiveis promocoes e demissdes. Além disso, a politica de denlincia da empresa é que a denuncia
tenha veracidade, confidencialidade e que a organizagéo estabelega mecanismos para recompensar

aqueles que denunciam. AB]R THIB(SEN BERIETHIBRIITEFHIEN— P ERS D L5,
NERIEIREERE | BFIREBELE. REMN | AERARENY 7 REESRARIS.

4. Comunicacgio e Denlncias: ;Si@EFfI154R :

A CMOC estabelece canais para comunicagao e denuncias para possiveis irregularidades, de forma
a atender o publico interno e externo da organizagéo, dedicados ao recebimento de denuncias sobre
qualquer assunto ou pratica que nao esteja de acordo com nosso Codigo de Conduta e Valores. Para
fazer a denuncia, ndo é necessario se identificar. Todo atendimento do canal de denuncia é

confidencial e sigiloso. CMOC i&3Z 7 B T /A@8MEHREEEMITHNERE, LIRS THRRIAERFHSN
AR, EMATEREFAATERE ((THENSMEN) HERMUENZER, SR TRHT
SRR, HERENATE RBIRIHREMNEERT,

Contato para Registro de Denuncias:

Telefone: 0800 512 6688

Site: https://www.contatoseguro.com.br/cmoc
Canal de denuncia global: https://secure.ethicspoint.com/domain/media/pt/qui/51264/index.html

5. Responsabilidades H{E

5.1 Responsabilidade dos Empregados: R THIHR{E:
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e Cumprir integralmente a referida diretriz, bem como outras associadas; SEEE<F_EiAR/ENILL

R EAFERAEN.

e Assinar o anexo "Carta de Compromisso Etico" (ou seja, a declarago de ciéncia sobre a
proibicdo de ultrapassar os limites da empresa conforme estipulado neste regime), que
constitui clausula complementar ao manual do empregado e ao contrato de trabalho. Uma
vez que o empregado ultrapassar os limites das regras anticorrup¢ao, é uma violagao grave
dos regulamentos da empresa e do contrato de trabalho, e sera objeto de responsabilidade

(civil, trabalhista e/ou criminal, a apurar); &2 prfft#Y "E?ﬁﬁ(ﬁ:ﬁ" ( BIXI AT EMERI AT

FEMBNER )  XERERIFMOTFSENNRFR. —BERTEH T REFMENF
bR, EEEFEL&T’ YERMENEE | BREEN E’JEE RE. SfEfERE . &
HE )

e Todos os empregados da CMOC tém a obrigacéo e o direito de aconselhar e impedir as
possiveis violagdes deste sistema, ou manifestar denincia por meio do canal de denuncia da
companhia, conforme o item 4 desta politica, em nome real ou de forma anénima em tempo

habil. fir§ CMOC R TI98 X SHFHAMF RGBS T AREENATLAGLL, SiRiE
KBRS 4 5%, BUATREHRERENRH AL B SER S UH TER.

5.2 Responsabilidade dos Contratados: FERBAIZRIE:
e  Cumprir integralmente a referida diretriz, bem como outras associadas; STEBTFABIERLAK

EABEREBUR

e Todos os contratados CMOC também tém a obrigagdo e o direito de manifestar qualquer
violagao a esta diretriz ao Departamento de Auditoria e de Integridade do Grupo, Ihe sendo
assegurado o direito do relato anénimo, se esta for sua vontade, ao menor tempo possivel;

AT CMOC &8 Rgtha M SFIMNA B SRR THDRERR IR SEHERAENRTA B
RRE B RHITERRS

e Assegurar conhecimento aos seus subordinados quanto as regras e controles adotados pelos
negoécios da CMOC no Brasil para este tema, mapeando, aplicando e controlando evidéncias

de multiplicagdo desta diretriz a todos os empregados vulneraveis a tais praticas; fa{R Fg s
%@ CMOC 7(‘ B SEXIAEATR BN SEIERE, R5. SEAEEAMEEIRME
FZURAT AR TEIRFE AIEXIEE;

5.3 Responsabilidade do Denunciante: F3RE/AIHIT:

¢ Na manifestacao de possiveis denuncias sobre corrupgao nos canais internos, o denunciante
deve apresentar seu relato de forma ética, transparente e livre de qualquer tendéncia de

cunho pessoal ou qualquer fator que polua a fidedignidade deste; JEid NEREIREIBEXTTTBE
RIS T2 MRAT | ZHR AR RABEEINEPNG IRRIRSE Mot ARLE
HISERETEENER.

o Manifestar segundo o seu interesse e vontade, a denuncia de forma anénima ou em nome
proprio; FRIESRARFIZERE | FJLALIES SEsEE & M T84k

e Assegurar a confidencialidade de seu ato denunciativo, a fim de prevenir intercorréncias tanto
do processo de apuragéo de fatos, quanto na intengéo de preservar seu anonimato; FE{RZE
RATHRREY | LB IESESSEEERREFRITI | FHRIFES M.

e Fornecer informagdes e evidencias (se o caso) sobre o relato, quantas vezes forem

necessarias. M ERIIER FEXIREEXIREEEFNEE (WRE89E )

5.4 Responsabilidade do Comité Disciplinar: £EZERESNIAEH
e Assegurar a multidisciplinaridade para tomada de decisdo acerca de casos confirmados de

corrupgao; HRIIEFIARIBIMEHITSERRIDITLUMBIRER.
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Seguir com responsabilidade, idoneidade e transparéncia as politicas internas que tratam da
Gestao de Consequéncias para desvios de toda ordem; fazs{Eith. & HFLERAHLEEIEN
HE R B NEPBCE.

Levar em consideragdo as recomendagbes desta politica ao determinar o grau de acgao

disciplinar a ser adotada (adverténcia verbal, adverténcia escrita, suspenséo e desligamento
—com ou sem justa causa), além de eventuais responsabilidades civeis e criminais conforme

a gravidade do fato investigado, e danos apurados & & AHE R ERIIFIEENLEL S
(ALZESE. PEZS. ERINFR-TICELER ) | b, RIEFMAESCAI™ERE
MEREK | EEABERIRSEMMSESRE.

5.5 Responsabilidade da Area de Auditoria Interna: FIEBEFITHERMAYERE:

Planejar, conduzir e monitorar resultados de auditorias, a intervalos planejados, para avaliar
a conformidade dos controles internos relacionados ao tema; 1ZREEELHE , itXl. SChHEFD
IWEHFEITER | THMEEXAEREHIN SR,

Receber reclamacdes de integridade, relatérios e outras pistas, assim como monitorar e
inspecionar a implementacao da conformidade; =2 EEISIF. IREFNEMEE |, IURIEEM
CEETRERAIIT.

Conduzir as investigagbes sobre suspeita de violagdo das regras anticorrup¢do. Nenhum
funcionario pode interferir ou obstruir a investigacéo e fazer qualquer retaliagdo contra os

investigadores; XS EHER REBMUETAHITRAE. FURIAETHSRBREE , 53
FEARHTHIF I HRE.
De acordo com as necessidades de investigagdo ou inspecdo aleatéria, pesquisar,

inspecionar, etc., assegurar o direito de ter pleno acesso a todos os tipos de dados e
informacdes, documentos originais, livros de contabilidade, extratos e outras informagdes

relevantes, e de fazer copias ou arquiva-los temporariamente; {RIZEESHE. 1EE. &
EEE | RIEENESEERSHERTER. RIEXE. SitlkE. REREMEXER
FTEENEERI 7.

Solicitar que a unidade ou departamento sob investigagdo e seus empregados parem e
corrijam imediatamente quaisquer violagdes da lei em andamento; Bk #EE R {7aE8 1%
HR T 7AME LRI E T TS A T 9.

Os investigadores devem ser objetivos e imparciais, € cumprir estritamente o sistema de
confidencialidade, e ndo devem revelar as informacdes, dados e conclusdes da investigagao,

nem prejudicar os interesses da empresa; JFBEARUAEZMALE , TRETFREFE 5
WERAEEE. JRFIEL  MEREQTFIE.

Apos concluir a investigagado, de acordo com este sistema e outros sistemas relevantes da
empresa, apresentar recomendagdes relevantes de tratamento de pessoal ou de

gerenciamento de integridade, que serdo tratadas pela pessoa responsavel pela unidade e
pelo departamento de recursos humanos dentro do tempo acordado, e os resultados serao

devolvidos ao Departamento de Auditoria de Integridade do Grupo; AELER/G , IKBAHIE
ABEMBXHE  BREXASGESFEREEZIN , BRUGSEATIADTIES 1T
ZAERBIRLE | FHRERRIRGEERRBEHITER.

O Departamento de Auditoria Interna do Grupo é responsavel por investigar e se comunicar
com 0s empregados sobre as queixas e reclamacodes, e em principio, revisar e responder

dentro de 10 dias uteis, dependendo da complexidade das questdes abordadas. EEHINERER
ARG HGFMBRIFHTREFSRTEE, R EEE 10 M TIEBRTREEHFIL
BIE, BEAHRMATS RIS REZRETE,
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6. Principios e medidas de consequéncia: [RMFN&FHEHE:

A empresa adota o principio de "tolerancia zero" para qualquer comportamento que ultrapasse os
limites das regras conforme capitulo 3. IRIESE=EMIE A ASXHEAEEIMNEEIT AR &
B2 TR,

A cada ato de violagdo uma medida devera ser aplicada: (i) em caso de empregados, podera ser
disciplinar, com carater educacional, ou demissdo com ou sem justa causa, a depender da gravidade
do ato de violagdo cometido ou (ii) em caso de terceiros, aplicar a penalidade prevista em contrato,

que pode incluir a aplicagdo de multas, a desmobilizagédo imediata e a rescisdo contratual. XJF{FE{d
ERATH | RERBUERAYERE © (1) WIRERT , SILUWRIEFTIBEMITARERR | RECELD
. BENEERELERNFE  BE (i) MREH=77  ERSEFNELT  HPeTeaiEa
FASIRR. MBRNERFNLZLESE.

As medidas de puni¢ao incluem adverténcia escrita, suspensao e demissao, e podem também impor
deducdo do bénus de desempenho para o ano corrente. Em casos em que houver violagdes de
grande impacto ou gravidade podem resultar em desligamentos diretos, sem que seja necessario

tomar alguma das medidas disciplinares de menor peso previamente. &S EEIEPEES. &
BRFOFFRR | AT EEX I HFNSBE S HITINR. WRBIMENEXRSFTEIENITH | TTe=SHE
B | MAUSERBUHIRENLE S,

A pessoa diretamente responsavel por ultrapassar os limites das regras constantes no capitulo 3
desta politica deve, em principio, ser demitida e pode ser obrigada a devolver rendimentos ilegais a
empresa e compensar a empresa por perdas econdmicas. A empresa também tem o direito de
recuperar todos os tipos de bdnus e incentivos de equidade, além do salario, durante o periodo de

emprego ou para as autoridades judiciais por responsabilidade criminal. XJ#BIS B 5 ==/ NIFR
HREESEARN LSRR | Ho e EKRAARFRIBEME | BEABTRNEFIREK. Ei
NEIBIEEIEERAR AR TERIMIZ R SHIRDUED | smiEESR JERMSERE.

Se um empregado ultrapassar os limites das regras anticorrupgdo, a empresa iniciara uma
investigagéo para a possivel responsabilizagéo da gestao relevante. 1R R TR THBH T RIEHT

RIBRS , NEEEHMER | EREXEERNTRERE.

A deteccao proativa da geréncia por suspeita de comportamento de corrupgao dos empregados, € 0
relato ao Departamento de Auditoria Interna, com apoio ativo na investigagdo, exclui

responsabilizacéo da geréncia. EIEEX & LIS HREMIT AR TENRBIHEMEREITER )RS, B
HEAEdREPEFRIESH, AMREEERERE.

Serdo dadas adverténcias escritas aos empregados que saibam que algum colega de trabalho
ultrapassou os limites das regras mencionadas nesta politica, mas que nao tenham relatado em

tempo habil, ou seja, no momento da ciéncia dos fatos. ¥IERRB TFNEREIEM , BIRERATIRS | B
FE7REISINMMRLEINR  BEFPEES.

Todos os empregados devem cooperar plenamente e honestamente na investigagdo de qualquer
suspeita de violagdo das regras anticorrupgéo, sendo estritamente proibido de alterar ou destruir

provas, conluiar, divulgar informagdes sobre a investigagcéo, impedir ou obstruir a investigacao, retaliar
contra denunciantes ou testemunhas, sendo que qualquer violagdo é uma violagdo grave e resultara

em pesadas penalidades para os responsaveis. fig R T WERE(H LSS R R IEBER NI T
AT TRDFIRLRISIE  FEENSERIHE  fB—S | HEREER | SHBEREAE | 2
RASBGEAFTIRE | HUSEATHERTERNSE LT  BEEEEAZRIRLT.

11 de 13



AUD.01.003 — Politica de Preservacdo da Etica e Combate a Violagdes i&f@sirfy — Reviséo: 00

H1EiE

AAT/HEN

71

Em casos em que haja o envolvimento de empregado em ocorréncias que estejam sendo
investigadas, podera ser dada oportunidade ao empregado de contribuir com a investigagcéo, por meio
do reembolso ativo ao prejuizo, cooperagdo com a empresa para recuperagao da perda econdmica
e eliminacdo ou minimizacdo do impacto negativo. Nestes casos a puni¢cdo pode ser mitigada de

acordo com a natureza e a gravidade da situagéo. FER T S5FEEAENEHNERT  ILIER
TiRENs  BIFREEREK. SREEEREIEFIRE. HRSRERDRESNE  AEEEY
k. AEXWIERT | AREERAE R E R E R

Anexos Bft{4
Termos e Definigées: RiFFIEN :

Bullying 5,
Termo de origem idiomatico inglés, o bullying corresponde a préatica de atos de violéncia e tortura
fisica ou psicolégica, intencionais e repetidos, cometidos por um ou mais agressores contra uma

determinada vitima. FREHIER , BT IS MNRENFEZ EB LIEAINENRERNSK
UL DMUFETA.

Compliance S#/

Termo de origem idiomatico inglés, que em traducgao literal significa “conformidade”. Na esfera dos
negocios, esta relacionada a conformidade ou até mesmo a integridade corporativa. Ou seja, significa
estar alinhado as regras da empresa, bem como as responsabilidades legais e normativas, que

devem ser observadas e cumpridas atentamente. JEF3IE , Hi¥AH "BF". TR, , ©584L
TEEZERBWRESX. BOiER  EERES AN LG ZEMAEASEEE—E , ©20A
HETHET.

Corrupgiao B

De acordo com o dicionario Aurélio, significa: ato ou efeito de corromper-se; decomposigao;
devassidao, depravacgao; suborno; peita. Neste caso, trata-se do abuso do poder confiado para
ganhos proprios ou de terceiros. Envolve a pratica de atos ilicitos ou ilegitimos de forma deliberada

ou intencional e se caracteriza por uma quebra de confianca. fR1E Aurélio 158 , BNERE : 8
CEERTHER 2% 0% B% ) B k. EXMERT  B2EA TN ABMEARF)
WME AT BFRUERSHMENA I TIRESASIENTH | FLUEREENRHLE.
ESG

Sigla derivada dos termos em inglés Environmental (Ambiental), Social (Social) e Governance

(Governanga). Pode ser descrito como um conjunto de métricas, iniciativas, padrdes e boas praticas
que visa definir se uma empresa € socialmente consciente, sustentavel e corretamente gerenciada.

Trata-se de uma forma de medir o desempenho de sustentabilidade de uma organizagdo. ZEiEE]F
NG, HSMNAENSES. BRI —EGENE. B WWENRELE  EEE—T 2
SEEREEHSRR. UHREAENESEE. eRHE— MRNREARENNISE.

Fraude HWE

Qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, ou omissivo intencional com o intuito de lesar ou ludibriar
outra pessoa ou a empresa, ou de ndo cumprir determinado dever, resultando na vitima (empresa)

sofrer perdas e/ou o autor obtendo um ganho. {HEIBIBRY. EURMRY. TENSEENANMER  BE
HEFIREB—IARLRE , HAEITIRE  SHZEE (o8 ) BERENEATAAKEFIENT
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Negligéncia {72

E o ato de depreciar, de ndo dar a algo o seu devido valor. Negligéncia é também a demonstracéo
de preguiga, de indoléncia e de inércia, é a falta de iniciativa. Na area juridica, negligenciar € o ato de
omitir ou de esquecer algo que deveria ter sido dito ou feito de modo a evitar que produza lesdo ou

dano a terceiros. ERRFEYINEMNERNNRIRTA. RBHEME. MEFIBIHNRNT  BRR=
Emptt. EEETE  TREEATHIENE =S SR EM ERESICANIR S AT .

Risco X &
Efeito da incerteza. AEEHNGE

Suborno 13
Ato ilicito que consiste na acao de induzir alguém a praticar determinado ato em troca de dinheiro,

bens materiais ou outros beneficios particulares. —fP3Ei£1TH , BIEBFEEASLEREM{THLURES
. YRR aREkEMRAARIE.

Violagao iEfl
Descumprimento consciente de leis, regras e procedimentos estabelecidos, através de agbes e/ou

omissdes, por parte do empregado ou terceiro. EEREE = F BT THH/EAES , BEIRBAEST
AR MNFIRER.

Agressio #/7
Acao ou efeito de agredir, ferir ou ofender alguém. Pode ser entendido ainda como o sentimento de
hostilidade que pode levar a um comportamento violento e intimidador; incitamento, instigagéo,

investida. . HEHEILMMANTIEGIR. SEITLUSIEE T ESHEDFIEIMT ANEER
o MEEh. IR(E. .

7.2 Normas e Documentos de Referéncia: {REFISEXH :

Documentos Internos: PIER3Z{4:

Codigo de Conduta — CODCONDUTA | 47901 - CODCONDUTA.

Integridade Empresarial CMOC Brasil — GOV.01.004 | CMOC Brasil E5\Vi{=S - GOV.01.004.

Manual de Compliance e Combate & Corrupgéo — JUR.01.006 | & F1=/EMFA - JUR.01.006.

Politica Corporativa para Gestdo de Contratos CMOC Brasil — GEC.01.006 | CMOC Brasil & EE&
E/\FHBER - GEC.01.006.

Politica de Controle Interno - GOV.01.009 | PNEREHIEER - GOV.01.009.

Politica de Gest&o de Riscos — GOV.01.006 | XfGEIREER - GOV.01.006.
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