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m Programa de Compliance

1.

2.

4.1

Objetivo

O Programa de Compliance do Dia Brasil estabelece diretrizes gerais, pilares,
conceitos e politicas especificas para orientar os colaboradores na conducdo de
suas atividades empresariais, com o principal objetivo de prevenir e combater a
corrupc¢do, fraudes e quaisquer situagdes que possam causar prejuizos aos
negdcios ou a imagem da empresa em seu mercado de atuacdo. O programa
unifica padroes de comportamento e regras internas, reforcando os principios do
Cédigo Etico e indicando préticas preventivas contra corrupg¢do e fraude. Além
disso, define diretrizes para todas as interacdes dos colaboradores com parceiros
comerciais, fornecedores, prestadores de servicos, Administracdo Publica e
guaisquer terceiros, em todas as esferas, visando a prevencdao e combate a riscos
gue possam comprometer a integridade e a reputacdo do Dia Brasil.

O Programa de Compliance deve ser de conhecimento geral dos Colaboradores e
de Terceiros, para o amplo atendimento da legislacdo e da regulamentacdo
aplicaveis, em especial a Lei Anticorrupcdo e a Lei de Lavagem de Dinheiro,
figurando como guia para a identificacdo e a mitigacdo de riscos na conduc¢do dos
negdcios do Dia Brasil.

Abrangéncia

O programa de Compliance ird abranger todos os colaboradores, fornecedores,
prestadores de servigo e parceiros externos presentes na companhia.

Criacao, Controle e Comunicagao

As politicas elaboradas pelas dreas responsdveis pelas diretrizes, processos e
procedimentos, com revisdao anual do seu conteddo ou conforme necessario. Tanto
o formato quanto seu conteudo sao revisados por Compliance.

Ap0s as revisdes a area de Projetos e Melhoria Continua publica a politica no MOT
e disponibiliza o link para que Compliance faga a comunicagao sobre o documento.

Papéis e Responsabilidades

- Colaboradores

Comprometer-se com o Programa de Compliance, mediante o apoio visivel e
inequivoco, aderindo e disseminando os valores e os principios do Cédigo Etico e
os padrdes e as diretrizes deste programa patrocinando as suas atividades e
cumprindo seus objetivos.
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< Conhecer a fundo o Cédigo Etico e este programa, disseminando todo o seu
contetdo para sua equipe, dentro do prazo definido pela Area de Compliance,
bem como incentivar que sua equipe também realize os treinamentos.

<> Participar ativamente de todos os treinamentos relacionados ao Cédigo Etico e ao
programa de Compliance, dentro do prazo definido pela Area de Compliance, bem
como incentivar que sua equipe também realize os treinamentos.

<> Colaborar, sempre que solicitado, com as investigacdes internas ou de drgdos
fiscalizadores externos, sempre sob o assessoramento da Area Juridica, de
Compliance, Areas apuradoras e outras dreas envolvidas no caso investigado.

<> Reportar, obrigatoriamente, caso presencie ou saiba de qualquer situagdo de risco
ou suspeita de corrupcao, fraude, conflito de interesse ou toda e qualquer violagao
ao Caddigo Etico, ao Programa de Compliance e as demais politicas internas, a
ocorréncia ao Canal Linha Etica, independentemente do cargo, da funcdo, da
influéncia ou da situacao de quem a tenha praticado.

<> Manter adequadamente os registros financeiros, contabeis e controles internos de
sua responsabilidade.

4.2 — Area de Compliance

<> Assegurar que o Dia Brasil esteja em conformidade com todas as leis,
regulamentos, politicas internas e padrdes externos relevantes, aplicaveis a
prevencdo e ao combate a corrupgao, fraude ou qualquer situagdo que possa
causar prejuizos aos negdécios e a imagem do Dia Brasil, o tempo todo e da
maneira constante.

<> Garantir a implementacdo e o monitoramento do Programa de Compliance, a
identificacdo e a mitigacdo de riscos, a realizacdo de treinamentos do Programa
de Compliance, além do incentivo e promoc¢do de uma cultura de integridade
no Dia Brasil.

4.3 - Fornecedores, prestadores de servigo e parceiros externos

<> Os terceiros que estdo dentro da empresa tem o papel de conhecer e respeitar
o Cédigo de Conduta Etico e Programa de Compliance do Dia Brasil para seu
cumprimento.

5. Glossario
¢ Administragdo Publica: conjunto de entidades e instituicdes governamentais
responsaveis por planejar organizar, dirigir e controlar atividades para
execucdo dos interesses publicos e coletivos, no Brasil ou exterior.
o Areas Apuradoras: areas do Dia Brasil responsaveis pela investigacdo e
apuracao a eventuais violacdes ao Programa de Compliance, juntamente com a
Area de Compliance.
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¢ Agente Publico: pessoa fisica que exerce, de forma permanente ou temporaria,
com ou sem remuneracdo, funcdo da Administracdo Publica,
independentemente da forma de seu vinculo.

¢ Colaboradores: pessoas fisicas que ocupam cargo e/ou desempenham funcgédo
em qualquer das atividades empresariais do Dia Brasil, independentemente de
nivel hierdarquico e/ou grau de escolaridade, incluindo todos os
administradores.

o Comité: O Comité Etico é responsavel pela gestdo e promocdo do Cédigo de
Conduta Etico, devendo garantir que os valores e os principios da Companhia
sejam do conhecimento de todos os administradores, colaboradores e
terceiros, publicos ou privados, que se relacionam com o Dia Brasil nas suas
atividades empresariais, bem como assegurar a sua eficacia e a sua efetividade.

¢ Lei Anticorrupgdo: é a Lei Federal n2 12.846/13.

¢ Lei de Lavagem de Dinheiro: é a Lei Federal n2 9.613/1998.

o Terceiros: pessoas fisicas e ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, externas ao
Dia Brasil, que mantém algum tipo de relacionamento comercial, contratual ou
operacional com o Dia Brasil, tais como, mas ndo se limitando, a fornecedores
de mercadorias, prestadores de servigos, representantes, parceiros comerciais
e consultores.

6. Processos e Procedimentos
e Canal Linha Etica

e Cadastro e Consulta (diligéncia) de Fornecedor

® Processo Conflito de Interesse

7. Temas a serem abordados no documento

7.1 Politica Anticorrupgao

Essa politica tem como objetivo orientar e conscientizar os Colaboradores a
atuarem na prevencdo de qualquer situacdo que possa ser caracterizada como
corrupcao ou fraude, no relacionamento com Terceiros, sejam agentes publicos ou
empresas privadas, e reforcando o compromisso do Dia Brasil em atuar com ética e
transparéncia na conducado de todas suas atividades.

Importante a atuacdo e o compromisso de cada Colaborador para o fortalecimento
do Programa de Compliance, para que o Dia Brasil alcance suas metas e objetivos
de identificacdo, combate, remediacdo e mitigacdo de riscos de corrupgao,
atuando sempre com base em seus valores e principios, fundamentais para
fortalecer e proteger a credibilidade e transparéncia do Dia Brasil na condugado de
seus negocios.
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O termo corrupgdo é utilizado para definir condutas que tenham por finalidade
influenciar a decisdo independente e autbnoma, de quem quer seja, no ambito de
atividades empresariais do Dia Brasil. A corrup¢cdo pode ocorrer de diversas
formas, porém a mais concreta delas se da por meio do pagamento, ou da simples
promessa de pagamento, de qualquer vantagem indevida a alguém que possui
poder de influéncia, ainda que indiretamente, em alguma atividade empresarial do
Dia Brasil.

Corrupcgdo Publica: é o ato ilicito de oferecer, prometer ou dar uma vantagem
indevida a um Agente Publico ou a pessoas relacionadas a ele, para requerer que
tal agente pratique algo, omita-se ou retarde uma funcdo obrigatéria. Importante
ressaltar que o simples fato de oferecer ou prometer uma vantagem indevida ja é
caracterizado como pratica de corrupgdo, ainda que nenhum valor ou vantagem
indevida tenha sido efetivamente entregue a esse agente.

A Lei Anticorrupcao ainda prevé como corrupgao o ato de financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer modo auxiliar a prdtica de atos ilicitos, bem como
utilizar-se de um Terceiro (individuo ou empresa) para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos de corrupcao.

Corrupcdo entre partes Privadas: é o ato que envolve a promessa, o oferecimento
ou a concessao, ao colaborador de entidade privada, assim como a seus parentes,
cOnjuges, amigos e conhecidos, de uma vantagem indevida. A corrupgdo privada
ocorre quando ha um prejuizo para a empresa em troca de uma vantagem pessoal
ao colaborador outerceiro a ele relacionado. Mesmo ndo havendo prejuizo
explicito a empresa, caso uma transacdo gere vantagem pessoal ao colaborador ou
terceiro a ele relacionado, pode ser considerado um ato de corrupgao privada.
Sendo assim, obter vantagem pessoal em negocia¢des privadas do Dia Brasil é
terminantemente proibido.

E proibido, conforme a Lei Anticorrupcio e a Lei de Lavagem de Dinheiro, por parte
de todos os colaboradores, fornecedores, prestadores e parceiros do Dia Brasil:

v/ Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé vantagem indevida a Agentes
Publicos ou pessoa a ele relacionada, diretamente ou por meio de
intermediarios.

v/ Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos
atos ilicitos previstos na legislagdo aplicavel.

v/ Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

v/ Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou
Agentes Publicos, ou intervir em sua atuacdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.
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v/ Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de érgdos, entidades ou
Agentes Publicos, ou intervir em sua atuacgdo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos orgdos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

v/ Dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé “pagamentos de facilitacdo”, ou
seja, valores de pequena quantia pagos a um Agente Publico, que ndo sdo
exigidos ou previstos em lei ou regulamento, para iniciar ou acelerar um
processo ou procedimento que é de responsabilidade do Agente Publico
realizar ou executar.

v E proibido a qualquer Colaborador ou Terceiros do Dia Brasil solicitar, pedir,
insinuar, receber ou aceitar qualquer vantagem indevida, de qualquer terceiro,
em beneficio proprio ou de parentes até o terceiro grau, de modo a influenciar
a pratica de qualquer ato no desempenho de suas atividades perante o Dia
Brasil.

v Ressaltamos que o combate a corrupcdo e a fraude tem sido endurecido nos
ultimos anos, de modo que justificativas como “sempre foi assim”, “estava
obedecendo ao meu chefe” ou “ndo sabia que era irregular”, ndo sao aceitas
pelo Dia Brasil, que tem sido firme no compromisso em manter a ética e
integridade nos seus negdcios.

7.2 Politica de Presentes, Hospitalidades, Eventos e Divulgacao de cases

Esta politica tem como objetivo definir critérios para que a concessdo e/ou
recebimento de presentes, brindes e hospitalidade, provenientes de interagdao de
Colaboradores com Terceiros e a Administracdo Publica, ndo tenham propdsitos
diferentes daqueles a que se destinam, a fim de garantir o cumprimento dos
valores e dos principios estabelecidos no Cédigo Etico do Dia Brasil.

De forma a manter elevados padrdoes em termos de conformidade e transparéncia
na contratacdo de produtos e servicos, o Dia Brasil expressamente proibe a
aceitacdo ou a oferta de qualquer tipo de item de valor, tais como presentes,
brindes ou hospitalidade, provenientes de quaisquer terceiros e, principalmente,
fornecedores, consultores, outras organiza¢des publicas ou entidades privadas que
se relacionam com o Dia Brasil.

Para os fins desta politica, é considerado item de valor todo e qualquer:

<> Brinde ou Presente: objetos de valor econdmico, dinheiro, transferéncias e
investimentos.

<> Hospitalidade: convites para viagens, hospedagem, refeicdes, convites para
eventos culturais, esportivos, inscricdes para seminarios e convengoes.

Ficam excluidos da proibicdo acima, podendo ser aceitos:

Pagina 6 de 13



m Programa de Compliance

<> Objetos de merchandising - (canetas, cadernos, calendarios etc.) ou cujo valor
seja inferior a RS 200,00 reais. Acima desse valor, o item recebido devera ser
direcionado a Area de Compliance para sorteio aos funciondrios ou para
campanhas internas.

<> Convites - para treinamentos, seminarios, convencdes ou similares, cujo
assunto esteja diretamente relacionado ao cargo (atividades) dos
Colaboradores, bem como que agregue valor objetivo para o Dia Brasil - o
colaborador devera enviar a informacdo para o E-mail de Compliance, contendo
os detalhes do convite, a fim de que seja submetido para aprovacao do Comité.

<> Convites para Eventos - (a) se for intransferivel, deve ser informado o E-mail de
Compliance, a fim de que seja submetido para andlise e posterior aprovagao do
Comité; (b) se for transferivel, deve ser informado para o E-mail de Compliance,
a fim de que o convite seja submetido para sorteio entre os interessados.

<> Brindes - poderdo ser recebidos com a seguinte condicdo (a) se comestiveis:
desde que partilhado com toda equipe de quem os recebeu; (b) se ndo
comestivel (bebidas alcodlicas) e com o valor acima de R$200 reais: deve ser
informado para o E-mail de Compliance, a fim de que seja submetido para
sorteio entre os interessados.

<> Viagens - deve ser informado motivos e detalhes da viagem para o informado
para o E-mail de Compliance, a fim de que seja submetido para analise e
posterior aprovacao do Comité.

<> Trabalhos, teses e convites para participacdo de eventos como palestrante ou
membro de comissdo, utilizando informag¢bGes ou o cargo ocupado pelo
colaborador do Dia Brasil — deve ser requerido autorizagao prévia para o E-mail
de Compliance, o qual devera detalhar o objetivo, local de divulgacao,
informagbGes que serdo utilizadas, e demais dados que entender como
relevantes para andlise e posterior aprovacdao do Compliance via Comité.

Importante ressaltar que em nenhum caso o referido ato de hospitalidade deverd
ser aceito quando for percebido como uma tentativa de obter uma vantagem,
concessao ou influenciar uma decisao do Colaborador do Dia Brasil.

As excec¢bes acima ndo sao aplicaveis a Administracdo Publica e a érgaos publicos:
ndo é permitido receber ou oferecer qualquer tipo de brinde, presente ou
hospitalidade a nenhum funciondrio ou representante de nenhuma administracao
ou drgdo publico.

Todas as areas devem informar periodicamente, a Area de Compliance ou a Area de
Gente & Gestdo, os Terceiros com 0s quais interagem, para o monitoramento da
proibicao de aceitar presentes ou hospitalidade no Dia Brasil.

Qualquer objeto recebido que infrinja o indicado nesta politica deverad ser
devolvido ao seu remetente, que deve ser informado sobre as disposi¢des desta
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politica de presentes, ficando o remetente responsavel pelos custos e destina¢do
do objeto de devolucao.

Qualquer hospitalidade recebida que contrariar o que estiver indicado nesta
politica devera ser imediatamente rejeitada.

A Area de Compliance estara disponivel para resolver quaisquer duvidas que
possam surgir durante a aplicacdo ou a interpretacao desta politica.

Qualquer possivel violagdo desta politica também poderd ser comunicada ao
Comité de FEtica, por meio do Canal Linha de Ftica ou pelo

dia.br.compliance@diagroup.com

7.3 Politica de Confiito de Interesse

Esta politica tem como objetivo estabelecer regras e diretrizes quanto ao conflito
de interesse, seja na contratacdo de colaboradores, parceiros, fornecedores ou
prestadores, seja na conducdo dos negdcios do Dia Brasil, devendo todos os
envolvidos:

<> Evitar toda influéncia, interesse ou vinculo que, de forma direta ou indireta,
possam ser interpretados como impréprios, independentemente do
desfecho, mantendo sempre um comportamento honesto e imparcial com
as partes envolvidas.

<> Evitar toda situagdo na qual uma pessoa ou empresa exer¢a multiplas
fungdes ou papéis, podendo resultar em danos financeiros potenciais ou
reais para o Dia Brasil.

< Abster-se de implementar taticas financeiras ou comerciais que nao
estejam alinhadas com as melhores praticas de administracdo, e que
possam comprometer os resultados sustentdveis, a longevidade e a
reputacdo do Dia Brasil.

< Abster-se de utilizar, para qualquer tipo de vantagem econdémica e/ou
pessoal, dados sigilosos de pessoas fisicas ou juridicas, decorrentes das
atividades empresariais do Dia Brasil ou disponibilizados no contexto de
qgualquer relacionamento comercial envolvendo o Dia Brasil.

<> Evitar a contratacdo de individuos para posicGes de lideranca que ndo
compartilhem dos valores, objetivo e planejamento do Dia Brasil.

< Evitar a contrata¢do de familiares para o mesmo setor, divisdo ou geréncia,
seja CLT ou Terceiro.

<> Evitar a contratacdo de fornecedores, prestadores ou parceiros que tenham
vinculos pessoais, familiares até o terceiro grau ou que possam gerar
qgualquer tipo de influéncia imprépria nas atividades empresariais do Dia
Brasil.
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@

o

< Executar atividades, trabalhar e/ou prestar servico conjunto em outros
lugares, consultorias, concorrentes ou atividades similares.

Relacionamento afetivo entre colaboradores

Caso tenha relacionamento amoroso dentro da empresa pode, sim, configurar
um potencial conflito de interesses, especialmente quando envolve pessoas em
posicGes hierdrquicas diferentes ou em areas sensiveis, desta forma é
necessario:

- Comunicar a lideranca e a drea de Gente e Gestdo (RH), que em conjunto com
Compliance avaliara os riscos e, se necessario, remanejamento de um dos
envolvidos para outra equipe ou fungdo.

Indicagéo de funcionarios

Quanto ao conflito de interesse na indicacdo e na contratacdo de funciondrios,
é permitido o relacionamento de parentesco, amigo proximo e afetivo, desde
que ndo haja subordinagdo hierarquica direta, controle ou influéncia entre os
funcionarios. No entanto, essa situacdo deve ser comunicada a lideranca direta
das pessoas envolvidas, bem como as dreas de Gente & Gestdo e Compliance,
para que os funciondrios de relacdo de parentesco, amizade intima ou vinculo
afetivo possam assinar a Declara¢do de Conflito de Interesse.

As premissas abaixo devem ser adotadas para esta politica:

N3o configura conflito de interesses, logo, é permitida a pratica dos atos a

seguir:

PERMITIDO

LOJAS

o O candidato seja designado para uma loja diferente daquela
loja de quem o indicou.

o O candidato seja designado para uma loja onde o Gerente da
loja ndo tenha potencial conflito de interesses com o
candidato.

o O candidato seja designado para uma loja onde o Gerente
Regional ndo tenha potencial conflito de interesses com o
candidato.

MATRI o O candidato seja designado para uma area onde a

Geréncia/Diretoria imediata seja diferente de quem o indicou
e que o referido gestor ndo tenha potencial conflito de
interesses com o candidato.
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cD ¢+ O candidato seja designado para uma area dentro do CD
onde a Lideranga imediata seja distinta daquela de quem o
indicou e que o referido Gestor ndo tenha potencial conflito
de interesses com o candidato.
Configura conflito de interesses, logo, ndo é permitida pratica dos seguintes
atos:
LOJAS o Qualquer um dos operadores/encarregados configurados
trabalhem na mesma loja;
o Qualquer um dos operadores/encarregados configurados
trabalhem sob a mesma Geréncia imediata (Gerente de loja).
o Qualquer um dos gerentes de loja configurados trabalhem
sob a mesma hierarquia do Gerente Regional.
MATRIZ o Qualquer um dos colaboradores configurados trabalhem na
mesma area ou sob a mesma Geréncia/Diretoria imediata.
cD o Qualquer um dos colaboradores configurados trabalhem sob
a hierarquia do mesmo Gestor imediato.

7.4 Indicagdo e contratagdo de Fornecedores, Prestadores de Servigo ou
Parceiros

Os colaboradores devem se abster de negociar, aprovar ou administrar
fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros em casos de conflito de
interesses potenciais e devem examinar as politicas pertinentes, o Cédigo Etico e
demais regulamentos internos. Para fins desta politica, as seguintes situagdes de
fornecedores, prestadores de servicos ou parceiros sdo consideradas como
possiveis conflitos de interesses:

< Fornecer bens ou servicos exclusivamente para uma area, sem prejuizo de
outras areas, razdo de parentesco, amigo préximo ou vinculo afetivo, ou se
proprietdrio, sécio ou possuir influéncia na administracdo de empresas que
se relacionam com o Dia Brasil, que possa gerar vantagens e favorecimentos
indevidos.
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< Ter uma ma reputacdo e ndo adotar um programa soélido de integridade
corporativa para prevenir e combater atos ilicitos ou antiéticos.

<> N3&o adotar condutas que reprimam o envolvimento com corrupcao, fraude,
lavagem de dinheiro, cartel, financiamento ao terrorismo, trafico de
influéncia e relagdes indevidas com Agentes Publicos, proibindo e
combatendo, também, o assédio moral ou sexual, trabalho infantil, trabalho
forcado ou escravo.

<> Descumprir a legislacdo em geral (trabalhista, LGPD, criminal, civel,
consumerista, compliance, ambiental, salde e seguranca no trabalho etc.).

O Dia Brasil acredita que todos os possiveis conflitos de interesse foram reduzidos
durante a fase de contratacdo, quando as areas pertinentes participaram do
processo de compras, com formalizacdo de documentos, incluindo a due diligence
a elaboracdo de contratos. O Dia Brasil também entende que os registros e
especificacdbes dos pagamentos realizados a terceiros que atuam como
intermediarios (advogados, contadores, despachantes, consultores e outros)
reduzem eventual conflito de interesses.

7.5 Confiito de interesses com Agentes Publicos

O Colaborador que tem vinculo pessoal, parentesco ou relacionamento préximo
com Agentes Publicos com poder decisério no ambito de negdcios do Dia Brasil
deve declarar a Area de Compliance, por meio da Declaracdo de Conflito de
Interesse, tdo logo for de seu conhecimento, eventual conflito de interesse de
acordo com a Politica de Anticorrupg¢ao e demais regulamentos internos.

7.6 Declaragdo de Confiito de Interesse:

O objetivo desta declara¢do a Area de Compliance é garantir que as relagdes com o
Dia Brasil sejam imparciais por meio de suas normas, politicas e procedimentos,
criando uma relacdo de confianca baseada na ética e na transparéncia. O objetivo
final é criar um ambiente saudavel, em que sejam tratadas e mitigadas as
situagdes que possam comprometer o interesse de todos os envolvidos ou ainda,
prejudicar o desempenho das atividades empresariais do Dia Brasil.

Esta politica aborda as situagdes mais comuns de conflito de interesses no
ambiente de trabalho em relacdo a clientes, fornecedores, prestadores, parceiros e
partes relacionadas, independentemente de se tratar de entidades publicas ou
privadas. No entanto, esta politica ndo aborda situagées que possam surgir, por
este motivo é de extrema importdncia que enviem para o e-mail
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dia.br.compliance@diagroup.com as informac¢bes sobre situacdes de possiveis

conflitos para averiguacao.

7.7 Politica de Cadastro Fornecedores, Prestadores de Servigos e Due
Diligence:

Esta politica tem como objetivo estabelecer os principais requisitos para o
regulamento e o controle dos processos internos de cadastro e de due diligence de
fornecedores e prestadores de servico, por isso é preciso conhecé-la para
promover adequadamente o cadastro na plataforma interna chamada JIRA
considerando que todas as contratacdes devem ser aprovadas pela Area de
Compliance. Além disso, é obrigatério, “quando aplicavel”, que toda a contratacao
seja feita por meio da formalizacdo de contrato entre o Dia Brasil e o fornecedor
e/ou prestador de servico, respeitando a definicdo e regras estabelecidas na
Politica de Compras Indiretas.

Os Terceiros a serem cadastrados e contratados deverdo ser submetidos a analise
prévia, nos termos da Lei Anticorrupcdo e Decreto n? 11.129/2022, conforme
procedimento interno definido pela Area de Compliance do Dia Brasil, que conta
com a colaboracdo de todos os funcionarios no cumprimento das normas e demais
procedimentos.

7.8Politica de Consequéncias

Esta politica tem como objetivo indicar os parametros e as medidas disciplinares
aplicaveis, em razao da violacdo das diretrizes e principios dispostos no Cddigo
Etico e no Programa de Compliance, pelos seus Colaboradores. As medidas
disciplinares serdo mensuradas caso a caso, levando em consideracdo:

Histdrico do transgressor, bem como suas responsabilidades;
Circunstancias atenuantes ou agravantes a infracdo cometida;
Os meios utilizados e os fins almejados;

$ 4o

Os riscos Envolvidos.

O Comité Etico poderd tomar, dentre outras medidas, as seguintes
consequéncias em relacdo a determinado colaborador.

=

Medidas disciplinares: adverténcia verbal, escrita e suspensao.
Desligamentos: modalidade de encerramento de contrato que fique

=l

caracterizado a conduta indevida e grave, que pode ser com ou sem justa causa.
No caso de justo motivo, o desligamento serd acompanhado dos profissionais
competentes do Area de Compliance e de Gente & Gest3o.

7.9Possiveis consequéncias de sangdo aplicavel:
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Colaboradores: adverténcia oral ou escrita, suspensdo e até desligamento dos
envolvidos com ou sem justa causa.

Fornecedores de mercadorias e Prestadores de Servigos: a penalidade podera ser
as previstas no contrato no contrato “descumprimento das obrigacdes” ou
contratual.

Importante:

<> Este Regramento ndo cria uma relagdo de trabalho ou qualquer direito
contratual entre o Dia Brasil e seus Colaboradores e Terceiros, tampouco é
uma garantia de tratamento especifico em determinadas situagdes.

< As diretrizes apresentadas neste regramento serdo aplicadas caso a caso e
excecdes devem ser apreciadas pelo Comité Etico.

8 Consequéncias do Ndao Cumprimento

O ndo cumprimento das diretrizes estabelecidas por esta Politica Interna poderd
resultar em acdes disciplinares, que variam de acordo com a gravidade da infracdo
e respeito aos direitos do colaborador, sempre em conformidade com a legisla¢ao
vigente e o Codigo de Etica da empresa.

9 Anexos (se necessario)
N3o aplicavel.
10 Aprovadores

Tassia Siqueira Silva
Diretora Juridico & Compliance

Luis Felipe Almeida
Diretor de Executivo de Recursos Humanos

B Fabio Farina
Diretor Executivo Presidente e Diretor Executivo Financeiro
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