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Mensagem
do presidente

Prezado(a) Colaborador(a) e Terceiro(a),

O presente Cédigo de Conduta e Etica (“Cédigo de Conduta”)
consolida as diretrizes e normas de comportamento que
consideramos eticamente corretas, visando regularas condutas
e acoes de todos os colaboradores (independentemente da
pOsicao hierarquica), parceiros de negdcios, prestadores de
servicos, fornecedores e demais terceiros que possuem relacao
conosco, estabelecendo os compromissos éticos destes para
com a Trés Tentos Agroindustrial S/A (“Companhia”).

Devemos, portanto, realizar nossas atividades conforme os
principioseregraséticasapresentadasneste Codigode Conduta
e,comasuaespecialparticipacao,aprimoraregarantiraimagem
e a reputacao da Companhia, reconhecida pela exceléncia e
qualidade de seus servicos e produtos.

Recomendamos que vocé dedigue um tempo adequado para
conhecer e assimilar o conteddo deste Cédigo de Conduta.

Sua efetiva identidade pessoal com nossa cultura corporativa
é Fator critico de sucesso para que a 0rganizacao assegure a
éticaeaintegridade como elementos centraisem todos os seus
relacionamentos e atividades.

O comprometimento dos colaboradores e demais terceiros
que possuam relacao com a Companhia é fundamental para
que o Codigo de Conduta seja um instrumento verdadeiro e
de orientacao da conduta em nome da Companhia. Todos sao
responsaveis por sua aplicacao no cotidiano profissional.

A assinatura do Termo de Compromisso, anexo a este Cédigo
de Conduta, € obrigatdéria e expressa a concordancia no
cumprimento dos principios e orientacoes nele contidos.

Diretor Presidente
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Nosso propodsito

Promover a evolucao do campo ao lado do
produtor, colaboradores e sociedade.

Pilares da marca

O campo é a base de nosso

>\ VALOR DO negocio, e disso a gente entende.
m% Nos orgulhamos e sabemos da
Q) CAMPO importancia que ele tem para o

desenvolvimento da Sociedade.

Parceria é estar proximo, sempre.

2\ VALOR DA Somos feitos por pessoas que
@ PARCERIA colaboram para o crescimento e
- prosperidade mutua.

. Queremos que as pessoas
@ VALOR DA sintam-se seguras com a 3tentos,
SEGURANGCA porque todas as nossas relacées

sao verdadeiras e honestas.

Nosso posicionamento

Nascida do campo, a 3tentos € uma empresa com orgulho
de seu trabalho, atuando com determinacao na originacao de
graos, sementes, fertilizantes, protecao de cultivos e industria.

Somosamigosdoclientesempre, doplantioacolheita, parceiros
determinados a prosperar, superar os desafios e produzir mais
com o agricultor.

Somos visionarios, queremos estar comprometidos com a
inovacao, a sustentabilidade e o crescimento do agronegdcio,
para o desenvolvimento da sociedade.

O desejo da marca 3tentos é perpetuar o convivio com todos,
por meio de uma relacao de amizade e confianca.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Transparéncia

A Companhia considera a transparéncia nas relacoes com o0s
seus colaboradores questao fundamental para a construcao de
um ambiente de confianca mutua e de responsabilidade em
todos os niveis da Companhia.

Nao discriminacao

A Companhia nao admite, nos processos de recrutamento e
selecao, treinamento, remuneracao, promocao, desligamento,
transferéncia ou quaisquer outros fatores relativos ao
desempenho profissional, qualguer forma de discriminacao
negativa e/ou injuriosa relativa a raca, idade, género, cor,
nacionalidade, religiao, orientacao sexual, deficiéncia e/ou
qualquer outra caracteristica pessoal.

Prevencao de assédio e danos morais

A Companhia nao tolera qualquer tipo de assédio, moral ou
sexual, ou qualgquer conduta que possa ser caracterizada como
ofensiva ou constrangedora e que ocasione alguma forma de
dano moral a qualquer colaborador.

Proibicao de trabalho ilegal e exploracao

A Companhia nao admite também a utilizacao do trabalho
forcadoouemcondicoesanadlogasadeescravidao,compulsorio,
infantil ou qualquer outra forma de exploracao que agrida a
dignidade humana dentro ou fora da Companhia. Portanto, a
Companhia incorpora em seus principios e acoes a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nacoes
Unidas (ONU) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Liberdade politica

O voto e a filiacao a partidos politicos € uma escolha que
compete a cada colaborador, nao podendo este serinduzido de
qualquer forma por superiores hierarquicos ou colegas. Além
disso, a situacao profissional de um colaborador nao pode ser
influenciada, prejudicadaoufavorecidaporcausadesuaescolha
politica.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Politica de consumo de substancias

A Companhia endossa a politica governamental restritiva ao
consumo de bebida alcodlica e drogas ilegais, bem como nao
tolera que o colaborador esteja sob efeito dessas substancias
durante ajornada e/ou no ambiente de trabalho. Porser nocivo
a salde e causar incomodo aos nao fumantes, o fumo também
nao é permitido nos ambientes internos da Companhia, de
acordo com a legislacao em vigor.

Postura integra

Semprequeocolaboradorestivernacondicaoderepresentante
daCompanhia, numasituacao profissionalousocial,deve honrar
com os principios de honestidade e integridade aqui expressos,
nao adotando posturas ou atitudes que possam comprometer
a imagem, a reputacao e os interesses da Companhia.

Seguranca e saude no trabalho

A Companhia respeita todas as normas relativas a sadde e
segurancanolocaldetrabalho,sendoassim,osgestoresedemais
colaboradores devem se comprometer com os procedimentos
e instrucoes que regulam e preservam a seguranca e a saude.

Responsabilidade pelos bens da empresa

Todos os colaboradores sao responsaveis pela guarda, zelo e
conservacaode ativose propriedadesda Companhia, sendo que
nenhum colaborador pode apropriar-se de ativos ou recursos
da Companhia, nem utiliza-los para beneficio proprio ou de
terceiros.

Preservacao das informacoes

Cada colaborador deve zelar para que as informacoes de
propriedade da Companhia figuem devidamente protegidas e
Nnao possamseracessadasporpessoalnaoautorizado,deacordo
com a Politica de Protecao de Dados Pessoais e a Politica de
Seguranca da Informacao, disponiveis na intranet e no site da
Companhia.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Uso ético de meios eletronicos de informacao

Todas as informacoes da Companhia passiveis de divulgacao
estao disponiveis no nosso site (3tentos.com.br), portanto,
nao se admite a transmissao pela Internet ou por outro
meio de qualquer informacao ou documento interno, de
carater confidencial, inclusive informacoes de clientes ou de
colaboradores. Os colaboradores devem usar oS recursos
disponiveis de comunicacao eletronica Unica e exclusivamente
para fins profissionais, dentro das exigéncias legais e segundo
0s principios éticos deste Codigo de Conduta. Assim, nao deve
transmitir comentarios difamatorios, usar linguagens, imagens
OU arquivos que sejam ofensivos ou induzam qualguer forma
de discriminacao.

Privacidade e protecao de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais de clientes e de funcionarios
deve ser feito de forma ética, sigilosa e de acordo com as leis e
normas externas e comaPoliticade Protecao de Dados Pessoais
e a Politica de Seguranca da Informacao disponiveis naintranet
e no site da Companhia. Novos produtos e servicos devem zelar
pela privacidade desde a fase de concepcao.

Integridade das informacoes e conformidade legal

Todos os colaboradores sao responsaveis pelas informacoes
seguras e precisas contidas nos registros e documentacoes que
dao sustentacao para as atividades da Companhia, portanto
devem assegurara correcao e adequacao dosdados, bem como
manter toda adocumentacio de acordo com os procedimentos
estabelecidos e as exigéncias legais/fiscais. E preciso estar
ciente que esses requisitos ajudam a garantir que a Companhia
seja administrada com eficacia e os relatérios financeiros
Fornecam aos acionistas informacoes precisas e seguras sobre
o desempenho financeiro da Companhia.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Sigilo e ética na divulgacao de informacoes

F de responsabilidade de todos os colaboradores da Companhia
proteger e guardarsigilo sobre informacao relevante ainda nao
divulgadapelaCompanhiaaomercado,bemcomonaoadivulgar
ou utiliza-la em beneficio préprio ou de outros, observadas as
politicas internas da Companhia, disponiveis na intranet e no
site da Companhia, e a legislacao e regulamentacao aplicaveis.

Valorizacao de pessoas

A Companhia acredita que seus colaboradores sao parte
fundamental do seu sucesso enquanto empresa e incentiva
seu continuo desenvolvimento. Os gestores devem utilizar a
meritocracia como critério para promover o desenvolvimento
profissional dos colaboradores da Companhia e proporcionar
um ambiente de trabalhorespeitoso, equitativo e inclusivo para
todos.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023 12
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SECAO |
Relacionamento com Clientes

O relacionamento da Companhia com os clientes deve ser
pautado na cortesia e presteza; atendimento eficaz; respeito
aos direitos do cliente; transparéncia nas operacoes realizadas;
receptividade e tratamento adequado das sugestoes e criticas
recebidas; confidencialidade das informacoes recebidas; e
dignidade e lealdade, nao fornecendo informacoes enganosas
ou improcedentes sobre produtos da Companhia.

F proibidaadivulgacdodeinformacioreferenteaclientes, salvo
nas hipoteses e nos termos legalmente previstos.

Deve ser garantido aos clientes acesso a canais de comunicacao
habilitados para receber eventuais reclamacoes, solicitacoes,
sugestoes e denuncias.

SECAO 1|1

Relacionamento com Fornecedores e Parceiros de
Negocios

A contratacdao de fornecedores e parceiros de negodcios deve
observar critérios ambientais, sociais, técnicos e éticos, e ser
baseadasnaidoneidade, capacidade financeira e profissional da
Companhia de entregar produtos e servicos de alta qualidade
a precos justos.

Todos os colaboradores autorizados devem respeitar as
condicoes contratuais e comerciais e salvaguardar o sigilo das
informacoesestabelecidasentreaCompanhiaeosfornecedores
e parceiros de negdcio, bem como estes também se obrigam
a zelar pelas condicoes de confianca mutua quanto ao sigilo
e garantias contratuais, sob pena da ruptura das relacoes
comercials.

A Companhia nao admite que, no trato com fornecedores e
parceiros de negdcio, qualquer colaborador obtenhavantagem
pessoal mediante influéncia de sua posicao na Companhia.

Os parceiros de negodcios e fornecedores contratados pela
Companhiadevem atenderatodaalegislacaovigente, inclusive
a trabalhista, tributaria e ambiental, e nao podem explorar a
mao de obra infantil, forcada ou em condicoes analogas a de
escravidao.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Todos os fornecedores e parceiros de negdcio devem pautar
seu comportamento pelos principios expressos neste Codigo
de Conduta. Em qualguer momento, o fornecedor ou parceiro
de negdcio que deixar de atender as exigéncias citadas sera
desqualificado.

SECAO |11
Relacionamento com Acionistas

A Companhia respeita o principio de igualdade de tratamento
entre seus acionistas, é transparente na distribuicao de
dividendos nos demonstrativos da situacao econdmico-
Financeira e é proativa na disponibilizacao de informacoes por
meio de colaboradores autorizados.

SECAO |V

Relacionamento com Associacoes e Entidades de
Classe

ACompanhiapossuiprofundorespeitoereconheceoimportante
papel que as associacoes e entidades de classe representam
para o seu negocio.

A Companhia e seus colaboradores devem observar os acordos
coletivos aplicaveis as suas atividades.

As comunicacoes e inter-relacionamento da Companhia com
as associacoes e entidades de classe s6 devem ser feitos pelos
colaboradorescujafuncaoestejadiretamenteaelasrelacionada
e aqueles designados pela Diretoria.

SECAO V
Relacionamento com Concorrentes

Todos os colaboradores devem atuar de acordo com oS
principios de livre concorréncia, zelar pela concorréncia leal e
ndose engajarematividadesounegodcioslesivosaoconsumidor,
a administracao publica ou a sociedade.

A obtencao de informacoes deve ocorrer de maneira licita
e transparente, a fim de nao expor os negocios perante a
concorréncia, preservando o sigilo das informacdes em seu
poder.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Nenhum colaborador esta autorizado a fornecer informacoes
estratégicasdaCompanhia,confidenciaisou,sobqualqueroutra
Forma, prejudiciais aos negodcios da Companhia a quaisquer
terceiros, incluindo, mas nao se limitando aos concorrentes.

SECAO VI

Relacionamento com Orgios Governamentais e
Reguladores

A Companhia mantém um relacionamento ético e transparente
com os 0rgaos governamentais e reguladores, nao sendo
tolerado qualquertipode concessaodevantagensou privilégios
a funcionarios publicos no exercicio de sua funcao, bem como o
pagamento, seja em dinheiro, presentes, servicos ou qualquer
beneficio de valor com o objetivo de suborno ou tratamento
especial.

AscomunicacoesdaCompanhiacomosodrgaosgovernamentaise
reguladoressédevemserfeitaspeloscolaboradorescujafuncao
estejadiretamente aelesrelacionadaeaquelesdesignados pela
Diretoria.

A Companhia e seus colaboradores se comprometem a cumprir
a legislacao e nao executar qualquer acao que viole as leis e
regulamentos vigentes.

Todo colaborador, quando estiverrepresentando publicamente
a Companhia, deve abster-se de manifestar opiniao sobre atos
de funcionarios publicos, ou mesmo de fazer comentarios de
natureza politica.

Os colaboradores designados devem colaborar e ser diligentes
no atendimento a procedimentos decorrentes de exigéncias de
quaisquer 6rgaos reguladores.

A Companhia e seus colaboradores comprometem-se a atender
todas as leis, normas e regulacoes aplicaveis, incluindo o
pagamento de tributos.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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SECAO VII
Relacionamento com a Imprensa

A Companhia responde de modo transparente as consultas
solicitadas pelaimprensa, instituicoes financeiras e autoridades,
sempre resguardando os seus interesses comerciais e visando
tao somente a divulgacao institucional de produtos e servicos
e 0 esclarecimento de suas acoes.

ACompanhianaopermitequeoscolaboradoresdeementrevistas
aqualquer 6rgaodeimprensaou tenhamsuaimagem divulgada
em assuntos referentes a Companhia, sem autorizacao da area
de marketing e comunicacao da Companhia.

As comunicacoes da Companhia com a imprensa s6 devem ser
Feitas pela Presidéncia ou pessoa por este autorizada, por meio
da area de marketing e comunicacao.

As informacoes divulgadas pela Companhia internamente
devem ser previamente aprovadas pela area de marketing e
comMuNicacao, uma vez que todas as informacoes divulgadas
pela Companhia, seja internamente ou para aimprensa, devem
estar alinhadas.

SECAO VIII

Relacionamento com o Meio Ambiente

A Companhia respeita a legislacao ambiental brasileira e apoia
iniciativas e atividades visando o desenvolvimento sustentavel
do Pais.

ACompanhiaacreditanaimportanciadeacoessustentaveispara
a conservacao de recursos naturais e preservacao do planeta.

Os colaboradores devem conduzir suas atividades e seus
projetos com respeito ao meio ambiente, seguindo as normas
e regulamentacoes sanitarias, de forma a nao prejudicar o
equilibrio ambiental natural.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Existe conflito de interesses quando o colaborador utiliza sua
influéncia ou comete atos com o intuito de alcancar interesses
particularese quese contraponhamaosinteressesda Companhia
OU que possam causar danos ou prejuizos a ela.

Atos ou omissoes que resultem nas situacdoes acima sao
vedados em todas as relacoes envolvendo colaboradores e/ou
representantes da Companhia.

Nenhum presente ou entretenimento deve, em hipdtese alguma,
ser utilizado para influenciar inadequadamente, recompensar
algumadecisaoouquevise qualguer beneficio paraa Companhia.

“Um colaborador é abordado por um fornecedor que
oferece vantagens pessoais, como presentes caros ou
convites para eventos exclusivos, em troca de preferéncia
na selecdo de fornecedores pela empresa. O colaborador
deve prontamente recusar essas ofertas e relatar o
incidente ao seu superior e a Area de Riscos e Compliance,
protegendo a integridade da empresa.”

Sob nenhuma circunstancia os colaboradores devem oferecer
privilégios, subornos, propinas ou outros tipos de pagamento
semelhantes, direta ou indiretamente, durante a realizacao de
atividades comerciais ou de qualquer modo.

Essas proibicoes se aplicam independente da conduta envolver
funcionarios do governo, empresas privadas ou individuos e
independente do valor envolvido.

O colaborador nao pode oferecer ou aceitar brinde, presente,
viagem, refeicao ou entretenimento que tenha por objetivo
influenciar ou comprometer a imparcialidade das decisdes da
Companhia ou gerar qualquer expectativa de reciprocidade,
obrigacao ou troca de favor.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Brindes ou presentes

Brindes ou presentes podem ser oferecidos e recebidos pelo
colaborador desde que, além de estarem em conformidade com
as premissas dispostas acima, nao ultrapassem o limite total de RS
500,00 por ano de um mesmo fornecedor ou parceiro e Nao sejam
em dinheiro ou equivalente (cartoes, vouchers, vales etc.).

Exemplos de brindes:

Refeicoes

O colaborador podera aceitar o pagamento de refeicoes se estas
-orem de natureza ética, nao excederem o valor individual de
RS 150,00 e forem em frequéncia razoavel. O oferecimento por
narte do colaborador devera respeitar as politicas internas.

Eventos, viagens e entretenimento

Convitesparaeventosouviagensocasionaispodemserofertados
e/ouaceitospelocolaboradorse estestiverem conexaoclaracom
onegocioenaoforemdevalorsuperioraRS$ 500,00, e naodevem
exceder a frequéncia de 2 vezes por ano do mesmo fornecedor
ou parceiro. Os convites nao podem ser estendidos a conjuges,
Familiares ou qualquer outro tipo de acompanhante, sem que
tenham envolvimento direto com o propdsito da viagem.

1. “Um fornecedor oferece ingressos para um evento
esportivo a um colaborador da empresa. O colaborador
deve recusar o presente, agradecendo o gesto, mas
explicandoeducadamentequeessetipodeentretenimento
ndo esta diretamente relacionado ao negdcio, e a politica
da empresa proibe a aceitacdo de presentes que possam
influenciar suas decisées comerciais”,

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023 20



2. “Um parceiro comercial convida um colaborador para
uma visita a uma fabrica para conhecer os processos
de producdo e discutir oportunidades de melhoria na
parceria. O colaborador verifica que a visita esta alinhada
com os interesses da empresa e que ndo ultrapassa a
frequéncia maxima permitida (2 vezes por ano do mesmo
fornecedor ou parceiro). Nesse caso, o colaborador pode
aceitar o convite”.

Pagamentos ou comissoes

F vedado o recebimento, pelo colaborador, de comissdes ou
pagamentos nao declarados a Companhia que tenham origem
em informacoes confidenciais ou oportunidades de negdcio que
estejam disponiveis devido ao seu cargo na Companhia.

Agentes publicos

Ndao pode ser oferecido qualguer presente ou pagamento a
entidades governamentais, drgaos publicos ou membros do
governo, diretamente ou indiretamente, com o objetivo claro
ou aparente de obter beneficios, vantagens, acordos ou acoes
Favoraveis de tais organismos.

A oferta ou recebimento de brindes, presentes, refeicdes ou
entretenimento para funcionarios ou autoridades publicas
deverd ser previamente formalizada & Area de Riscos e
Compliance e aprovadas conforme definicao em procedimento
interno, observando-se as leis anticorrupcao e as normas
especificas da entidade governamental sobre o assunto.

Doacoes, contribuicoes e patrocinios

Doacoes e patrocinios s6 podem ser realizados se estiverem
em concordancia com as leis aplicaveis e as normas internas da
Companhia, serem transparentes e nao causarem aparéncia de
improbidade ou ma-fé. Doacdes e patrocinios nao podem ser
concretizados em espécie. Doacoes deverao ter justificativa
adequada quanto a sua razao e ao seu destino. Patrocinios
deverao ser lastreados em documentos e adequados a
contrapartida oferecida.

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023
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Excecoessobre brindes, presentes, refeicoes e entretenimento
devem ser comunicadas a Area de Riscos e Compliance e
aprovadas conforme definicao em procedimento interno.

A Politica de Transacao com Partes Relacionadas e Conflitos
de Interesse da Companhia devera ser observada pelos
colaboradores e pela Companhia.

Solicitacao de brindes, doacoes e patrocinios

Salvo autorizacao por escrito da Diretoria, o colaborador nao
podera solicitar brindes, doacoes ou patrocinios a empresas ou
a Instituicoes.

“Um colaborador esta organizando um evento interno
para promover a integracao entre os colegas de trabalho
e deseja solicitar patrocinios de empresas locais para
fornecer brindes ou refeicoes. Antes de contatar qualquer
empresa, o colaborador deve obter a autorizacao por
escrito da Diretoria para garantir que a solicitacao ndo
criara conflitos de interesse.”

CODIGO DE CONDUTA E ETICA 2023 22
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O Comité de Auditoria é o 6rgao responsavel por assegurar a
aplicabilidade e a aderéncia do Cédigo de Conduta, assim como
do Estatuto Social e das demais politicas e regimentos internos
da Companhia. Sao atribuicoes do Comité de Auditoria, dentre
outras descritas em seu respectivo regimento interno:

- Promover o comportamento ético e a manutencao do
padrao de conduta em toda a Companhia;

« Asseguraraimplementacaoeocumprimento deste Codigo
de Conduta, assim como do Estatuto Social e das demais
politicas e regimentos internos da Companhia, e das leis
anticorrupc¢ao;

« Receberinformacoesdeviolacoesdeste Codigode Conduta,
assim como do Estatuto Social e das demais politicas e
regimentos internos da Companhia, e das leis anticorrupcao
que requerem investigacao mais apurada;

 Garantir o sigilo sobre as informacoes recebidas;

 Garantir que as denuncias sejam tratadas com isencao e
imparcialidade;

- Realizar os levantamentos necessarios para apoiar as
decisdes sobre as denudncias de violacoes recebidas;

- Analisar e avaliarasviolacoesrecebidas e tomar as decisoes
cabiveis; e

 Considerando: (i) a natureza e a gravidade da transgressao:
(ii) o cargo do transgressor e suas responsabilidades; (iii) o
historico do transgressor e as circunstancias atenuantes;
(iv) os meios utilizados e os fins almejados; (v) os riscos
envolvidos; e (vi) as possiveis consequénciasde uma eventual
SaNCa0; Propor as sancoes cabiveis e, Nos casos mais graves
(ou seja, aqueles que podem gerar um efeito adverso a
Companhia (inclusive reputacional) e/ou a seus acionistas,
colaboradores, parceiros, comunidade em que atue local e
globalmente), encaminharao Conselho de Administracao ou
a Assembleia Geral para a tomada de decisao, conforme o
caso, garantindo a aplicabilidade deste Codigo de Conduta
a0s proprios administradores.
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Treinamento e
Conformidade



A Companhia acredita que, para que os deveres deste Codigo
de Conduta sejam cumpridos, é essencial que todos os
colaboradorestenhamconhecimentodeste Coédigode Conduta,
bem como compreendam as normas sobre as quais ele se funda.

Nesse sentido, é dever da administracao da Companhia ser
exemplo e promover a disseminacao dos principios, valores e
disposicoes deste Codigo de Conduta, assim como da legislacao
e regulamentacao aplicaveis, acerca da protecao a informacao
sigilosada Companhiae combate acorrupcao, e todas asdemais
Nnormas cujo conhecimento seja relevante para uma atuacao
ética, solidae condizente comimagem e amissaoda Companhia.

ADiretoriadaCompanhiadeveragarantirquesejampromovidos
treinamentos periodicos, pelo menos 1 (uma) vezao ano, para
disseminar e manter os colaboradores atualizados acerca do
teor deste Cdodigo de Conduta, do Estatuto Social e das demais
politicas e regimentos internos da Companhia, bem como
da importancia de observa-lo, e de fazer com que terceiros
que tenham relacdo com a Companhia o observem, e dar
cumprimento as suas disposicoes.

Todos os colaboradores (independentemente da posicao
hierarquica), parceiros de negdcios, prestadores de servicos,
Fornecedores e demais terceiros que possuem relacdao com a
Companhiadevemreafirmarsuaconformidade comeste Cddigo
de Conduta, mediante assinatura do Termo de Compromisso,
anexo a este Codigo de Conduta.

No caso de um colaborador, parceiro de negdcios, prestador
de servicos, fornecedor ou terceiro que possui relacao com a
Companhia se recusar a assinar o Termo de Compromisso, seu
lider (no caso do colaborador) ou responsavel pelo colaborador
ou pela contratacao com o parceiro de negocios, prestador
de servicos, fornecedor ou terceiro que possui relacao com a
Companhia, conforme for o caso, prontamente informara o
Fato ao Comité de Auditoria.
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Violacdao do
Cdodigo de
Conduta e Canal
de Denuncias



F responsabilidade de cada colaborador o conhecimento das
diretrizes e orientacoes expressas neste Coédigo de Conduta.
Qualquer violacao a essas diretrizes e orientacoes resultara em
medidas disciplinares apropriadas. Conforme Capitulo V acima,
eventual violacao sera analisada pelo Comité de Auditoria, que,
com base no caso concreto, podera submeté-lo ao Conselho de
Administracao ou a Assembleia Geral de Acionistas, conforme
aplicavel. Dentre as medidas disciplinares aplicaveis estao: (i)
orientacao verbal; (ii) adverténcia escrita; (iii) suspensao com ou
sem perda de remuneracao; ou (iv) dispensa com ou sem justa
causa.

No caso dos prestadores de servicos, fornecedores, parceiros
de negdcios ou outros terceiros que tenham relacdo com a
Companhia, o desrespeito ao Coédigo de Conduta poderaresultar
em suspensao imediata do respectivo contrato e, conforme o
caso, em medidas legais cabiveis.

Todos os colaboradores da Companhia devem se comprometer a
aplicarezelarpelasdiretrizesdispostasneste Cédigode Conduta,
do Estatuto Social e demais politicas e regimentos internos da
Companhia. Em hipdtese de descumprimento das diretrizes
desse Cddigo de Conduta, do Estatuto Social e/ou das demais
politicas e regimentos internos da Companhia, os colaboradores
devem reportar via canal de denudncia e/ou ao respectivo lider
imediato, a fim de que a situacao possa seranalisada pelo Comité
de Auditoria, conforme Capitulo V.

O Canal de Denuncia garante a confidencialidade e sigilo das
dendncias, e possibilita o recebimento de denudncias internas e
externas. Pode ser acessado pelos seguintes canais:

Site: contatoseguro.com.br/canal3tentos

TeleFone: 0800 602 6903

Ao denunciante sera garantido o devido anonimato. Toda
informacao referente as possiveis violacoes éticas ou atividades
ilegais serda recebida e tratada confidencialmente, nao se
admitindo retaliacao de qualquer natureza.
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Nenhumdenunciante de boa-fésofrera quaisquerconsequéncias
OouU sancoes, diretas ou indiretas, por exercer seu dever de
informar situacoes irregulares ou ilicitas que detectar.

A omissao diante de possiveis violacoes, porgue compromete
a integridade e a lealdade das relacoes para com a Companhia,
sera igualmente considerada conduta antiética e implicara nas
mesmas sancoes aplicaveis as demais violacoes.
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Qualquer ddvida, sugestao, reclamacao ou critica
relacionadas a este Cddigo de Conduta deve ser
encaminhada para o Comité de Auditoria, por escrito,
para o endereco eletronico a ser disponibilizado pela
Companhia.

Este Codigo de Conduta foi aprovado na Reunidao do
Conselho de Administracao da Companhia realizada em
19/02/2021, conforme aditado nas Reunides do Conselho
deAdministracdéodaCompanhiarealizadasem25/03/2021
eem 22/06/2023, e tera vigéncia a partir da data prevista
nas respectivas deliberacoes e por tempo indeterminado.

Este Codigo de Conduta somente podera
ser alterado por deliberacao em reuniao do
Conselho de Administracao.
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ANEXO |

Termo de Compromisso

Declaro que recebi, li e compreendi o Codigo de
Conduta e Etica da Trés Tentos Agroindustrial S/A e
concordo com os valores, principios e orientacoes nele
contidos, assumindo o compromisso de cumpri los
nas minhas atividades profissionais [ou] [na relacao
contratual gue mantenho com a companhial.

Nome Completo:
CPF:

CNPJ:

Data:

Assinatura:
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