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CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CAMDA

COOPERATIVA AGRICOLA MISTA DE ADAMANTINA

Fala da Diretoria - Mensagem do Presidente

No dia 4 de abril de 1965 alguns agricultores uniram-se sob a forma mais democratica

possivel e criaram um elo com cada produtor da regi&o.

O objetivo era fortalecer a comercializagdo da produgado, aquisicdo de insumos,
mudas, sementes e outros produtos necessarios para o plantio e a colheita. Outro
objetivo desta unido, foi fundar uma representacao firme e coesa junto aos 6rgaos
governamentais da época, sendo que a mais importante tarefa foi ser uma espécie de
indicador da rota a seguir, o divulgador da mais moderna tecnologia e criador de

processos para o0 manuseio da terra.

Assim surgiu a Camda - Cooperativa Agricola Mista de Adamantina, e sob esses
principios trabalha até os dias atuais. Cumprindo sua missdo de ser ancora para os
produtores, cruzou muitas crises amparando seu associado. Ao longo desses anos,
mais do que ajustar-se as inumeras etapas vividas pelo agronegdécio neste periodo, a
Camda colaborou para que nao ocorressem turbuléncias nas terras de seus
associados e em cada um desses avancos, esteve a frente balizando os precos dos
produtos, proporcionando desenvolvimento tecnoldgico, garantindo renda e

desenvolvimento social ao cooperado.

A historia da Camda esta ligada a vida de um grupo de pioneiros. Homens que
transformaram objetivos em trabalho, venceram dificuldades e souberam com o

proprio esforco, superar a indiferenca inicial.

Ao longo dos anos a Diretoria da Cooperativa entendeu que o crescimento sustentavel
€ pautado na atuagao ética, integra e transparente. E para atingir seus objetivos, esta
sempre melhorando seus processos, otimizando suas operagdes, buscando a

melhoria continua com a aplicagcdo das melhores praticas de gestdo, baseado em

decisdes estratégicas.
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E uma destas praticas de gestdo é a implementagédo e o desenvolvimento continuo

dos pilares de Governanga e Compliance.
1. Introdugao

O Cdédigo de Etica e Conduta da CAMDA reflete nosso compromisso com a
integridade, a transparéncia e o respeito em todas as nossas interagbes. Este
documento visa orientar o comportamento de todos os colaboradores, diretores,

conselheiros, cooperados, fornecedores e parceiros de negdcios.
A QUEM SE APLICA

Este instrumento se aplica a todas as partes interessadas citadas acima, e a sua
observagdo é de fundamental importédncia para a integridade e a reputacdo da

cooperativa, além de proteger os interesses das partes envolvidas.

2. Missao, Visao, Valores, Negocio e Principios do Cooperativismo
Missao:

Oferecer alternativas sustentaveis para o agronegaocio.

Visao:

Ser a solugdo para o produtor produzir mais e melhor.

Valores que cultivamos:

Etica nos relacionamentos
Honestidade de principios e propdsitos
Perseverancga

Credibilidade nos negdcios

Promover o desenvolvimento humano

Responsabilidade socioambiental
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Negécio:
Producéo, industrializagdo e comercializagao de insumos agropecuarios e de graos.
Principios do Cooperativismo

Adeséao livre e voluntaria

Gestao democratica

Participagao econémica
Autonomia e independéncia
Educacgao, formacéao e informacgao

Intercooperacéao

N o g bk~ 0w b=

Interesse pela comunidade

4. Relacionamentos

Este capitulo visa tratar todas as formas de interacao entre todos os publicos
que convivem na cooperativa.

4.1. Cooperados

o Respeito e Transparéncia: Manter relagdes transparentes e respeitosas,
assegurando comunicagao clara e eficiente.

o Participacgao: Incentivar a participagao ativa dos cooperados nas atividades e
decisbes da cooperativa.

° Compromisso: Conhecer e disseminar e cumprir o Estatuto Social, as normas

internas e demais regras legais aplicaveis a cooperativa.
4.2. Colaboradores

o Direitos Humanos: Respeitar e promover os direitos humanos, garantindo
condigdes dignas de trabalho.

[ Assédio: Combater todas as formas de assédio (entre elas: discriminatorio,
psicoldgico, moral, politico, sexual) promovendo um ambiente de trabalho seguro e
respeitoso para todos.

([ Diversidade e Inclusao: Promover a inclusdo em todas as areas da

cooperativa.
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° Compromisso: Conhecer, disseminar e cumprir o Estatuto Social, as normas

internas e demais regras legais aplicaveis a cooperativa.
4.3. Fornecedores, Terceiros e Parceiros de Negoécio

[ Selecao Criteriosa: Selecionar fornecedores e parceiros com base em
critérios estabelecidos e transparentes.

o Relagdes Eticas: Manter relacdes comerciais éticas e transparentes.

° Compromisso: Conhecer, disseminar e cumprir as normas internas e demais

regras legais aplicaveis a cooperativa.
4.4. Agentes Publicos

[ Interagoes Legais: As interagdes com agentes publicos devem ser legais e

transparentes, evitando qualquer forma de corrup¢ao ou influéncia indevida.
4.5. Concorrentes

[ ) Concorréncia Leal: Manter praticas de concorréncia leal, respeitando as

regras de mercado e evitando praticas antiéticas.
4.6. Comunidade

[ Engajamento Social: Promover o engajamento social e contribuir para o

desenvolvimento sustentavel da comunidade.
5. Conflito de Interesses
5.1. Brindes, Presentes e Hospitalidades

[ Permissao: Aceitar presentes ou hospitalidades de acordo com as politicas
internas da Cooperativa, desde que n&o se caracterize conflito de interesse, para ndo
comprometer a capacidade de julgamento e imparcialidade e lisura nos processos.

[ Declaragao: Reportar ao superior hierarquico imediato qualquer presente ou

hospitalidade que fuja as disposi¢des das politicas internas da cooperativa.
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5.2. Doagoes e Patrocinios

[ Transparéncia: Realizar doagdes e patrocinios de forma transparente e em
conformidade com normativa interna e deliberagées em reunides da Diretoria e leis

aplicaveis.

5.3. Campanhas

° Publicidade: A Cooperativa realiza periodicamente campanhas comerciais
préprias e/ou em conjunto com fornecedores, terceiros e parceiros de negocios de

incentivo aos cooperados e/ou colaboradores.

° Regramento: As campanhas realizadas pela cooperativa ou em conjunto com
os fornecedores, terceiros e parceiros de negocios sao regidas por seus proprios

regulamentos mediante aceite e aprovagao das partes envolvidas.
5.4 Contratagao

° Processo Seletivo: A Cooperativa realiza periodicamente processo de selegcao
de colaboradores e empresas terceirizadas. Esses processos sao conduzidos com
base em critérios técnicos, éticos e imparciais, visando a meritocracia, a transparéncia

e a conformidade com as diretrizes internas.
6. Bens da Cooperativa

o Uso Responsavel: Utilizar os bens da cooperativa de forma responsavel

respeitando os objetivos institucionais dispostos no Estatuto Social.

[ Protecao dos bens: Proteger os bens contra perda, roubo ou uso indevido nos

termos do regimento interno.

7. Seguranga da Informacgao

7.1. LGPD
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[ J Conformidade: Assegurar a conformidade com a Lei Geral de Protegcao de
Dados (LGPD), protegendo a privacidade e os dados pessoais de todos os envolvidos,

nos termos da Politica Interna de Prote¢cao de Dados.
7.2. Confidencialidade/Sigilosidade

[ Protecao de Informagdes: Manter a confidencialidade das informacgdes

sensiveis e sigilosas, proibindo qualquer forma de divulgagcédo nao autorizada.

8. Saude e Seguranga

[ Ambiente Seguro: Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel,

cumprindo todas as normas de seguranga e saude ocupacional.

o Prevencgao: Implementar e cumprir praticas e programas de prevencao de

acidentes e doencas ocupacionais.

° Comprometimento: E dever de todos zelar pela saide, seguranca e bem estar

no ambiente de trabalho.

9. Relacionamento com Midia e Comunicagao

° Posicionamento Oficial: Somente colaboradores expressamente autorizados
estao habilitados a emitir declaragdes, prestar informacdes ou conceder entrevistas
em nome da CAMDA, assegurando que o posicionamento institucional seja

transmitido de forma consistente, responsavel e alinhada a estratégia da Cooperativa.

e Transparéncia: Toda comunicacdo externa deve pautar-se pela transparéncia,
veracidade e integridade das informagdes, preservando a imagem da CAMDA e

reforgando sua credibilidade junto ao publico, imprensa e demais partes interessadas.

10. Sindicato e Participagao Politica
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o Liberdade Sindical: Respeitar a liberdade de associagdo sindical dos
colaboradores.
[ Participacao Politica: As atividades politicas devem ser realizadas fora do

ambiente de trabalho e sem 0 uso de recursos da cooperativa € sem a vinculagéo ao

nome da cooperativa.

11. Conformidade

[ Legislagao: Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, incluindo a Lei

Anticorrupcao.

[ Boas Praticas: Adotar boas praticas de governanga, sustentabilidade e meio
ambiente (ESG) em todas as operacdes.

12. Sustentabilidade

° Praticas Sustentaveis: Incentivar e adotar praticas que respeitem o meio
ambiente, promovam a conservagdo dos recursos naturais e contribuam de forma
efetiva para o desenvolvimento social, econdmico e ambiental das comunidades onde
a CAMDA atua.

e Responsabilidade Ambiental: Integrar a responsabilidade ambiental a gestao e as
operacoes da Cooperativa, implementando acdes e politicas que reduzam impactos
ambientais, fomentem o uso consciente de recursos e fortalecam o compromisso com

as futuras geracgoes.

13. Gestido da Etica

13.1. Comité de Etica
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[ ) Composicdo: O Comité de Etica serd composto por representantes de

diferentes areas da cooperativa.

[ Competéncias: O Comité sera responsavel por avaliar e decidir sobre

questdes éticas, bem como promover a cultura de integridade na cooperativa.
13.2. Medidas Disciplinares

o Justica: Aplicar medidas disciplinares justas e proporcionais em casos de

violagao do codigo em conformidade com o vinculo existente com a cooperativa.

[ ) Confidencialidade: Garantir que todas as decisbes disciplinares sejam

tomadas de forma imparcial e sigilosa.

° Confiabilidade: Transmitir confianga e seguranga no processo de apuragéao e

aplicacdo de medidas disciplinares.
13.3. Canal relatos

[ Acesso: No site da cooperativa esta disponivel um canal de atendimento

acessivel a todos os colaboradores e partes interessadas.

[ Sigilosidade: Assegurar a sigilosidade e a imparcialidade na avaliagédo dos

relatos.

o Protecao ao Denunciante: Garantir a protecdo e nao retaliagdo aos

denunciantes de boa-fé.
14. Revisao e Periodicidade

[ Periodicidade: O cddigo sera revisado periodicamente, quando se fizer

necessario, garantindo sua atualizagao e relevancia.

[ Envolvimento: A revisdo sera conduzida por uma equipe multidisciplinar para

assegurar a abrangéncia e a eficacia do codigo.
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15. Termo de compromisso

Este cddigo de ética e conduta foi aprovado em reunido do Conselho de Administragao
em 18/11/2025.

Todos os colaboradores, diretores, conselheiros, cooperados, fornecedores e

parceiros de negécios devem ter pleno conhecimento a este Cédigo de Etica e

Conduta, disponivel em nosso canal de ética.




