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1. OBJETIVO

1.1 O objetivo deste Procedimento de Preservacdo e Descarte de Registros (“Procedimento”) é estabelecer os
requisitos para o devido cuidado, armazenamento, recuperacdo e eliminacdo de registros comerciais, tendo por
objetivo:

1.1.1 Estabelecer normas consistentes para a gestdo, retencdo, armazenamento e eliminagcdo de registros
comerciais, independentemente dos fins para os quais séo criados ou mantidos;

1.1.2 Assegurar que 0s registros necessarios a atividade empresarial e as operacfes do dia-a-dia da empresa séo
mantidos de forma eficiente para que possam ser facilmente acessados quando necessério;

1.1.3 Assegurar a preservacdo dos dados pessoais relevantes para qualquer processo legal ou investigacédo
governamental pendente, insurgente, ou razoavelmente previsivel;

1.1.4 Cumprir os requisitos legais aplicaveis para a retencéo de dados pessoais; e

1.1.5 Prever um processo adequado e ordenado de eliminacdo de dados pessoais.

2. AMPLITUDE

2.1 Este Procedimento aplica-se a todos os funcionérios e contratados da BP Bunge.

3. DEFINICOES

3.1 Informacéo digital da BP Bunge (definicdo detalhada): Dados, conhecimentos ou registros armazenados
em algum meio digital, em relac&o aos quais a BP Bunge tenha um interesse privado ou uma obrigacdo contratual,
legal ou regulamentar a salvaguardar. A informacéo digital da BP Bunge inclui, entre outros:

3.1.1 Toda a informacdo e todos os dados recebidos, criados, acessados, armazenados, compartilhados ou
eliminados durante o expediente de trabalho pelos usuarios da informacdo em algum sistema ou base digital de
TI.

3.1.2 Informagdo em qualquer formato digital, incluindo, entre outros, eletrénico, voz, video e fotografia.

3.1.3 Informagdo em qualquer formato, incluindo, entre outros, apresentagdes, relatérios, documentos comerciais,
e-mails, documentos digitais do conselho de administracao, gréaficos, fotografias e diagramas.

3.1.4 Informacéo digital da BP Bunge confiada a parceiros comerciais.

3.1.5 Informacao digital confiada a BP Bunge por parceiros comerciais.
3.2 Informagdo fisica da BP Bunge : Dados, conhecimentos ou registros armazenados em algum meio fisico, em

relacdo aos quais a BP Bunge tenha um interesse privado ou uma obrigacdo contratual, legal ou regulamentar a

salvaguardar. A informacdo fisica da BP Bunge inclui, entre outros, toda a informacéo e todos os dados recebidos,
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criados, acessados, armazenados, compartilhados ou eliminados durante o expediente de trabalho pelos usuarios
da informagdo em algum suporte fisico, como papel, post-it, formulario, e-mail impresso, dentre outros.

3.3Registros comerciais: significa o conjunto da Informacéo digital da BP Bunge e Informagéo fisica da BP Bunge.

3.4Recursos de TI: toda e qualquer solucdo de TI, sejam sistemas, aplicacdes, computadores, servidores,

dispositivos méveis, equipamentos de comunicacéo, etc.

3.5Parceiros comerciais: Consultores, fornecedores, produtores rurais, parceiros de empresas comuns /

comerciais, prestadores de servigos e todos os restantes terceiros autorizados que tratam informagéo da BP Bunge.

3.6Contratado: Pessoal flexivel recrutado para contingéncias, ndo contratado diretamente pela BP Bunge, que

presta servico diariamente e recebe orientagdes do pessoal ou da dire¢cdo da BP Bunge.

3.7Criptografia ou encriptagao: Processo de converter a informac&o para um formato ininteligivel, exceto no que
se refere aos titulares de uma chave de encriptacéo especifica. O recurso a criptografia protege a informagéo, entre

0 processo de encriptacéo e decodificacdo (o inverso da encriptacéo), da divulgacdo ndo autorizada.

3.8Proprietario dainformacéo: A Informacéo da BP Bunge inclui documentos e dados digitais criados por usuarios
ou recebidos durante o exercicio das suas fungfes para a BP Bunge ou em rela¢@o a qual a BP Bunge tenha um
interesse privado ou uma obrigagdo contratual, legal ou regulamentar a salvaguardar. Contudo, para efeitos da
classificagdo e do tratamento da informagédo, o papel do proprietario da informacéao conforme definido € identificar
a(s) pessoa(s) que tém responsabilidade no acesso, gestdo e seguranca da informacéo da BP Bunge. Apessoa que
logo de inicio determina a classificacéo correta da informagé@o da BP Bunge ou que dé inicio ao armazenamento da
informacgdo da BP Bunge é designada como o proprietario da informacéo. Em certos casos, esta responsabilidade
passa para o gestor imediato, conforme estabelecido pela estrutura organizacional ou os requisitos de gestdo da

informacao.

3.9Gestor imediato: A pessoa com responsabilidade de supervisao direta por um usuario.

3.10 Dispositivos mdOveis ou portateis: Um dispositivo eletrénico, de mao ou portatil, tal como um smartphone,
celular, tablet, ou qualquer equipamento de Tl para ser transportado ou deslocado. Inclui computadores portateis ou

notebooks.

3.11 Equipamento pessoal: Qualquer equipamento eletrbnico capaz de acessar, armazenar ou transmitir

informacéo, fornecido pelo usuario, ndo pela BP Bunge. Inclui PC, tablets, smartphones, unidades USB.
3.12 Dados pessoais: Qualquer informacdo ou combinacdo de informacdo que pode ser utilizada para identificar

uma pessoa natural, direta ou indiretamente. A definicdo e regulamentacdo exata pode variar de acordo com as

jurisdicdes, embora a BP Bunge trate esta informacéo quase sempre como confidencial.
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3.13 Dados pessoais sensiveis: Dados pessoais sobre origem racial ou étnica, convicgao religiosa, opinido politica,
filiacdo a sindicato ou a organizacédo de carater religioso, filos6fico ou politico, dado referente a sadde ou a vida

sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.

3.14 Midias removiveis: Suportes para armazenamento de dados que podem ser utilizados para transferir

informacdo de um computador para outro (por ex., Unidades Flash USB, discos rigidos externos).

3.15 Redes sociais: um termo genérico utilizado para descrever um conjunto de ferramentas que apoiam a

colaboracao global e o compartilhamento de opiniGes, pontos de vista, experiéncias e perspectivas.

3.16 WiFi: um mecanismo que permite que computadores, smartphones ou outros dispositivos se conectem a

Internet ou comuniquem entre si, sem a necessidade de cabos.

3.17 Servigco de Armazenamento em Nuvem: um servico de armazenamento que oferece a opc¢ao de armazenar
arquivos na nuvem. Ou seja, 0 usuario pode salvar e acessar seus documentos, arquivos, a qualquer hora e em
gualquer lugar com conex&o a Internet, dispensando o uso de pendrives e HD externos.

3.18 Datacenter: € um ambiente projetado para concentrar servidores, equipamentos de processamento e

armazenamento de dados, e sistemas de ativos de rede, como switches, roteadores e outros.

3.19 Grupo de Trabalho da LGPD da BP Bunge :: comité criado pela BP Bunge para tratar sobre todos os temas

da BP Bunge envolvendo privacidade e protecdo de dados pessoais.

3.20 Membro do Grupo de Trabalho da LGPD: pessoa indicada por cada uma das areas da BP Bunge para

integrar o Grupo de Trabalho da LGPD.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Empregado/Colaborador
4.1.1 Armazenar e excluir os registros comerciais que tenha acesso de acordo com as orientacfes desse

Procedimento.

4.2 Grupo de Trabalho da LGPD
4.2.1 Garantir que todos os empregados da sua area tenham conhecimento, observem e cumpram com as diretrizes

do presente Procedimento.

4.3 Eticae Conformidade
4.3.1 Estabelecer e fazer aplicar regras de conduta e de controle interno a serem adotadas em caso de violacdo a
este Procedimento ou irregularidades com relacdo ao mau uso ou uso indevido de recursos e informacdes da BP

Bunge .
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5. DESCRIGAO DO PROCESSO

5.1 Introducéo

5.1.1 A informagcdo é um ativo importante e essencial para os negécios da BP Bunge. A abordagem da BP
Bunge com relacdo ao armazenamento, a preservacao e ao descarte de documentos, dispositivos e outros registros
comerciais que contenham dados pessoais € de utilizar salvaguardas para proteger os dados, de acordo com o
principio de minimizacdo de dados e em conformidade com a lei aplicavel, visando minimizar os riscos a
continuidade dos negdcios, assim como riscos financeiros, de seguranca e reputacionais.

5.1.2 A BP Bunge estabeleceu algumas etapas que devem ser observadas por todos seus colaboradores em
relacdo ao prazo de armazenamento de cada tipo de dado pessoal, e posterior exclusdo da tal informacgéo. Tais

etapas estdo pormenorizadamente descritas abaixo:

5.2 Escopo, exclusdes e gestdo de consequéncias

5.2.1 O presente Procedimento aplica-se a:

a) Toda informacéo digital e/ou fisica da BP Bunge, seja qual o seu formato, onde quer que tenha sido criada,
recolhida,armazenada, tratada, transmitida ou destruida.

b) Todos os colaboradores e contratados da BP Bunge que utilizam, acessam ou geram registros comerciais.
5.2.2 Em caso de conflito entre a presente Procedimento da BP Bunge e qualquer legislacdo ou regulamentacao
local, prevalecem estas Ultimas. Se parte do presente Procedimento da BP Bunge for considerada invalida ou ilegal
ao abrigo da legislacdo ou regulamentacgdo local, o restante do Procedimento permanece valido na medida do
permitido pela legislacio ou regulamentacéo.

5.2.3 Gestao de Consequéncias:

a) Colaboradores ou terceiros que observarem quaisquer desvios as diretrizes deste Procedimento, deverdo relatar

o fato ao Canal de Etica ( https://contatosequro.com.br/bpbungebioenergia ou 0800 800 9797 ), podendo ou n&o se

identificar.

b) O descumprimento das diretrizes deste Procedimento enseja a aplicacdo de medidas de responsabilizacéo dos
agentes que a descumprirem conforme a gravidade do descumprimento.

5.2.4 Etapas para verificagdo do prazo de retencao e eventual descarte:

a) Verifique a tabela de retencdo (anexo 1) de acordo com a finalidade do registro

¢ Jaexiste uma Tabela de Prazos de Retenc¢éo de Registros, anexa a este procedimento (Anexo 1). A tabela indica
0S prazos necessarios para manutengdo de registros pela BP Bunge de acordo com o0s requisitos da legislagao
local.

e A tabela elenca diferentes categorias de informacdes e o prazo de retengdo para cada categoria. Sendo assim,
para cada finalidade do registro, especialmente se este incluir dados pessoais, certifique-se de que um periodo
limitado de retencgéo foi definido e esta especificado na Tabela de Prazos de Retencédo de Registros. Note que a
tabela como um todo, independentemente da forma como esta dividida, pode ser aplicada para todas as areas da
companhia, de forma que € necessario atentar-se para o tipo de registro indicado, e ndo somente a se¢éo da qual
ele faz parte.

e O Grupo de Trabalho da LGPD da BP Bunge ira rever a Tabela de Prazos de Retencdo de Dados Pessoais
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anualmente e atualiza-la, se necessario, para abordar novas praticas comerciais, novos métodos de armazenamento
de registros, e alteracdes a lei.

e Dados pessoais ndo devem ser retidos por mais tempo do que o necessario para os fins para os quais sao
coletados e utilizados. Uma vez que ndo exista mais um propésito para manté-los, o responsavel da area deve
determinar, para cada categoria de dados pessoais, se tais informacdes devem ser (i) imediatamente destruidas, (ii)
arquivadas temporariamente, ou (iii) permanentemente arquivadas.

e Afim de determinar a ag&o apropriada, o responsavel pela area deve seguir as ETAPAS 2 a 4, conforme descrito
abaixo.

b) Modo Ativo

e Conservar os dados pessoais numa base de dados ativa por um periodo nao superior ao necessario para os fins
para os quais sao utilizados.

e Para cumprir com a legislacao aplicavel a prote¢cdo de dados pessoais, 0s dados ndo devem estar acessiveis em
modo ativo por mais tempo do que 0 necessario para a finalidade aplicavel (por exemplo, gestéo da relacdo com o
cliente, gestdo de RH, contabilidade, conformidade com a lei aplicavel, etc.). Um modo ativo é quando a base de
dados é disponibilizada ao pessoal da BP Bunge responsavel pelo tratamento dos dados pessoais sob a justificativa
de que eles “necessitam ter acesso” as informacgdes.

e Especificamente em relagdo as informacdes fisicas da BP Bunge, o modo ativo de armazenamento das
informag@es significa manté-las em um local de facil acesso e “operacional”’, ou seja, € quando os documentos
fisicos que contém dados pessoais estdo disponiveis de forma facil e acessivel, para serem utilizados para as
atividades profissionais dos empregados, colaboradores e contratados da BP Bunge.

c) Arquivo Temporario

e Assim que a finalidade para a qual os dados pessoais estavam sendo tratados deixar de existir, os dados
pessoais poderdo poderdo ser armazenados em um arquivo temporario com acesso restrito, conforme diretrizes da
area de TI.

e Os dados pessoais podem ser guardados em um arquivo temporério se a finalidade para a qual foram coletados
ndo mais existir, embora os dados pessoais ainda sejam necessarios (i) em caso de um processo judicial,
administrativo ou arbitral, ou para (ii) cumprir uma obrigacao legal e/ou regulatéria.

e Paraas Informacgdes Digitais da BP Bunge: Arquivo temporario significa o armazenamento de dados pessoais
em midia apartada ou no servidor da BP Bunge, mas em area restrita. O acesso deve ser assegurado por direitos
restritos de acesso e gerenciamento.

e Para as Informacgdes Fisicas da BP Bunge: Arquivo temporario significa o periodo de preservagdo aplicavel
aos dados pessoais armazenados em arquivo temporario é o periodo estabelecido na Tabela de Prazos de Retencéo
de Registros.

e Qualquer tratamento de dados que néo seja necessario para efeitos de litigio ou de acordo com uma obrigacéo
legal ou regulatéria deve ser suprimido ou arquivado permanentemente.

o Defesa contra uma potencial, atual ou futura acéo judicial, administrativa ou arbitral suscitada pelos titulares de
dados pessoais ou por terceiros

v" Quando a finalidade inicial do tratamento de dados ndo mais existir, verifique com o Membro do Grupo de
Trabalho da LGPD da sua area se a BP Bunge precisa reter os dados pessoais para exercicio de direitos em

processo judicial, administrativo ou arbitral.
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e Cumprimento de uma obrigacéo legal

v" Uma vez expirada a finalidade do tratamento dos dados pessoais, favor contatar o Membro do Grupo de Trabalho
da LGPD da sua area a fim de determinar se existem quaisquer outros fins legitimos para reter os dados pessoais
e, em caso afirmativo, durante quanto tempo.

v' Em caso de dlvida, consulte por favor o Membro do Grupo de Trabalho da LGPD.

d) Arquivo Permanente

¢ Uma vez expirado o prazo de conservacao do arquivo temporario, pode ser desejavel manter os dados pessoais
em um arquivo permanente.

e Se os dados pessoais que vocé tratou tiverem um interesse estatistico, vocé podera, no final do periodo de
retencdo do arquivo temporario, escolher manté-lo. Nesse caso, por favor contate 0 Membro do Grupo de Tranalho
da LGPD da sua area, que o assistird para os seguintes fins:

v' Vocé deve reter apenas parte dos dados pessoais que seja necessaria para a pesquisa estatistica.

v" Vocé deve anonimizar os dados pessoais retidos no arquivo definitivo, exceto quando néo seja possivel (isto €,
se tal anonimizacdo ndo impedir a realizacdo dos objetivos estatisticos).

v" Se a anonimizagdo nao for possivel, vocé deve pseudonimizar os dados pessoais sempre que possivel (isto €,
se tal pseudonimizagdo ndo impedir a realizacéo do propdsito objetivo estatistico).

v' Os dados pessoais devem ser arquivados permanentemente em formato separado apenas de leitura (“read-
only”) e ser acessivel apenas pelo pessoal necessario de forma pontual.

e) Exclusdo/Descarte

e Se nao houver necessidade de guardar dados pessoais, destrua/exclua os mesmos.

e Antes de destruir os dados pessoais, vocé deve verificar com o0 Membro do Grupo de Trabalho da LGPD de sua
area e o prazo de retencao aplicavel expirou ou se existem quaisquer outros motivos legitimos para tratar os dados
pessoais.

¢ Se ndo existirem mais motivos legitimos, vocé deve destruir/excluir imediatamente os dados pessoais.

Os dados pessoais devem ser destruidos de modo a torna-los ilegiveis e irrecuperaveis.

Para garantir a devida preservacao das informacg6es e dos registros comerciais, observe as seguintes instru¢des:
f) Descarte de Informagdes Fisicas da BP BUNGE

A trituracdo é o método mais apropriado para destruir arquivos em papel contendo dados pessoais.

Os funcionarios devem consultar o Membro do Grupo de Trabalho da LGPD da sua area para verificar o método
apropriado para destruir outros materiais/meios de comunicacao fisicos que contenham dados pessoais (por
exemplo, cartbes plasticos tais como cartes de identificacéo de funcionarios, CDs, discos rigidos, ou cartuchos de
fita magnética).

e A BP Bunge se empenha em destruir com seguranca todos os documentos em papel que contenham dados
pessoais picando ou colocando os documentos em receptaculos para serem coletados por fornecedores de gestédo
de documentos aprovados que fornegam servicos de descarte seguros.

g) Descarte de Informacdes Digital da BP BUNGE

¢ O armazenamento em midias digitais que contenham ou que em algum momento tenham contido dados pessoais
sera coberto por software ou destruido fisicamente por mecanismos aprovados pelo Departamento de Tl antes que
a midia saia do controle da BP Bunge. O armazenamento e 0s equipamentos de midia digital que contém dados

pessoais ndo devem ser revendidos, doados ou de outra forma transferidos a terceiros a menos que aprovado pelo
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Grupo de Trabalho da LGPD.

5.2.5 Tabela de Prazos de Retencdo de Registros

a) A tabela a seguir estabelece o periodo de tempo em que as informagdes devem ser retidas e depois destruidas,
a fim de cumprir com as leis e regulamentos aplicaveis e as boas praticas empresariais.

b) Os prazos indicados consideram as hip6teses nas quais se aplica um requisito regulatdrio, legal ou comercial
para manter as informac¢des por um periodo definido. Estas informacées, independentemente da forma como séo
mantidas ou salvas, devem ser mantidas pelo periodo estabelecido na tabela, e depois destruidas oportunamente
apos a expiracdo do periodo aplicavel.

C) A Tabela de Prazos de Retencgdo de Registros esta organizada em 7 categorias funcionais:

e Administracdo

e Financeiro e Contabilidade

¢ Juridico, Governanga e Compliance

e Marketing e Comunicagéo

e Recursos Humanos

e Saulde e Seguranca

e Tecnologia da Informacéo

d) Pode existir um motivo comercial, legal ou outro fundamento legitimo para haver um periodo de retengdo
diferente do que é estabelecido nesta. Quaisquer excec¢des ao quanto previsto na tabela devem ser previamente
analisadas e aprovadas pelo Grupo de Trabalho da LGPD.

Administracéo

Categoria do Registro Descric8o da Categoria do Registro Periodo de Retencgéo
Documentos relacionados a Documentos de trabalho de administragédo Até 10 anos ou, em relagao
administragéo geral, ao geral, ou mantidos por funcionarios, equipes | aos documentos referentes
departamento, desenvolvimento ou departamentos para dar suporte a a propriedades ou
de negécios, planejamento, operac¢@es diarias ou projetos de curto prazo; equipamentos, enquanto
estratégia, previsoes, Documentos relacionados a planejamento, propriedade ou
orcamentos, procedimentos, estratégia, previsdes financeiras e fiscais, equipamento for detido ou
auditoria e conformidade, gestao or¢camentos e relatérios departamentais e utilizado + 6 anos.
e manutencéo de propriedades e corporativos;
equipamentos, seguranca fisica. Documentos que apresentam procedimentos

e programas para fins de conformidade com
requisitos internos e externos;
Registros relacionados a gestéo, operacoes,
reparo manutencdo e seguranca fisica, de
propriedades, edificios, instalagdes ou
equipamentos de propriedade, arrendados,
ocupados ou usados pela BP Bunge; e

também relacionados a seguranca fisica de

pessoas.
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Categoria do Registro

Financeiro e Contabilidade

Descricdo da Categoria do Registro

de Retencéo

Livro razéo geral de
contabilidade, contas a pagar e
contas a receber, bens de capital,
propriedade e transacoes
corporativas, folha de
pagamento, propriedades
embargadas/nao
reclamadas/abandonadas,
gestédo bancaria/de caixa,
investimentos e dividas,
atividades de cobranca/baixas
contabeis, pedidos e
autorizacfes de compra de
fornecedores, documentos
relacionados a impostos e gestéao
de risco, e demonstrativos

financeiros.

Registros relacionados a contabilizacao e
relatérios de débitos e créditos nas contas do
livro razéo geral;

Registros relacionados a contas a pagar e
contas a receber para validagcéo de
pagamentos e recebimentos de dinheiro;
Registros contabeis relacionados a bens de
capital e a transacdes e contabilidade
financeira corporativa;

Registros relacionados a pagamentos de
salarios e deduc¢des de beneficios, tributos,
dentre outros;

Registros relacionados a relatorios de horas
trabalhadas por funcionarios;
Informacdes que documentam propriedades
abandonadas ou ndo reclamadas;
Registros relacionados a atividades de gestao
bancaria e de caixa;

Informacdes que documentam investimentos
da empresa (agdes, titulos, futuros, opcdes,
titulos mobiliarios, fundos mutuos etc.) e
dividas (empréstimos, titulos, notas,
debéntures etc.). Também inclui investimentos
para os fundos de penséo e aposentadoria da
BP Bunge;

Registros relacionados a crédito concedido a
clientes, representantes de vendas e outros
saldos e cobrancas pendentes;
Registros para suporte ao processo de compra
e aquisicdo de bens e servicos de
fornecedores;

Relatorios e declarages de impostos,
alteragBes e pagamentos enviados a 6rgaos
tributarios federais, estaduais e municipais
com relacdo a imposto de renda, imposto

sobre vendas, imposto sobre valor agregado e

Vida util da empresa
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imposto sobre propriedade;
Documentos correlatos, relatorios,
planejamento, pesquisa e analises de
impostos que oferecerem suporte a todas as
declaracbes fiscais realizadas;
Demonstrativos financeiros, relatérios e
informacdes sobre antecedentes enviados a
6rgaos governamentais, acionistas, parceiros,
etc;
Registros relacionados a analise e relatorios

sobre assuntos de gestao de riscos.

Juridico, Governanc¢a e Compliance

Categoria do Registro

Descricdo da Categoria do Registro

de Retencéo

Documentos de pessoa juridica, registros
de acionistas e relacdes com
investidores, questdes/investigacdes
(arquivos de casos e contratos finais de
acordo), contratos e acordos, apdlices de
seguro (reclamacdes e ocorréncias),
registros e relatdrios governamentais e
regulatérios, licengas, registros e
certificacdes de negdécios e operacgdes,
registros de iméveis e propriedade
pessoal, propriedade intelectual, produtos

e pareceres juridicos.

Registros e documentacgéo relacionados
a formacéo e requisitos para sustentar a
pessoa juridica;

Registros relacionados a acionistas
registrados da BP Bunge, incluindo a
lista de acBes emitidas, canceladas ou
resgatadas;

Arquivos de casos e registros
relacionados a varias questdes feitas
em ameagca ou reivindicadas contra a
BP Bunge, ou investiga¢@es internas de
incidentes envolvendo funcionarios da
BP Bunge;

Contratos e/ou divulgacdes finais
resultantes de um acordo, acéo judicial,
reivindicacao, rescis@o de contrato,
atividade de cobrancas de crédito e/ou
qualquer outro tipo de disputa que
envolvam a BP Bunge e terceiros;
Todos os registros relacionados a
negociagao e execucdo de contratos e
acordos vinculantes finais com
terceiros;

Registros relacionados a todas as

apolices de seguro de reclamacdes e

Enquanto os documentos
estiverem em vigor + 0

periodo de 10 anos.
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ocorréncias garantidas pela BP Bunge;
Registros criados, gerenciados e/ou
submetidos pela BP Bunge as agéncias
reguladoras ou governamentais para
estar em conformidade com os
requerimentos locais, estaduais,
municipais ou federais;
Registros e documentacéo relacionados

a alvaras e licencgas obtidos pela BP
Bunge de 6rgédos governamentais e
outras autoridades para conduzir

negécios e manter as operacgdes
comerciais;

Registros relacionados a propriedade
ou gestao de bens tangiveis ou fixos
como edificios, iméveis, veiculos e
outros ativos;

Registros relativos a solicitacdo e ao
registro de direitos de propriedade
intelectual relacionados a direitos
autorais, marcas comerciais, patentes
ou segredos comerciais;
Produtos de trabalhos criados por
advogados internos ou externos e

outros profissionais juridicos para

aconselhamento e consultoria legal.

Categoria do Registro

Marketing e Comunicacao

Descricdo da Categoria do Registro

odo de Reter

Planos, atividades, estratégias de

marketing e promocao.

Registros relacionados a estratégias,
planejamento e desenvolvimento de
marketing de marcas, produtos ou
mercados existentes e novos da BP
Bunge, néo relativos a uma campanha
de marketing ou promocional especifica;
Registros relacionados as atividades,
eventos ou campanhas promocionais e
de marketing especificos para gerar

vendas.

Até substituicdo
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Categoria do Registro

Documentos de planos de beneficios

Recursos Humanos

Descricdo da Categoria do Registro

Periodo de Retencao

e remuneragéo, recrutamento de
funcionarios, registros do vinculo
empregaticio, registros médicos

(inclusive testes de drogas), registros

de beneficios, verificacdo de
mobilidade e vinculo empregaticio,
treinamento/desenvolvimento de
funcionarios, descri¢bes de

trabalho/cargos e organogramas.

responsabilidades, requisitos e relacdes

de subordinacéo do trabalho para cada

Registros relacionados a implementacao e

atendam a requisitos de conformidade

Registros relacionados a descrigbes de

Registros relacionados a todos planos e
programas de beneficios e remuneracéo
de funcionario, planos de aposentadoria e
pensao;
Registros e informacdes relacionados a
atividades de recrutamento de talentos
para contratacéo pela BP Bunge;
Registros de vinculo empregaticio de
funcionarios desde o momento da
contratacdo até sua demissdo ou
desligamento;
Registros médicos que documentam o
histérico médico de um funcionario;
Registros relacionados a testes de drogas
e &lcool exigidos para a contratacao e
testes periédicos e aleat6rios de
funcionarios existentes;
Registros relacionados a todos os
beneficios qualificados e aderidos pelo
funcionério;
Verificacdo de situagdo de imigracdo e
vinculo empregaticio de funcionarios e

registros relacionados a expatriacao;

administracdo de programas de

treinamento para que funciondrios
interna e externa;

trabalho com um resumo das

cargo atual e proposto, incluindo

organogramas.

Até a rescisao do

contrato + 30 anos.
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Categoria do Registro

Saude e Segurancga

Descricdo da Categoria do Registro

Periodo de Retencao

Conformidade com saulde e
seguranca, relatérios de
acidentes e ferimentos e

remuneracéo de trabalhadores.

Registros que demonstram conformidade com
normas trabalhistas, de salde e seguranca
destinadas a monitorar e evitar acidentes
pessoais e doengas;

Registros e relatorios de saude ocupacional e
relatérios de seguranca;

Registros relacionados a pedidos de
indenizacéo para funciondrios protocolados
por funcionarios da BP Bunge por motivo de

acidentes ou ferimentos ocupacionais.

20 anos

Categoria do Registro

Tecnologia da Informacéo

Descricao da Categoria do Registro

Periodo de Retencao

Documentacéo de sistemas de
infraestrutura, arquitetura,
aplicacdes e sistemas da

cnologia da informac&o, suporte

a operagfes, administracao e

servicos de TI.

Documentacéo e informacdes que oferecem

suporte a infraestrutura, arquitetura, aplicaces

e sistemas de tecnologia;
Registros relacionados a gestéo e a
administracdo de servicos de tecnologia da

informacao.

Enquanto ativo + 3 anos

6. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

6.1 Na&o aplicavel

7. HISTORICO DE REVISOES

01 - Carlos Jorge Motta Brandao - 13/03/2024 - CABECALHO

Sem alteracéo de contelido, apenas extensao da data de validade por mais 2 anos.

8. ANEXOS

Descricao

Anexo
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