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1. OBJETIVO

1.1 Establecer las directrices para recibir y dar Obsequios y Entretenimiento, asi como hospitalidad, especialmente

si se trata de Funcionarios Publicos o agentes gubernamentales.

2. AMBITO DE APLICACION

2.1 Esta politica se aplica a todos los empleados de BP Bunge Bioenergia.

3. DEFINICIONES

No aplicable

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Gerentes

4.1.1 Comunicar esta politica a sus empleados.

4.2 Empleados

4.2.1 Cumplir con todos los requisitos establecidos en esta politica.

5. DESCRIPCION DEL PROCESO

5.1 Introduccidén y alcance

5.1.1 BP Bunge Bioenergia no participa directa o indirectamente en tipo alguno de soborno, corrupcion o lavado
de dinero, ya sea en el sector publico o privado.

5.1.2 La donacion u oferta de Obsequios, Entretenimiento y Hospitalidad puede crear situaciones de soborno,
lavado de dinero, conflicto de intereses o riesgo de reputacion para BP Bunge Bioenergia, sus empleados y otros
asociados involucrados.

5.1.3 Este procedimiento se aplica a todos los empleados de BP Bunge Bioenergia.

5.2 Términos y definiciones

5.2.1 Simbolos y abreviaturas descritos en este procedimiento
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5.3 Requisitos de BP Bunge Bioenergia

5.3.1 Ningun empleado de BP Bunge Bioenergia debe:

a) Ofrecer, dar o recibir Obsequios o Entretenimiento que se consideren inapropiados, tengan orientacion sexual,
sean inconsistentes con el Codigo de Conducta o Valores de BP Bunge Bioenergia o que puedan afectar
negativamente la reputacion de BP Bunge Bioenergia.

b) Pagar directamente u ocultar la oferta, donacion o recibimiento de Obsequios o Entretenimiento que estan
prohibidos en este Procedimiento.

¢) Los empleados de BP Bunge Bioenergia deben devolver cualquier Obsequio en Especie que sea inapropiado,
tenga orientacion sexual, sea inconsistente con el Cédigo de Conducta o con los Valores de BP Bunge Bioenergia
0 que pueda afectar negativamente la reputacion de la empresa. En el caso de recibirlos, deben natificar
inmediatamente a su gerente o al area de Etica y Compliance de BP Bunge Bioenergia.

d) Si el rechazo de un Obsequio puede representar una ofensa hacia quien lo estéa ofreciendo, el empleado de BP
Bunge Bioenergia debe notificar a su gerente inmediato, quien decidira si el Obsequio puede quedar en poder del
empleado o de BP Bunge Bioenergia, donarse con fines de caridad (el Obsequio en si o la cantidad resultante de
su venta) o si, directamente, debe devolverse.

5.3.2 En el caso de intercambio de Obsequios o Entretenimiento con terceros, los empleados de BP Bunge
Bioenergia deben:

a) Antes de ofrecer o aceptar cualquier Obsequio o Entretenimiento y Hospitalidad, obtener la aprobacién previa
del gerente inmediato y del area de Etica y Compliance de BP Bunge Bioenergia. Estas aprobaciones deben
obtenerse por correo electrénico.

b) Todos los Obsequios, Entretenimiento y Hospitalidad deben registrarse en el Canal de Etica disponible en el

sitio web https://contatoseqguro.com.br/pt/bpbungebioenergia/, en la secciébn “Obsequios, Entretenimiento y

Hospitalidad”.

c) Los empleados de BP Bunge Bioenergia no deben dar Obsequios en Especie a clientes, asociados ni
proveedores. En el caso de situaciones extraordinarias, estas deben comunicarse y estaran sujetas a la aprobacién
del gerente inmediato y del area de Etica y Compliance, de acuerdo con las justificaciones correspondientes.

d) Al recibir a Funcionarios Publicos, el empleado de BP Bunge Bioenergia debe someter la situacién de
Hospitalidad a la aprobacién del Departamento Juridico de BP Bunge Bioenergia antes de pagar los gastos de
viaje y alojamiento de los Funcionarios Publicos. Estas aprobaciones deben obtenerse por medio de correo
electronico.

e) Los empleados deben informar a su gerente inmediato, al Departamento Juridico o al area de Etica y
Compliance por medio de cualquier canal puesto a disposicion por BP Bunge Bioenergia aquellas situaciones
sobre las que sospechen que existen o podrian existir violaciones de esta politica o de las leyes contra la corrupcion

y el lavado de dinero.

5.4 Limites de aprobacion de Obsequios y Entretenimiento

Nota 1: ademas de los requisitos listados a continuacioén, los empleados de BP Bunge Bioenergia deben obtener

la aprobacion legal antes de ofrecer o pagar gastos de hospitalidad a un Funcionario Publico.
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Valor del .
. Valor del Entretenimient - :
Obsequio (en (ir?c(l)uiglgs s ioemidag e?] Requisitos de Observaciones generales
reales reales brasileﬁos), aprobacion
brasilefios)

Igual o inferior a
R$ 150,00

Igual o inferior a R$ 150,00

No se requiere
aprobacion previa.

Autoaprobacion excepto en
el caso de Funcionarios
Publicos > R$ 50,00 (solo
cuando es aceptado).

Superior a R$
150,00 e igual o
inferior a R$
500,00

Superior a R$ 150,00 e igual
o inferior a R$ 1,000.00

Se requiere aprobacion
previa del Gerente
inmediato y del area de
Etica y Compliance.

Superior a R$
500,00

Superior a R$ 1.000

Se requiere aprobacion
previa del CEO de BP
Bunge Bioenergia. El

CEO y los miembros del
Consejo de BP Bunge

Bioenergia pueden
aprobarse a si mismos.

Debe informarse
inmediatamente al area de
Etica y Compliance. Al dar o
recibir Obsequios y
Entretenimiento de alto
valor, debe buscarse el
asesoramiento del
Departamento Juridico de
BP Bunge Bioenergia,
especialmente si involucra a
Funcionarios Publicos.

* Notas de interpretacion:

1. En el caso de comidas/Entretenimiento que usted le ofrece a otros: use el valor total de la
comida/Entretenimiento que ofrece a un tercero en un solo evento. Por ejemplo, si aloja a varias personas de
la misma organizacion en un evento especifico, el valor sera el total gastado en Entretenimiento para todos
los invitados.

2. En el

comida/Entretenimiento que recibié personalmente (incluido el valor de la comida/Entretenimiento recibido

caso de comidas/Entretenimiento que acepte de otros: incluya solo el valor de la
por su cényuge u otro familiar no empleado de BP Bunge Bioenergia.

Las siguientes situaciones o eventos deben informarse inmediatamente al area de Etica y Compliance para
una evaluacion previa:

* Si el espacio/oficina de BP Bunge Bioenergia no esta se utiliza para actividades comerciales habituales y el
evento podria considerarse un beneficio personal para un funcionario publico. Por ejemplo, si un funcionario
publico solicita organizar una fiesta privada o usar nuestras salas de reuniones para un evento de caridad
que él/ella apoya.

+ Si la comida ofrecida se considera especial e inapropiada para una reunion interna (por ejemplo, alimentos
y bebidas de un restaurante o un chef destacados).

» Si los participantes de alguna reunion reciben “Obsequios” valiosos, deben respetarse los limites y

lineamientos establecidos en la Politica de Obsequios y Entretenimiento.

5.5 Glosario de términos y definiciones

5.5.1 Algo de valor incluye cualquier forma de beneficio, incluidos, entre otros:

a) En Especie o equivalente, préstamos, Obsequios o0 premios.
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b) Ofertas de empleo o promesa de empleo futuro (a un individuo o a un familiar), incluidos empleos temporales,
independientemente de la existencia de remuneracion (por ejemplo, practicas no remuneradas).

¢) Términos favorables o descuentos en productos o servicios.

d) Entretenimiento/hospitalidad (incluido el pago de gastos de viaje, alojamiento o restaurantes, gastos generales
o0 costos de estadias en resorts).

e) Uso de vehiculos o casas de vacaciones.

f) Entradas gratuitas o descuentos para eventos.

g) Servicios o favores personales o reformas en el hogar.

h) Donaciones politicas.

i) Titulos o acciones, incluida la oportunidad de comprar acciones.

j) Transferencia de valores por medio de acuerdos o clausulas comerciales, como la concesion, contratos o

produccién compartida o acuerdos comerciales.

5.6 Patrocinio deinversion social

5.6.1 Equivalentes a Especie, son elementos que, aunque no sean de curso legal en el pais, pueden utilizarse

en el lugar o convertirse facilmente en dinero en efectivo. Ejemplos de ello incluyen oro, cheques, tarjetas de
regalo (por ejemplo, tarjeta Visa o de otras empresas), 6rdenes de pago u otros instrumentos negociables. Las
tarjetas de regalo que no son transferibles (es decir, que solo pueden ser utilizadas por un individuo especifico

en una tienda en particular, posiblemente para un articulo especifico) no se considerarian equivalentes a
Especie, pero si se considerarian un Obsequio.

5.6.2 Se configura Entretenimiento cuando usted acompafia a un tercero o su familia a un evento. El
Entretenimiento incluye, por ejemplo, comidas de negocios, invitaciones o entradas para eventos recreativos,
culturales o deportivos, asi como alojamiento, comidas o servicios relacionados. La oferta de alimentos y
bebidas “razonables” en una reunién celebrada en las oficinas de BP Bunge Bioenergia no califica en si misma
como Entretenimiento. En los casos en los que el representante de BP Bunge Bioenergia no asiste al evento,

el caso se clasifica como Obsequio en lugar de Entretenimiento (por ejemplo, la oferta de entradas para un
evento deportivo al cual el empleado de BP Bunge Bioenergia no asistira).

5.6.3 Familiares son los miembros de la familia de una persona, incluidos cényuge, pareja, padres, hijos o
hermanos de terceros, clientes o proveedores.

5.6.4 Los Obsequios incluyen Algo de valor ofrecido o recibido por un individuo o un familiar. Los Obsequios
incluyen articulos en Especie o equivalentes, independientemente de si se regalan u obtienen por medio de un
programa de incentivos o como premio. Algunos ejemplos de Obsequios son: obras de arte, relojes, joyas,
equipamientos, descuentos preferenciales, préstamos, condiciones favorables para la compra de productos o
servicios, transporte, uso del vehiculo de otra empresa, uso de alojamiento de vacaciones, acciones patrimoniales
u otros titulos, participacion en ofertas de acciones, reformas del hogar, entradas para eventos y tarjetas de regalo.
Los casos en los que se ofrecen descuentos como parte de un programa no dirigido a individuos especificos, en
general, no se consideran Obsequios.

5.7 Funcionario Publico se define como:

5.7.1 Cualquier empleado del poder ejecutivo, legislativo o judicial (tanto electo como designado).
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5.7.2 Empleado o representante de cualquier gobierno (de los niveles federal, estatal o municipal).

5.7.3 Empleado de cualquier agencia gubernamental o autoridad local (incluidos el ejército, la policia y la aduana).
5.7.4 Cualquier director, representante o empleado de una empresa estatal o relacionada con el Estado (por
ejemplo, empresas petroleras estatales, aerolineas estatales, ferrocarriles o de transporte maritimo estatales, o

instituciones educativas estatales).

Nota 4: si el gobierno posee mas del 30 % del control de una empresa, tal empresa y las personas mencionadas
anteriormente pueden considerarse Funcionarios Publicos a menos que existan razones relevantes para un
abordaje diferente. Estas razones pueden incluir casos en los que las acciones de la empresa se negocian en la
bolsa de valores. En el caso de que el gobierno posea mas del 50 % del control de una empresa, esta y las

personas mencionadas anteriormente se consideraran automaticamente Funcionarios Publicos.

5.7.5 Cualquier director o empleado de una organizacion publica internacional (por ejemplo, Banco Mundial, ONU,
FMI).
5.7.6 Cualquier partido politico, representante de un partido politico o candidatos a cargos publicos.

5.7.8 Miembros de la familia real o de la familia en el poder.

5.8 Hospitalidad corresponde al pago de gastos o suministro de transporte (excepto transporte terrestre local),
alojamiento o viajes, incluido el viatico, para Funcionarios Publicos.

5.9 El Patrocinio de inversién social corresponde al suministro de un Elemento de Valor (incluyendo dinero,
equipamiento, tiempo de mano de obra, patrocinio, becas académicas, etc.) a un tercero 0 a un proyecto para
apoyar instituciones de caridad o proyectos de desarrollo 0 comunitarios, con o sin rentabilidad financiera. Las
organizaciones que reciben el Patrocinio pueden ser organizaciones de beneficencia, pero también agencias
gubernamentales, ONG o grupos comunitarios informales.

6. DOCUMENTOS ASOCIADOS

No aplicable

7. HISTORIAL DE REVISIONES

Revision Fecha Modificaciones realizadas Revisor

- . I i Carlos Jorge Motta
01 25/2/2022 Revision de 2 afios sin modificaciones en el contenido. Brand
rand&o

TEXTO DEL DOCUMENTO

. . . . , Carlos Jorge Motta
02 1/02/2024 Se ha incluido la posibilidad de que el usuario registre

o o Brandao
electronicamente el regalo o entretenimiento.

8. ANEXOS
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Descripcion

Anexo
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