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1. OBJETIVO 

1.1 Establecer las directrices para el registro de varios tipos de conflictos de intereses. 

 

2. ÁMBITO DE APLICACIÓN 

2.1 Esta política se aplica a todos los empleados que tengan o no acceso a una computadora de BP Bunge 

Bioenergia. 

 

3. DEFINICIONES 

No aplicable 

 

4. RESPONSABILIDADES 

4.1 Gerentes 

4.1.1 Garantizar que los empleados estén informados y conozcan la política, aprobar los registros de conflictos de 

intereses que puedan presentarse y supervisar todos los cambios que produzcan en el curso de la relación laboral 

con sus empleados.  

 

4.2 Empleados 

4.2.1 Registrar cualquier conflicto de intereses de acuerdo con las directrices establecidas en esta política 

cumpliendo con todos los requisitos establecidos en el documento. 

 

5. DESCRIPCIÓN DEL PROCESO 

5.1 Introducción 

5.1.1 Pueden surgir conflictos de intereses cuando sus intereses o actividades personales, profesionales, sociales, 

financieras o políticas interfieren con sus responsabilidades dentro de BP Bunge Bioenergia. Al ser transparente y 

proactivo al informar y registrar estos Conflictos de Intereses, usted permite que se aborden de una manera 

adecuada, de modo que se protege a sí mismo y a BP Bunge Bioenergia. 

5.1.2 Los Conflictos de Intereses pueden ser reales, potenciales o aparentes. Usted puede evitar o gestionar sus 

conflictos de intereses y cumplir con sus responsabilidades como empleado de BP Bunge Bioenergia observando 

los siguientes principios: 
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5.1.3 Nunca compita contra BP Bunge Bioenergia ni use su posición o influencia para beneficiarse a sí mismo u a 

otros de manera inapropiada o que se perciba como inapropiada. 

5.1.4 Nunca use o comparta información, activos o recursos de BP Bunge Bioenergia para su beneficio personal o 

beneficios indebidos para otras personas. 

5.1.5 Nunca trabaje ni preste servicios fuera de BP Bunge Bioenergia cuando esto pueda interferir con sus 

responsabilidades o su capacidad de tomar decisiones objetivas en calidad de empleado de BP Bunge Bioenergia, 

a menos que ello se informe y registre de acuerdo con esta Política. 

5.1.6 Nunca haga negocios en nombre de BP Bunge Bioenergia con parientes cercanos o con quienes tenga una 

relación cercana, ni promueva los intereses de BP Bunge Bioenergia a través de estas personas, a menos que esto 

se informe y registre de acuerdo con esta Política. 

Nota 1: se consideran parientes cercanos a las personas con las que tiene parentesco por nacimiento, adopción 

o matrimonio (por ejemplo, cónyuge/pareja, padres, hijos, abuelos, nietos, hermanos, tíos, tías, sobrinos, primos). 

Nota 2: una relación cercana es aquella que afecta o puede parecer que afecta su capacidad de tomar decisiones 

objetivas en nombre de BP Bunge Bioenergia cuando se trata de esa persona (por ejemplo, una relación amorosa 

o de amistad cercana). 

5.1.7 Evite o informe inversiones que puedan crear Conflictos de Intereses, incluidas las inversiones realizadas por 

un pariente o una relación cercana de las que tenga conocimiento. 

Nota 3: los Conflictos de Intereses pueden ser difíciles de identificar y pueden surgir en cualquier momento. Si no 

está seguro de una situación, comuníquese con su gerente, con el Representante de Ética y Compliance, con el 

departamento Jurídico o con el área de Recursos Humanos. 

 

5.2 Requisitos de BP Bunge Bioenergia. 

5.2.1 Esta Política se aplica a todos los empleados de BP Bunge Bioenergia. Como empleado, usted debe: 

5.2.2 Informar de inmediato a su gerente cualquier situación que pueda crear un conflicto de intereses o dar esta 

impresión de serlo. 

5.2.3 Observar los requisitos de Recursos Humanos de BP Bunge Bioenergia cuando se encuentre en una situación 

de Conflicto de Intereses por estar involucrado en una relación con otro empleado o tercero que brinda servicios a 

BP Bunge Bioenergia, o esté en condiciones de contratar, supervisar o de otra manera forma influir en los términos 

del contrato de trabajo, o influir en la propia gestión de un empleado o tercero de BP Bunge Bioenergia que sea un 

pariente cercano. 

5.2.4 Informar cualquier situación que sospeche que viola o podría violar esta Política a su gerente inmediato, 

Representante de Ética y Compliance, departamento Jurídico o Recursos humanos. 
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5.3 La política considera dos formas posibles de informar los conflictos de intereses: 

5.3.1 Para los empleados que tienen acceso a una computadora, el Conflicto de Intereses debe registrarse 

electrónicamente en el sitio web del Canal de Ética puesto a disposición por la empresa 

https://contatoseguro.com.br/bpbunge en la sección Registro de Conflicto de Intereses, con una descripción del eventual 

conflicto y un plan de mitigación del riesgo. 

5.3.2 Después del registro electrónico del Conflicto de Intereses por parte de los empleados, el área de Ética y 

Compliance será responsable de reenviar, por correo electrónico, el formulario electrónico completado por los 

empleados a sus respectivos gerentes inmediatos para su conocimiento y aprobación. El gerente inmediato será el 

responsable de actualizar periódicamente el estado del proceso y, según el caso, informar la situación a Ética y 

Compliance. 

5.3.3 Después de analizar el Conflicto de Intereses, el gerente debe responder al correo electrónico enviado por el 

área de Ética y Compliance informando la aprobación o rechazo del registro realizado por el empleado. 

5.3.4 El área de Ética y Compliance será responsable por el archivo electrónico del Conflicto de Intereses informado 

por el empleado y también de la aprobación por correo electrónico enviada por el gerente. 

5.3.5 Los empleados que no tienen acceso a una computadora deben hacer el registro completando el formulario 

“Divulgación de Conflicto de Intereses”, adjunto a esta Política, y, después de la aprobación del gerente respectivo, 

debe enviarlo al Departamento de Recursos Humanos de su lugar de trabajo. 

 

5.4 Esta Política entra en vigencia de inmediato y los empleados deben informar cualquier situación que pueda 

crear un Conflicto de Intereses efectivo o aparente, bajo pena de medidas disciplinarias. 

 

6. DOCUMENTOS ASOCIADOS 

No aplicable 

 

7. HISTORIAL DE REVISIONES 

01 – Carlos Brandão – 25/2/2022 – ENCABEZADO 

Revisión de dos años sin modificaciones del contenido. 

 

02 - CARLOS JORGE MOTTA BRANDAO - 12/12/2023 - ENCABEZADO 

REVISIÓN DE DOS AÑOS SIN MODIFICAR EL CONTENIDO. 

 

02 - CARLOS JORGE MOTTA BRANDAO - 18/12/2023 - CUERPO DEL DOCUMENTO 

https://contatoseguro.com.br/bpbunge
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INSERCIÓN DEL ANEXO DE DIVULGACIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES 

 

02 - CARLOS JORGE MOTTA BRANDAO - 18/12/2023 - ENCABEZADO 

SE REALIZÓ LA CORRECCIÓN 

 

 

8. ANEXOS 

Descripción Anexo 

Formulario de divulgación de Conflicto de Intereses Anexo I 

 

 


