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1. OBJETIVO

1.1 Estabelecer os requisitos obrigatérios para gerenciar os riscos de antissuborno e anticorrupcéo, antilavagem

de dinheiro e de sonegacéo tributaria, além de apoiar a conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis

relacionados.

2. AMPLITUDE

2.1 Esta politica se aplica a todos os colaboradores BP Bunge Bioenergia.

3. DEFINICOES

N&o Aplicavel.
4. RESPONSABILIDADES

4.1 Gestores

4.1.1 Realizar a comunicacdo desta politica aos seus colaboradores.

4.2 Colaboradores

4.2.1 Cumprir todos os requisitos estabelecidos nesta politica.

5. DESCRICAO DO PROCESSO

5.1 Introducéo

5.1.1 E politica da BP Bunge Bioenergia seguir integralmente as leis antissuborno e anticorrupgéo, antilavagem

de dinheiro e de sonegacao tributaria. A BP Bunge Bioenergia ndo participa, direta ou indiretamente, de suborno,

corrupc¢dao, lavagem de dinheiro ou facilitagdo de sonegacédo de impostos, sob qualquer forma.

5.1.2 Orientacdo adicional sobre qualquer aspecto desta Politica pode ser obtido junto aos Departamentos

Juridico ou de Etica e Conformidade da BP Bunge Bioenergia.

5.2 Escopo

5.2.1 Esta politica estabelece os requisitos obrigatérios para gerenciar os riscos de antissuborno e

anticorrupcéo, antilavagem de dinheiro e de sonegacéo tributaria, além de apoiar a conformidade com as leis

e regulamentos aplicaveis relacionados.

Paginal|6




CRP - Corporativo POL-JUR-CRP-001 — Rev. 05

5.2.2 Esta politica estabelece os requisitos obrigatérios para gerenciar os riscos de antissuborno e anticorrupgao,
antilavagem de dinheiro e de sonegacéo tributaria, além de apoiar a conformidade com as leis e regulamentos
aplicaveis relacionados.

5.2.3 Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores da BP Bunge Bioenergia.

5.2.4 Referéncias Necessarias — N/A.

5.2.5 Termos e DefinigBes — conforme definido no Anexo A.

5.2.6 Simbolos e Abreviacdes — conforme descrito nesta Politica.

5.2.7 Requisitos da BP Bunge Bioenergia.

5.3 Disposicfes Gerais

5.3.1 Os colaboradores da BP Bunge Bioenergia cumprirdo todas as leis antissuborno e anticorrupgéo, antilavagem
de dinheiro pertinentes e ndo ajudardo ninguém a fazer algo que saibam ou suspeitem que ajudara essa pessoa a
sonegar tributos ilicitamente ou violar as leis fiscais.

5.3.2 Os colaboradores da BP Bunge Bioenergia que estiverem cientes ou suspeitarem de viola¢des desta Politica,
de um procedimento relacionado, ou das leis antissuborno e anticorrupcdo, antilavagem de dinheiro ou de
sonegacdo tributdria, deverdo, de acordo com o Cddigo de Conduta da BP Bunge Bioenergia, prontamente
comunicar a quest&o ao seu gerente imediato, aos Departamentos Juridico e de Etica e Conformidade da BP Bunge

Bioenergia.

Nota 01: A violacdo desta Politica e dos Procedimentos relacionados pode ser motivo para medida disciplinar,

inclusive demissao.

5.3.3 Além disso, quando se depararem com suspeitas de possiveis atividades de lavagem de dinheiro, é dever
dos funcionérios da BP Bunge Bioenergia:
5.3.4 comunicar prontamente e;

5.3.5 evitar discussdes com a Contraparte (ou de alguma forma “alertar”) no que diz respeito as suas suspeitas.

Nota 02: Cuidado em relagdo a exatidao de qualquer comunicagao interna por escrito a respeito da referida suspeita.

Na davida, consulte o Departamento Juridico da BP Bunge.

5.3.6 Os colaboradores da BP Bunge Bioenergia cumprirdo os Procedimentos de Presentes, Entretenimento,
Hospitalidade e Incentivos.

5.3.7 Os colaboradores da BP Bunge Bioenergia cumprirdo os Procedimentos de Due Diligence de Contrapartes
e:

a) Implementar@o procedimentos, controles e recursos adequados para gerenciar os riscos de antissuborno e
anticorrupc¢éao, antilavagem de dinheiro e riscos de facilitacdo de sonegacao tributéria.

b) Exigirdo que os colaboradores pertinentes atendam a todos os requisitos basicos de treinamento para gerenciar
0s riscos de anticorrupgdo e antissuborno, incluindo treinamento no engajamento de terceiros.

c) As areas que usam pessoal contratado para desempenhar fungdes avaliardo os riscos de antissuborno e

anticorrupc¢éo, antilavagem de dinheiro associados a tais fun¢des (por meio dos descritores de classificacdo de
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riscos para treinamento de E&C) e exigirdo etapas adequadas de mitigacdo baseadas em risco, conforme a
necessidade, possivelmente incluindo: clausulas contratuais apropriadas, exigéncia de politicas e procedimentos
aplicaveis aos terceiros, treinamento em antissuborno e anticorrupgéo, antilavagem de dinheiro e monitoramento
das atividades.

d) Os lideres da BP Bunge Bioenergia precisam demonstrar um compromisso de alto nivel com os programas de
antissuborno e anticorrupgéo, antilavagem de dinheiro da BP Bunge Bioenergia e com a prevenc¢éo da facilitagéo

de sonegacao tributéria.

5.4  Antissuborno e Anticorrupcéo

5.4.1 Nenhum colaborador da BP Bunge Bioenergia deve fornecer, oferecer, autorizar a oferta, ou ainda solicitar
ou receber qualquer item de valor, direta ou indiretamente, para ou de qualquer pessoa:

5.4.2 No intuito de induzir uma pessoa a realizar indevidamente qualquer tarefa ou recompensé-la por isso;

5.4.3 No intuito de induzir um Funcionério Publico a usar sua autoridade ou influéncia (seja indevidamente ou ndo);
5.4.4 Em circunstancias em que o ato violaria as leis aplicaveis de antissuborno e anticorrupcéo ou onde houver
alta probabilidade de que o destinatario o usara para violar as referidas leis ou;

5.4.5 Quando souber ou acreditar que o destinatario ndo esteja autorizado a aceitar o item de valor (p. ex., de

acordo com sua politica de hospitalidade).

Nota 03: A BP Bunge Bioenergia proibe todas as formas de suborno, inclusive pagamentos de facilitagdo efetuados
para garantir ou agilizar agBes governamentais ndo discricionarias de rotina, como a emissao de licencas ou a

liberacdo de bens retidos na alfandega.

5.4.6 Esta proibicdo ndo se aplica se o pagamento for necessario para evitar uma ameaca ilegal e iminente a
seguranca pessoal; no entanto, qualquer pagamento desse tipo deverd ser comunicado assim que possivel ao

Diretor Juridico ou superior e registrado com precisdo nos livros e registros da BP Bunge Bioenergia.

5.5 Antilavagem de Dinheiro

5.5.1 Nenhum colaborador da BP Bunge Bioenergia se envolver4 em uma operacdo em que saiba, ou que deva
razoavelmente suspeitar que:

5.5.2 Envolva dinheiro ou outra propriedade derivada de, ou que se destine a promover, atividade criminosa ou
terrorismo;

5.5.3 Seja destinada a ocultar ou disfarcar a natureza, localizacéo, fonte, disposi¢cdo, movimento ou propriedade de
dinheiro ou outros bens ou;

5.5.4 Seja, de alguma forma, uma tentativa de terceiros de participar de lavagem de dinheiro;

5.5.5 A operacdo é proibida pelas leis de antilavagem de dinheiro pertinentes.
5.6 Avaliacdo e Mitigacéo de Riscos

5.6.1 A BP Bunge Bioenergia, com base nos riscos e de modo proporcional, avaliara e mitigarda os riscos de

exposicdo de antissuborno e anticorrupcdo, antilavagem de dinheiro decorrentes de Joint Ventures, fusdes,
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aquisicdes, alienacdes e Patrocinios de Investimento Social da BP Bunge Bioenergia (0s quais incluem doacdes de

caridade).

5.7 Monitoramento e Reviséo

5.7.1 A BP Bunge Bioenergia devera monitorar regularmente as atividades para assegurar, de forma razoavel, a
conformidade com esta politica e demais politicas, procedimentos e controles especificos de antissuborno e
anticorrupc¢éao, antilavagem de dinheiro da BP Bunge Bioenergia.

5.7.2 Livros, registros e contabilidade interna.

5.7.3 A BP Bunge Bioenergia mantera livros, registros e contas que reflitam de forma precisa e adequada as
transagbes e 0 uso dos ativos da BP Bunge Bioenergia.

5.7.4 A BP Bunge Bioenergia implementara um sistema de controles contabeis internos que proporcione uma
garantia razoavel de que (a) suas operacdes e uso de ativos sdo autorizados e registrados, e (b) mantém a

contabilizacéo de seus ativos.

5.8 Excec¢des e Aditamentos
5.8.1 Qualquer excecao ou aditamentos a esta Politica exigira a aprovagéo por escrito do Diretor Juridico ou seu

representante.

5.9 Anexo A: Glossario de termos e definicdes

5.10 Qualquer item de valor abrange qualquer forma de beneficio, o qual inclui, entre outros:

5.10.1 Dinheiro ou Equivalentes a Dinheiro, empréstimos, presentes ou prémios;

5.10.2 Ofertas de emprego ou promessas de emprego futuro (para um individuo ou qualquer um de seus
familiares), incluindo emprego temporério, independentemente da haver compensacdo (p. ex., estagios nao
remunerados);

5.10.3 Termos favoraveis em um produto ou servico ou descontos em produtos;

5.10.4 Entretenimento/hospitalidade (incluindo o pagamento de contas de viagem, hotéis ou restaurantes,
despesas diarias, custos de viagens ou estadias em resort);

5.10.5 Uso de veiculos ou casas de veraneio;

5.10.6 Ingressos com desconto ou gratuitos para eventos;

5.10.7 Servicos, favores pessoais ou melhorias para residéncia;

5.10.8 Doacgbes politicas;

5.10.9 Valores mobilidrios ou a¢des, inclusive a oportunidade de adquirir acdes;

5.10.10 Transferéncias de valor por meio de acordos ou clausulas comerciais, como concessoes,
compartilhamento de producao, contratos ou abatimentos ou;

5.10.11 Patrocinios de Investimentos Sociais.

5.11 Equivalentes a Dinheiro — conforme definido nos Procedimentos de Presentes, Entretenimento,

Hospitalidade e Incentivos.
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5.12 Pessoal Contratado refere-se a uma pessoa fisica contratado por meio de um fornecedor, para apoiar as
necessidades de aumento de pessoal da BP Bunge Bioenergia. O Pessoal Contratado normalmente é designado
para trabalhar no local de trabalho da BP Bunge Bioenergia e pode trabalhar sob o gerenciamento e controle diario

da BP Bunge Bioenergia, incluindo o recebimento de trabalhos diarios da equipe/geréncia da BP Bunge Bioenergia.

5.13 Contraparte refere-se a qualquer parte com a qual a BP Bunge Bioenergia tenha ou pretenda negociar, seja
de forma normal ou Unica. Isso inclui beneficiarios e parceiros de implementacédo para atividades de Investimento

Social/Comunitario, patrocinio, Doac6es de Caridade ou bolsas de estudo.

5.14 Entretenimento - conforme definido nos Procedimentos de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade e

Incentivos.

5.15 Presentes - conforme definido nos Procedimentos de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade e Incentivos.

5.16 Funcionario Publico é definido como:

5.16.1 Qualquer funcionario do ramo executivo, legislativo ou judiciario (seja eleito ou nomeado);

5.16.2 Um funcionario ou representante de qualquer governo (seja em nivel nacional, estadual/municipal ou local);
5.16.3 Qualquer oficial ou funcionario de qualquer 6érgdo ou instrumentalidade do governo (incluindo forgas
armadas, policia e alfandega);

5.16.4 Qualquer diretor, executivo ou funcionério de qualquer empresa estatal ou controlada pelo governo (p. ex.,
companhia petrolifera nacional, companhia aérea nacional, companhia ferrovidria nacional ou companhia nacional

de transporte maritimo; ou instituicdo educacional estatal);

Nota 04: Se o governo for proprietario de mais de 30% do controle de uma empresa, a empresa e as pessoas acima
poderdo vir a ser consideradas Funcionarios do Governo, a ndo ser que haja razfes relevantes para uma abordagem
diferente. Estas razdes podem incluir casos em que as acdes da empresa forem comercializadas em bolsa. Em
caso em que o governo for proprietario de mais de 50% do controle de uma empresa, a empresa e as pessoas

acima serdo automaticamente considerados Funcionarios do Governo.

5.16.5 Quaisquer oficiais ou funciondrios de uma organizacéo internacional publica (p. ex., Banco Mundial, Nag6es
Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.);

5.16.6 Qualquer partido politico, funcionério de partido politico ou candidato a um cargo politico; ou

5.16.7 Um membro de uma familia real ou regente.

5.17 Hospitalidade - conforme definido nos Procedimentos de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade e

Incentivos.

5.18 Incentivos - conforme definido nos Procedimentos de Presentes, Entretenimento, Hospitalidade e Incentivos.
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5.19 Patrocinio de Investimento Social - refere-se a disposicdo de qualquer item de valor (inclusive dinheiro,

equipamentos, tempo de trabalho, patrocinios, bolsas de estudo etc.) a um terceiro ou projeto para apoiar fins de

caridade, de desenvolvimento ou comunitarios, resultando ou ndo em retorno comercial pela disposigdo.

5.20 Organizagdes beneficiarias podem ser instituicbes de caridade, mas também podem ser Orgdos

governamentais, organizagdes ndo governamentais (ONGs), grupos comunitarios informais etc.

6. DOCUMENTOS ASSOCIADOS

Nao Aplicavel

7. HISTORICO DE REVISOES

01 — Carlos Brandéo — 25/02/2022 — CABECALHO

Reviséo de dois anos sem alteracéo de contetdo.

05 - CARLOS JORGE MOTTA BRANDAO - 19/12/2023 - CABECALHO
REVISAO DE 02 ANOS SEM ALTERACAO DE CONTEUDO.

8. ANEXOS

Descricéo

Anexo
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