O que pode ser relatado
no Canal de Denuncias?

Este Canal existe para trazer a seguranca e a confiabilidade
gue voceé precisa para fazer a sua denuncia sem medo de
retaliacao. O Canal deve ser usado para reportar violagdes ao
Codigo de Conduta, politicas internas ou legislagcao vigente.

Abaixo trazemos um rol exemplificativo de situacgdes,

comportamentos e condutas irregulares que podem
(e devem) ser relatadas.

1. Fraude e outras irregularidades financeiras

Inclui desvios de conduta que resultam em prejuizo financeiro ou
ganho indevido, bem como irregularidades financeiras definidas em
legislacao, como:

v Desvio de recursos.

v Manipulacao contabil

v Reembolsos indevidos

v Violacao de leis tributarias

2. Desvios comportamentais no
ambiente de trabalho

A empresa € comprometida em criar um ambiente de trabalho no qual
todos se sintam valorizados e respeitados. Por isso, comportamentos
prejudiciais as relacdes de trabalho ndao sao tolerados. Sao exemplos:

v Assédio sexual ou assédio moral.
v Nepotismo.

v Favoritismo.

v Agressao.

v Retaliacao.

v Discriminacao em todas as suas formas (género, orientacao sexual, raca,
religiao, etc.).

v Trabalho escravo, mao-de-obra infantil.

v Irregularidades em questdes sindicais, CIPA, etc.

5. Saude e seguranca ocupacional

A Boston Metal € comprometida em garantir a sadde, seguranca e bem
estar de todos 0s nossos colaboradores, terceiros e visitantes. Sao
situacdes inadequadas:

v Condicdes inseguras de trabalho.
v Consumo de alcool ou drogas nas instalacdes da empresa.
v Irregularidades ambientais.

v Outras violacdes as politicas internas de saude, segurang¢a e meio
ambiente.
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3. Uso indevido de recursos e informacgoes

A utilizacao dos recursos tecnoldgicos disponibilizados pela empresa deve
estar de acordo com as politicas da companhia e com a legislacao vigente
em todos os locais onde a Boston Metal atua. Esses ativos incluem
propriedade fisica, recursos financeiros, propriedade intelectual e
tecnologia. Dessa forma, sao exemplos de condutas nao toleradas:

v Vazamento ou uso indevido de informacdes confidenciais.
v Destruicao ou dano aos bens da empresa.

v Acesso nao autorizado a sistemas.

4- Corrupcao e suborno

A Boston Metal ndo tolera corrupcao, incluindo suborno, fraude, extorsao e
outras formas de comportamento antiético, por parte de seus
colaboradores ou de terceiros agindo em seu nome. Sao comportamentos

expressamente proibidos:

v Corrupcao publica.

v Corrupcao privada.

v Fraudes em licitacao.

v Lavagem de dinheiro.

v Pagamentos de facilitacao.

v Praticas anticoncorrenciais (cartéis, vendas casadas, combinacao de
precos, danos ao consumidor, etc.).

v Violagao as leis anticorrupc¢ao aplicaveis em todos os locais onde a
empresa atua, como Lei n.12.846 (Lei Anticorrupcao Brasileira) e
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)

Caso identifique alguma ilegalidade ou
comportamento inadequado, conforme os
mencionados nos exemplos, vocé podera fazer uma
denudncia e nos ajudar a construir um ambiente de
trabalho cada vez mais saudavel.

Sua contribuicao é muito importante para nés!
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