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Caros colegas,

Na Boston Metal, nossa missdo & descarbonizar a
siderurgia e promover a producdo eficiente e sustentavel
de metais. Somos pioneiros em uma solucdo escaldvel,
econdmica e ecolbgica para a produ¢do de ago e metais de
alto valor agregado a partir de uma variedade de matérias-
primas e tipos de minério de ferro. Este processo reduz
significativamente as emissbées de carbono diminuindo o impacto
ambiental em nosso planeta. Estamos comprometidos em liderar essa
transformagdo com integridade, criatividade e dedicagdo para construir a
base de um futuro zero emissées de CO2.

Este Cédigo de Conduta guiard nossas agdes e servird de
referéncia para uma atuagdo ética e responsavel em todas as
operagodes. Este documento nos ajudard a tomar decisdes
éticasemnossas atividades cotidianas quando estivermos
frente a situagdes desafiadoras aqui na Boston Metal. E
um compromisso com nds mesmos, Nossos colegas e
todas as nossas partes interessadas, e engloba os valores
fundamentais que orientam nossas agdes didrias. A adesdo a
este Cbédigo de Conduta garante que permanegamos alinhados
com nossa missé@o enquanto nos esforcamos para causarum impacto
positivo.
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Encorajo todos os funciondrios a se familiarizarem com nosso Cédigo
de Conduta e incorpord-lo em seu trabalho diério, contribuindo
coletivamente para uma cultura de exceléncia, inovagdo e
sustentabilidade na Boston Metal.

Conforme nos esforgamos para atingir nossos objetivos, conto com
cada um de vocés para agir de acordo com os principios deste Codigo
de Conduta.Com muito trabalho, honestidade, respeito eintegridade,
continuaremos a liderar o caminho para um futuro mais
sustentdvel!

Obrigado pelo seu
empenho e sua
contribuicéo para
o sucesso da hossa
empresa!

Tadeu Carneiro

Presidente do Conselho
e CEO da Boston Metal
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Introducado

Na Boston Metal, somos movidos por uma visdo singular: construir a base de um
futuro com zero emissdes de CO2. Nosso negbcio &€ descarbonizar a producdo de ago
e produzir metais de alto valor agregado a partir de rejeitos de mineragdo. Ndo apenas
inovamos, mas também lideramos pelo exemplo na promog¢do de uma cultura de
integridade, respeito e responsabilidade.

Nosso Coédigo de Conduta reflete nosso compromisso com prdaticas éticas,
operacdes sustentdveis e o bem-estar de nossa equipe, partes interessadas e do
planeta. Ele serve como um guia para nossas agdes e decisdes, garantindo que
mantenhamos os mais altos padrées de comportamento em todos os aspectos do
nosso trabalho.

Este Codigo representa o padrdo de integridade exigido para todos na Boston
Metal e servird para apoiar seu processo de tomada de decisdo em situagdes
complexas, ajudando vocé a escolher sempre o caminho mais alinhado com os
melhores interesses da Empresa, mesmo em situagdes em que a opgdo ética ndo
esteja imediatamente clara.

E dever de todos cumprir esses padrées de comportamento, promovendo uma
cultura de respeito e seguranga em nossas interagées e em nossos negdcios.
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Sobre este codigo

Este Codigo se aplica a todos os nossos funciondrios, diretores, executivos e
membros dos Comités Internos e Conselho de Administragdo, independentemente do
cargo. Também se aplica a fornecedores e todos os terceiros que atuam em nome da
Boston Metal ou de suas subsididrias em qualquer pais em que operamos. O Codigo
se aplica a vocé enquanto estiver no escritorio, na fabrica, trabalhando remotamente,
vigjando a trabalho e qualquer outro local onde vocé represente a Boston Metal.

Programa de Compliance da Boston Metal

O Programa de Compliance da Boston Metal, administrado pelo Departamento de
Compliance, ird apoid-lo no cumprimento do Coédigo de Conduta, ajudando a garantir
que os interesses e objetivos da Empresa sejam protegidos e alcangados.

Para qualquer davida, vocé pode entrar em contato com o Departamento de
Compliance por e-mailem compliance _us@bostonmetal.com para os Estados Unidos
e compliance_br@bostonmetal.com para o Brasil.

O papel da lideranca da Boston Metal

A lideranca da Boston Metal (executivos, gerentes e demais lideres da Empresa)
tem um papel especial na disseminagdo dos conceitos contidos no Cédigo de
Conduta.

Eles sGo exemplos na promogdo de uma cultura de integridade, respeito e
responsabilidade na Boston Metal.

Nossa liderancga representa os padrdes de boa conduta e devem fazer todos os
esforgos para garantir que suas equipes estejam cientes de suas respectivas
obrigagdes de cumprir o Coédigo e outros instrumentos regulatérios da Empresa. A
lideranca também desempenha um papel importante na criagcdo e manutencdo de
uma cultura de transparéncia e responsabilidade, colocando-se a disposi¢cdo para
quaisquer perguntas e preocupagdes que surjam, bem como respondendo com
respeito e integridade.
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Respeito pelas
pessoads e pela
comunidade

/

Estamos comprometidos em criar um ambiente de trabalho no qual todos se
sintam valorizados e respeitados. Todas as pessoas com quem interagimos,
funciondrios ou ndo, merecem ser tratadas com dignidade e respeito. A Boston Metal
estd comprometida com a igualdade de oportunidades de emprego, valorizando
diversas perspectivas e promovendo um ambiente inclusivo, que aprimora nossa
criatividade e inovagdo. Repudiamos veementemente todas as formas de bullying,
discriminac¢do, assédio, trabalho infantil e qualquer forma de trabalho degradante ou
forcado.
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Diversidade e inclusdo

Na Boston Metal, diversidade e inclusdo s@o fundamentais para nossa missdo e
valores. Promover um local de trabalho diverso e inclusivo & essencial ndo apenas
paAra 0 NOSSO SUCesso como empresad, mas também para impulsionar a inovagdo e a
criatividade em nossa miss@o. Ao abragar as perspectivas e origens Unicas de nossos
funciondrios, podemos entender e enfrentar melhor os desafios complexos que nosso
planeta enfrenta. Assim, primando por um ambiente mais inclusivo e diverso,
comprometemo-nos a:

construir uma equipe que reflita uma ampla gama de origens, experiéncias
e perspectivas, garantindo que todos sejam tratados com respeito e
dignidade, independentemente de raga, cor, religido, nacionalidade, idade,
sexo, identidade de género, orientagdo sexual, gravidez ou condi¢cdo
relacionada a gravidez, informagdo genética, ancestralidade, deficiéncia,
ideologia politica ou situagdo com o servigo militar;

garantir que nossos processos de recrutamento, contratagdo e promogdo
sejam justos e imparciais. Buscamos ativamente atrair, reter e desenvolver
uma forga de trabalho diversificada, removendo barreiras e promovendo
oportunidades iguais para todos os candidatos;

ter tolerdncia zero a discriminagdo, assédio ou qualquer forma de
comportamento excludente. Incentivamos o didlogo aberto e o respeito por
diferentes pontos de vista;

criar um local de trabalho no qual todos se sintam seguros, valorizados e
incluidos. Isso inclui fornecer estrutura necessdria e suporte adequados
para garantir que todos os funciondrios possam exercer suas atividades e
prosperar plenamente.
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Assédio e discriminagdio

A Boston Metal mantém uma politica de tolerGncia zero em relagdo ao assédio
sexual ou qualquer outro tipo de assédio, e estamos comprometidos em manter um
local de trabalho livre de discriminagdo de qualquer forma. Estamos comprometidos
em criar um ambiente no qual cada membro da equipe se sinta seguro, respeitado e
valorizado. Qualquer forma de assédio efou discriminacéo serd tratada de forma
rdpida e eficaz.

E dever de todos respeitar os seus colegas e promover a sua seguranga. Deve-se
ter cuidado com agdes que possam ser consideradas ofensivas ou abusivas, como
toques fisicos indesejados, piadas sexuais explicitas ou implicitas, constrangimento
ou qualquer outro comportamento indesejado.

Observe que essas regras se aplicam dentro e fora do escritério, inclusive em

ambientes sociais, e devem ser respeitadas em todos os ambientes nos quais haja
interagdo entre funciondrios, terceiros e clientes.
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Respeito pelos
direitos humanos
e protecdao das
comunidades

Na Boston Metal, reconhecemos a importdncia fundamental dos direitos humanos
e da protecdo das comunidades em todas as nossas operagdes e relagdes comerciais.
Estamos comprometidos com os mais altos padrdes éticos de responsabilidade
corporativa e declaramos nosso compromisso com os seguintes principios e diretrizes:

Respeito pelos direitos humanos

Estamos comprometidos em conduzir nossos negdcios de maneira a respeitar a
dignidade, os direitos e o bem-estar de todas as pessoas afetadas por nossas
operagodes, incluindo nossos funciondrios, fornecedores, clientes e comunidades em
que operamos. Ao defender esses principios, contribuimos para um mundo mais justo,
equitativo e humano.
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Envolvimento da comunidade

operamos e estamos comprometidos em agir de forma responsdvel e sustentavel.
Vamos nos envolver com as comunidades locais para entender e mitigar os impactos
de nossas operacdes. Contribuiremos para o seu desenvolvimento econémico, social

e ambiental por meio de iniciativas sustentdveis e socialmente responsaveis. SG ﬁd e e seg u rq n?q
Combate ao trabalho infantil e ocupacional

trabalho forcado

Reconhecemos nossa responsabilidade para com as comunidades onde \

Na Boston Metal, estamos profundamente comprometidos em defender todos os
direitos humanos, o que inclui garantir que todas as praticas trabalhistas dentro da
empresa e de nossa cadeia de suprimentos sejam éticas, justas e humanas.

Cc A PI T UL O

Declaramos nossa absoluta intoler@ncia a exploragdo

de trabalho infantil, trabalho escravo, trabalho
degradante ou for¢gado, seja em nossas
proprias operagbées ou em nNoOssaA
cadeia de suprimentos. Exigimos que
todos 0s nossos terceiros cumpram
0s mesmos padroes.
Cumprimos todas as leis
e regulamentos locais, nacionais
e internacionais aplicdveis em
relagdo ao trabalho infantil
e forcado em todas
as formas. Isso inclui \

padrdes fornecidos
pela Organizagdo
Internacional
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Salde e seguranca
ocupaciondal

Na Boston Metal, estamos comprometidos em garantir a salde, seguranga e

Responsabilidade
bem-estar de todos os nossos funciondrios, terceiros e visitantes. Criar um ambiente ®
de trabalho sauddvel e seguro, e proteger a vida e a satde de nossos funciondrios, q m b I e ntq I
sdo prioridades em nossa organizagdo e responsabilidade de todos.

A lideranga da Boston Metal se esfor¢ca para criar e manter um ambiente de
trabalho seguro, o que inclui o fornecimento de recursos, treinamento e suporte
adequados para garantir que todos os padrdes de salde e seguranga sejam
atendidos.

Espera-se que todos os funciondrios priorizem a saude
e a seguranga em suas atividades didrias. Isso inclui
seguir os procedimentos de seguranga estabelecidos,
usar o EPI corretamente e relatar quaisquer perigos ou
incidentes.

A Boston Metal também mantém um local de
trabalho livre de drogas. Estd proibido usar,
vender, possuir, comprar ou distribuir
drogas ilegais ou substdncias
controladas néo autorizadas nas
instalagbes da Empresa.

A menos que faca parte de
um evento social patrocinado pela
Empresa ou almogo ou jantar
relacionado a negécios, o
consumo de alcool

RE KR RN R R R
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Responsabilidade ambiental

Proteger o meio ambiente ndo é apenas um aspecto de nossas operagdes; é o
cerne da nossa existéncia. Nossa missdo estd enraizada no compromisso de combater
as mudancgas climdaticas e promover a sustentabilidade ambiental.

Nossa tecnologia desempenhard um papel critico e direto na redugcdo do impacto
ambiental das industrias metaldrgica e de mineragdo. Além disso, nos dedicamos a
integrar a sustentabilidade em todos os aspectos de nossas operagdes comerciais.
Isso inclui design de produto, processos de fabricagdo, gerenciamento da cadeia de
suprimentos e prdaticas corporativas.

Priorizamos o uso de recursos renovAveis e buscamos minimizar o impacto
ambiental de nossas operagdes. Cumprimos todas as leis e regulamentos ambientais
locais, nacionais e internacionais aplicaveis. N6és nos esforgcamos para ir além da mera
conformidade, adotando as melhores praticas em gestdo ambiental.

Dessa forma, declaramos nosso compromisso com 0s seguintes principios e
diretrizes:
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Emissoes e poluicéo

Estamos comprometidos em adotar tecnologias e processos avangados que
minimizem as emissdes de gases de efeito estufa, poluentes atmosféricos e rejeitos.
Estamos constantemente nos esforcando para melhorar nossa eficiéncia energética
e reduzir nossa pegada de carbono, além de apoiar nossos parceiros no alcance
desses objetivos.

~ (]
Inovacgdo e pesquisa
Investimos em pesquisa e desenvolvimento de tecnologias limpas e sustentdveis

para desenvolver solugées que reduzam o impacto ambiental de nossos processos e
nas indUstrias metaldrgica e de mineragdo.

Uso responsavel dos recursos
naturais

Utilizamos recursos naturais,como dguaeterra, de formaresponsdvel e sustentavel,
minimizando o desperdicio e implementando praticas de conservagdo.
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Reciclagem e reutilizagdo

Acreditamos que a reciclagem e a reutilizagdo sdo meios eficazes de reduzir o
impacto da extragdo de matérias-primas e, por isso, atuamos no reaproveitamento
de rejeitos de minerag¢do para a producdo de metais de alto valor agregado. Além
disso, buscamos incorporar materiais reciclados em Nossos processos sempre que
possivel, reduzindo o impacto em nosso planeta. Incentivamos nossos clientes,
fornewcedores e outros parceiros a fazerem o mesmo.

Conservacdo da Biodiversidade

Os projetos e processos da Boston Metal sdo construidos com base na premissa
de mitigar os impactos negativos na fauna e flora locais. Todos temos o dever de
atuar de forma proativa na protegdo e conservagdo da biodiversidade em todas as
dreas em que operamos.

Conscientizagéo
e Educacao

A Boston Metal investe em programas
de conscientizagdo e educacdo para
colaboradores, terceiros e comunidade em
geral, com o objetivo de aumentar a
compreensdo dos desafios ambientais e
incentivar a participagdo ativa na busca de
solucdes sustentdveis.

oTetetedetetol
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Integridade

Na Boston Metal, a integridade & a pedra angular de nossos valores e a base de
Nosso sucesso. Estamos comprometidos em conduzir nossos negdcios com
honestidade, transparéncia e principios éticos. Ao manter os mais altos padrbes de
integridade, construimos confianga com nossos stakeholders, promovemos um
ambiente de trabalho positivo e contribuimos para nosso sucesso a longo prazo.
Nosso compromisso com a integridade orienta nossas agdes e decisdes, garantindo
que sempre fagamos o que é certo.

Reconhecemos que todos somos uma parte importante da organizagdo e que
nossas agdes tém um impacto material na reputagdo da Empresa, e, portanto, ndo
toleramos nenhum comportamento que seja contrdrio aos requisitos deste Cédigo.

> Brasil

Reputacdao da Boston Metal

Nossa reputacdo & um dos nossos ativos mais valiosos. Ela reflete nosso
compromisso com a excelénciq, integridade e sustentabilidade, e influencia a forma
como somos percebidos por nossos stakeholders, incluindo clientes, funciondrios,
investidores e a comunidade em geral. Estamos comprometidos em proteger e
melhorar nossa reputagdo por meio de conduta responsdvel, praticas éticas e
comunicagdes transparentes.

Nossas declaragdes e comunicagdes publicas sGo honestas, verdadeiras e ndo
enganosas. O que dizemos e como dizemos tém importdncia significativa.

S6 conquistaremos e manteremos a confianga de nossos investidores, terceiros e
clientes se souberem que podem confiar no que lhes dizemos.

Cabe ao departamento de ESG a comunicacgdo direta com a comunidade
(reunides, assembleias, eventos). Quando existir cobertura mididtica, o
departamento de Comunicag¢éo deverd ser envolvido.

Todas as manifestagdes publicas acerca de assuntos da Boston Metal, como
entrevistas para jornais, revistas, radio, tv e redes sociais, devem ser aprovadas
e validadas pelo departamento de Comunicagdo.

Declaragdes, notas e outras publicagcdes externas sobre assuntos relacionados
a Boston Metal, também devem contar com a assessoria do Departamento
de Comunicacgdo, que poderd submeter o conteddo & andlise da Diretoria e
impulsionar a divulgacgdo.

E vetado aos colaboradores e terceiros falarem em nome da Boston Metal sem
prévia autorizagdo.

A participagcdo em eventos, como palestras em congressos ou foruns de discussdo,
que tenham relagcdo com o negdécio da Boston Metal deve ser validada pelo
departamento de Comunicagdo e diretor imediato.
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Reputacdo da Boston Metal

A reputagdo €& o ativo mais valioso da Boston Metal, sendo que a imagem
institucional e o reconhecimento do mercado contribuirdo para que a empresa atinja
seus principais objetivos. Nossas condutas e agdes refletem diretamente na percepgdo
publica sobre a empresa, por isso é inegocidvel que nossas decisdes na execucdo das
fungdes sejam éticas e integras.

Como comunicamos e representamos Nnossa empresa

Nossas declaragdes e comunicacdes publicas sdo honestas, verdadeiras e ndo
enganosas. O que dizemos e como dizemos tém importdncia significativa.

S6 conquistaremos e manteremos a confianga de nossos investidores, terceiros e
clientes se souberem que podem confiar no que lhes dizemos.

Cabe ao departamento de ESG a comunicac¢do direta com a comunidade
(reunides, assembleias, eventos). Quando existir cobertura mididtica, o
departamento de Comunicac¢éo deverd ser envolvido.

Todas as manifestagcdes publicas acerca de assuntos da Boston Metal, como
entrevistas parajornais, revistas, radio, tv e redes sociais, devem ser aprovadas
e validadas pelo departamento de Comunicacdo.

Declaragées, notas e outras publicagcdes externas sobre assuntos relacionados
a Boston Metal, também devem contar com a assessoria do Departamento
de Comunicacdo, que poderd submeter o conteddo & andlise da Diretoria e
impulsionar a divulgagdo.

E vetado aos colaboradores e terceiros falarem em nome da Boston Metal sem
prévia autorizacdo.

A participag@o em eventos, como palestras em congressos ou foruns de discussd@o,
que tenham relagdo com o negécio da Boston Metal deve ser validada pelo
departamento de Comunicagdo e diretor imediato.

¥
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Como nos portamos em redes socidis

E comum que os colaboradores tenham perfis em redes sociais, identifiqguem a
companhia em que atuam e compartilhem contetGdos sobre o trabalho. Tudo isso é
bem-vindo e ajuda na construgdo da imagem da Boston Metal, mas alguns cuidados
s@o importantes:

Ao identificar-se como colaborador da empresa, esperamos que sud
conduta seja aderente aos principios de integridade e respeito ds pessoas.

Ao publicar informacdes sobre a Boston Metal, tome cuidado para
compartilhar somente as informagdes ja publicadas no site da Boston Metal
e no LinkedIn da empresa.

Fotos e videos de agdes e eventos internos podem ser publicados, tomando
cuidado para ndo divulgar informagdo sensivel.

As tecnologias e o processo produtivo s6 podem ser filmados e fotografados
pelo departamento de Comunicagdo, que aprovard previamente o uso com
a Diretoria.
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Intoler@ncia a corrupgdo e relacionamento com o
governo

Somos verdadeiros e transparentes nas interagdes com nossos clientes, terceiros
e entidades pUblicas e jamais utilizamos de meios ilegais ou antiéticos para influenciar
as decisdes a favor da empresa. Ganhar confianga e preserva-la no dia a dia é mais
importante do que qualquer beneficio que possamos obter ao conduzir negdbcios de
forma inadequada.

Nossas relagdes com o governo, agentes publicos e demais atores da esfera
politica sdo pautadas pela ética e transparéncia.

A Boston Metal ndo tolera qualquer atividade ilegal, por seus colaboradores ou por
empresas atuando em seu nome, que se caracterize descumprimento da Lei 12.846, a
Lei Anticorrupcdo Brasileira, da Foreign Corrupt Pratices Act (FCPA - 1977), lei dos
Estados Unidos, e todas as legislagdes aplicAveis aos locais em que atuar.

Todas as pessoas atuando em nome da Boston Metal sdo proibidas de oferecer
ou aceitar suborno de qualquer forma para facilitar ou for¢gar a execugéo ou omissd@o
de uma atividade.

Por vantagem indevida entende-se como qualquer bem material ou financeiro,

favor, cortesia, facilitagcdo que é concedida ou aceita com a finalidade de obter
beneficio, beneficiar ou influenciar a outra parte.

A Boston Metal declara que deseja atingir seus objetivos por estrito merecimento

e ndo aceita o recebimento de qualquer vantagem indevida no decorrer dos seus
negocios. Este & o posicionamento exigido de todos os que atuarem em nome da
empresa.
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Prevencéo a fraude

Todas as transacgodes realizadas devem ser documentadas de modo a descrever e
identificar claramente a verdadeira natureza das atividades comerciais, ativos,
passivos ou patriménio. Este processo envolverd a classificagdo, registro contdabil e
sistémico adequados, seguindo os Principios Contdbeis Geralmente Aceitos e os
regulamentos fiscais pertinentes. Adicionalmente, nos empenharemos em registrar
com precisd@o todos os dados de fabrica¢do, laboratoriais e clinicos, alinhados com os
requisitos regulamentares aplicaveis.

Segregacdo de funcées
Adotaremos a segregacgdo de deveres para evitar conflitos de interesse

e minimizar a oportunidade de fraudes. Isso incluird a separagdo de

responsabilidades relacionadas a autorizacdo, execugdo e conciliagdo
de transacgodes.

Monitoramento e auditoria

Possuimos processos de monitoramento para detectar atividades
suspeitas ou incomuns e realizamos auditorias regulares para avaliar a
eficAcia de nossos controles internos e procedimentos antifraude.

A falsificagdo, adulteragcdo, desvio, destruicdo, supressdo ou manipulagdo de
documentos, registros e dados cadastrados em sistemas, com objetivo de obter
vantagem pessoal ou distorcer resultados ou informacgdes sdo considerados fraude e
proibidos para todos os colaboradores e terceiros representando interesse da Boston
Metal.

O cumprimento integral dos controles internos & obrigacdo de todos e serd
monitorado, por meio de testes e auditorias.
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Conflito de interesses

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais de uma pessoa que
representa a Boston Metal, colaborador ou terceiro interfere na decis@o, omisséo ou
na execucdo de atividades em nome da empresa.

Reconhecemos que o conflito de interesses pode existir mesmo que estejamos
convencidos de que nossas decisdes ndo serdo afetadas pelo relacionamento externo.
Se ndo as tratarmos com cuidado, essas situagdes podem ter impacto nas decisdes
que tomamos, reduzindo a confianga dentro da equipe, nas relagdes comerciais e
prejudicando a reputagdo da empresa.

Todas as decisbées e atividades realizadas devem ser realizadas visando
exclusivamente o melhor interesse da empresa e jamais devem atender interesses
pessoadis de colaboradores, terceiros ou clientes.

Os conflitos costumam, ndo se limitando a estes tipos, ocorrer entre pessoas de
relacionamento intimo, ou seja, pessoas que estejam em relagdes afetuosas, como
casamento, amizade, vinculo familiar, e entre pessoas com vinculos comerciais,
concorrentes ou clientes.

Exemplos de potenciais conflitos de interesse incluem:

o

()

Relacionamento intimo entre pessoas Pessoas com segundo emprego,
namesma estrutura de hierarquia dentro participacdo em empresas
da empresa, com clientes, terceiros, concorrentes, terceiros ou clientes
agentes publicos que fiscalizam ou

interagem com a Boston Metal.

85

Relacionamento intimo entre colaboradores é permitido desde que ndo haja

subordinagdo ou interdependéncia entre as pessoas e que ndo resultem em

favorecimento de qualquer parte.
30
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A participagdo em outras empresas, como colaborador, sécio ou diretor, deverd
ser avaliada pelo departamento de Compliance e de forma alguma deve haver
conflito em rela¢cdo ao hordrio de trabalho ou referentes & natureza da empresa e da
atividade exercida pelo colaborador, resguardando os interesses da Boston Metal
quanto a propriedade intelectual e concorréncia.

O colaborador que desejar participar de eleicdes a cargos politicos deverd
comunicar o departamento de Compliance com antecedéncia.

Todos os potenciais conflitos devem ser reportados oo departamento de
Compliance e ao gestor imediato, sempre que possivel antes da formalizagdo da
relacdo.

Cortesias corporativas

Dar e receber cortesias corporativas, como presentes e hospitalidades, podem
estabelecer fortes relagdes de trabalho e em nossas interagdes didrias. No entanto,
estas agdes devem ter cardter legitimo e jamais podem ser utilizadas para conquistar
vantagem indevida.

Isso prejudicaria nossos negdcios, comprometeria as relagdes de confianca e
afetaria a imagem da empresa.

A oferta e o recebimento de cortesias devem obedecer as politicas internas da
Boston Metal e devem ser reportados ao departamento de Compliance. Além disso,
quando aplicavel, os registros destas agdes devem ser realizados de forma
transparente nos livros contdbeis da empresa.

Hospitalidades, como viagens e cortesias para congressos, semindrios ou eventos
técnicos podem ser aceitas e ofertadas, desde que estejam alinhadas com os objetivos
da Boston Metal e ndo para atender interesses pessoaqis. Nesse caso, informe ao
departamento de Compliance, que serd responsavel pela avaliagdo da solicitagdo.



BOSTON .
METAL Brasil

Doacdes e patrocinios

Na Boston Metal, entendemos que a missdo da empresa estd alinhada com o
desenvolvimento das comunidades ds quais fazemos parte.

A empresa poderd realizar doagdes alinhadas com seu posicionamento
institucional e com objetivo de apoiar causas sociais. O departamento de ESG serd o
responsdvel por avaliar a adequacgdo do objeto da doagdo com o posicionamento
institucional da empresa.

A realizagd@o de patrocinios, por sua vez, deverd acontecer em conformidade com
as estratégias de exposicdo da marca no mercado. Os patrocinios tém cardter de
apoiar agdées esportivas, académicas, institucionais ou de desenvolvimento do setor e
deverdo atender exclusivamente aos interesses da empresa. O departamento de
Comunicagdo serd o responsdvel pela avaliagdo da adequacdo das propostas de
patrocinio a estratégia de marketing da Boston Metal.

Em nenhuma hipdtese serd admitida a utilizagdo de doagdo ou patrocinio com
finalidade de realizar pagamentos indevidos ou com objetivo de descumprir qualquer
legislagdo ou politica interna.

Todos os processos de doagdo ou patrocinio deverdo ser comunicados Ao
Departamento de Compliance para avaliagdo da solicitagdo.

A Boston Metal respeita o direito de todos a exercer atos democraticos, como
doagdes politicas. Contudo, os colaboradores estdo proibidos de utilizar recursos,
propriedades ou servigos da Boston Metal para realizar contribuicdes politicas a
qualquer partido, seja nacional ou estrangeiro, assim como para qualquer candidato
ou ocupante de cargo de qualquer governo — nacional, estadual, municipal ou
estrangeiro. A Boston Metal ndo realiza e ndo realizard doagées com esta finalidade
sob nenhuma hipbtese.

- R

Segurancga da
informacgdoe
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Seguranca da informacéo e
confidencialidade

Informacgdes confidenciais sédo todos os dados que ndo foram tornados publicos,
aos quais colaboradores e terceiros tenham acesso por conta de seu relacionamento
com a Boston Metal, tais como lista de clientes, planos de marketing ou estratégicos,
precos, contratos, relatérios de pesquisa e planos de aquisicdo. Também inclui
segredos comerciais e propriedade intelectual, como processos produtivos ou
qualquer informacdo relacionada aos produtos que ndo seja publica.

O acesso, compartilhamento e gerenciamento de informagdes confidenciais de
propriedade da Boston Metal devem ser autorizados e compativeis com as fungées
realizadas na empresa. Além disso, s6 podem ser usadas, compartilhadas, divulgadas
ou trocadas para promover os interesses da Boston Metal.

Seguir as diretrizes das politicas de segurang¢a da informagdo, em especial a
correta utilizagdo de sistemas homologados pelo departamento de Tl, € um dever de

todos e & fundamental para a seguranga e continuidade da empresa.

Sdo exemplos de comportamentos desejados para garantir a seguranca da
informacado:

Evitar a discuss@o em locais pUblicos sobre temas sensiveis ou estratégicos.

Utilizar exclusivamente sistemas homologados pelo departamento de TI.

Evitar o compartilhamento de fotos de telas, eventos, sistemas ou processos
produtivos que possam conter informacgdes sensiveis.

Todas as pessoas envolvidas em qualquer processo da Boston Metal tém o dever
de preservar o valor da propriedade intelectual da empresa por meio de direitos
autorais, marcas registradas e outras formas de propriedade intelectual que protegem
o valor de nossas inovagoes.

Em caso de duvidas, consulte o departamento de Tecnologia da Informacdo.
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Uso dos ativos da empresa

O uso dos recursos tecnoldgicos disponibilizados deve respeitar as politicas da
empresa e d legislagdo vigente em todos os locais de atuagdo da Boston Metal. Eles
s@o de propriedade da empresa e podem ser monitorados.

O uso de dispositivos pessoais para realizagdo de atividades em nome da Boston
Metal deve ser evitado e somente poderd ser realizado mediante autorizagcdo pelo
departamento de TI.

Protecdo de dados pessoadis e ciberseguranca

Todos os processos de tratamento de dados na Boston Metal devem prover a
privacidade e a seguranca dos dados pessoais que nos sdo confiados pelos
colaboradores, clientes e terceiros, de modo a atender as expectativas dos titulares e
cumprir rigorosamente ds legislagées de protecdo de dados pessoais existentes nos
locais de atuagéo da Boston Metal.

Para atender d expectativa de seguranga dos titulares de dados pessoais, a Boston
Metal adota medidas robustas de seguranga cibernética, que protegem nossos

sistemas e dados contra ameagas, incluindo malware, phishing e ataques.
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Concorréncia leal

Concorréncia sauddvel e praticas comerciais justas e sélidas s@o a base de nossas
relagées comerciais. A forma como competimos € tdo importante quanto o resultado
que alcangamos e o fazemos com base na qualidade, inovagdo e exceléncia de
nossos produtos e servigos.

Cumprimos rigorosamente todas as leis e regulamentos antitruste aplicdveis em
todas as nossas operacgdes. Ndo participamos de prdaticas anticompetitivas, como
acordos de fixagdo de precos, divisdo de mercado ou boicotes ilegais.

Conduzimos nossa publicidade e promogd&o de produtos e servigos de forma ética
e verdadeira. Nao difamamos ou depreciamos nossos concorrentes, bem como seus
produtos ou servigos por meio de declaragdes falsas, enganosas ou prejudiciais.
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Nossos terceiros

Dependemos das relagdes com terceiros para alcangarmos O sucesso e, para
cumprirmos nosso negoécio, & essencial que eles estejam tdo comprometidos quanto
noés em seguir os melhores padrées de integridade e contribuir para a realizagdo do
trabalho de maneira ética e honesta.

Nossos terceiros sdo selecionados de forma cuidadosa, de acordo com aspectos
técnicos e de compliance, buscando sempre aqueles que tenham as melhores
caracteristicas para ajudar a Boston Metal a atingir seus objetivos.

E obrigac@o de todos os lideres da Boston Metal exigir dos terceiros o mesmo
padrdo de conduta que a empresa exige dos seus colaboradores. Desta forma, néo
serdo toleradas agdes de terceiros que descumpram os dispositivos deste Codigo
quanto & conduta ética e integridade, em especial o compromisso com as legislagdes
antissuborno e anticorrupgéo.
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Canais de didlogo e gestéo de
consequéncias

A Boston Metal acredita que o didlogo aberto e transparente & essencial para
construir relagées de confianga com nossos colaboradores, clientes e terceiros.

Caso vocé identifique no decorrer de suas atividades situagdes que estejam em
desacordo com as diretrizes deste Codigo, a Boston Metal possui um canal de didlogo
dedicado a receber relatos sobre este tipo de situacgdo.

Juntos, construimos um ambiente seguro e sauddvel, onde a inovagdo e a alta
performance s@o a nossa marca. A manutencdo deste ambiente é responsabilidade
de todos e porisso também é dever de todos levar ao conhecimento do departamento
de Compliance os problemas encontrados no dia a dia.

O Canal de Denuncias da Boston Metal é disponibilizado por uma empresa
contratada, que garante o sigilo dos registros, permite a realizagdo de relatos de
forma andénima e estd disponivel 24h por dia e 7 dias por semana, através dos telefones
e links abaixo:

Telefone para Site para WhatsApp para
Denlncias: Denuncias: Denlncias:

Brasil: https://contatoseguro. https://
0800 810 8971 com.br/pt/bostonmetal wa.me/555133769353

Estados Unidos:
+1(800) 821-5902



https://contatoseguro.com.br/pt/bostonmetal

https://contatoseguro.com.br/pt/bostonmetal

https://wa.me/555133769353
https://wa.me/555133769353
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Investigacgdes internas e gestdéio de consequéncias

E de extrema importancia ressaltar que situacdes de descumprimento das
diretrizes deste Cédigo estdo sujeitas a sangdes disciplinares, que serdo aplicadas de
acordocomagravidade da agdo. Além disso, independentemente da sangdo aplicada
pela empresa, penalidades legais também poderdo ocorrer conforme a gravidade e
a natureza do ato praticado.

O departamento de Compliance serd responsdvel pela condu¢cdo dos processos
de investigacdo, desde o acolhimento da dendncia até a recomendagdo de eventuais
consequéncias ou remediagdes d administragdo da empresa.

Todos os processos de investigagdo tém como premissa a defesa do denunciante
e da dignidade de todas as pessoas envolvidas, incluindo o denunciado.

Defesa do denunciante de boa fé e ndo retaliacdo

A Boston Metal se compromete com a protegdo do denunciante de boa-fé e ndo
tolera quaisquer tipos de retaliagdo ou prejuizo a qualquer pessoa por conta da sua
colaboragdo com o processo de investigagdo.
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