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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes e padrdes éticos que orientam o comportamento e as praticas na Amazon
Aluminio, reforgando os valores e principios que constituem nossa cultura organizacional. O
cédigo de conduta define a empresa que somos, assim como os valores que regem e orientam
as condutas éticas esperadas de nossos colaboradores, préprios e terceiros.

Esse documento serve como uma referéncia de boas praticas de relacionamento para todos os
nossos parceiros de negocios, clientes, fornecedores, colaboradores e para as comunidades
onde atuamos, além de todas as partes que atuam em nome da empresa, buscando interesses
e beneficios mutuos.

E responsabilidade de todos, colaboradores e lideres, unir esforgos para construir e zelar por
um ambiente de trabalho ético e agradavel. Buscamos promover uma cultura organizacional
onde a integridade, a transparéncia e o respeito sejam valores fundamentais. Acreditamos que,
ao fomentar relacbes saudaveis e éticas, fortalecemos o espirito de equipe e contribuimos para
um ambiente de trabalho ainda mais produtivo e positivo para todos.

O Cddigo de Conduta da Amazon Aluminio esta fundamentado na missao, visado e valores da
empresa, consolidando nosso compromisso com a integridade, responsabilidade social e
financeira, qualidade, inovagao, equidade, exceléncia e sustentabilidade em todas as nossas
relagdes e operacoes.

2. ABRANGENCIA
Abrange todos os colaboradores da Amazon Aluminio.

. GLOSSARIO
N/A

. DIRETRIZES
4.1. NOSSA HISTORIA

A Amazon Aluminio nasceu em 2024, marcando o inicio de uma nova etapa de sua
trajetéria como empresa independente. Especializada na transformacédo de aluminio
primario e reciclado em ligas de alto desempenho, a empresa atende segmentos
estratégicos da economia, como os setores automotivo e duas rodas.
Comprometida com a exceléncia operacional, a inovacéo e a sustentabilidade, a Amazon
Aluminio busca desenvolver solugbes que agreguem valor aos seus clientes e parceiros,
contribuindo para o crescimento dos mercados em que atua. Sua atuacao é pautada pela
responsabilidade, seguranga, respeito as pessoas e compromisso com a qualidade.
Mais do que transformar aluminio, a Amazon Aluminio tem como propdsito contribuir para
o desenvolvimento sustentavel, promovendo a economia circular, o uso responsavel dos
recursos naturais e a geragao de valor para a sociedade

4.2. MISSAO, VISAO E VALORES
4.2.1. Nossa Missao: Proporcionar aos nossos clientes e parceiros confiancga,
responsabilidade e qualidade em nossos produtos, sempre com foco em crescimento,
rentabilidade, segurancga e sustentabilidade..
4.2.2. Nossa Visao: Serreconhecida como referéncia em qualidade, segurancga e
sustentabilidade, atendendo as necessidades do mercado e acompanhando as
transformagdes do mundo.
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4.3

4.4.

4.5.

» Nossos Valores:
4.2.3. Sustentabilidade nos Faz Crescer: Acreditamos que o crescimento
sustentavel € fundamental para a perenidade do negdécio. Atuamos de forma
responsavel, buscando o equilibrio entre os aspectos ambientais, sociais e
econdmicos.
4.2.4. Criar Valor para a Sociedade: Temos o compromisso de gerar impactos
positivos para colaboradores, clientes, parceiros e comunidades, contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel e para relagdes pautadas na ética e no respeito.
4.2.5. Exceléncia em Tudo o que Fazemos: Buscamos continuamente a melhoria
de nossos processos, produtos e servigos, promovendo qualidade, inovagao,
eficiéncia operacional e seguranca.
4.2.6. Servir Nossos Clientes com Dedicagao: Trabalhamos para compreender e
atender as necessidades de nossos clientes e parceiros, oferecendo solugdes
confiaveis, produtos de qualidade e relacionamentos baseados na transparéncia e no
compromisso..

. COLABORADORES

4.3.1. Primamos pela exceléncia profissional e pelo comportamento ético de nossos
colaboradores, respeitando e aprimorando as relagbes humanas com clientes,
colaboradores, fornecedores e comunidades onde estamos presentes.

PROTECOES

4.41. O colaborador que desrespeitar ou infringir o Codigo de Conduta, a legislagcdo em
vigor, os regulamentos pertinentes, estara sujeito a acdes disciplinares, podendo resultar
inclusive na sua demissao por justa causa, conforme o artigo 482 da CLT e/ou em processo
penal/civil.

4.4.2. Todos os colaboradores, ao tomarem conhecimento de qualquer ato ilicito ou que
viole o Cédigo de Conduta e/ou politicas administrativas da Amazon Aluminio, devem
comunicar em boa-fé a suspeita da violagdo. Isso pode ser feito por meio do Canal de
Denuncias, ou ainda diretamente ao gestor, RH ou a area de Auditoria, Governanga, Riscos
e Compliance de forma confidencial e sem risco de penalizagdes ou retaliagcbes. No
entanto, é crucial ressaltar que fazer denuncias intencionalmente falsas infringe a lei e vai
contra os valores da empresa. Tal conduta resultara em medidas disciplinares apropriadas,
conforme estabelecido pelas politicas internas da empresa e pela legislagao vigente. Todas
as denuncias, serao apuradas de maneira sigilosa e com isengédo por parte da area
responsavel.

MEDIDAS DISCIPLINARES
4.5.1. Quaisquer colaboradores ou parceiros que violarem os principios deste Cédigo de
Conduta e demais politicas e normas da empresa estarao sujeitos a medidas disciplinares,
que serao aplicadas conforme as leis locais e a gravidade da violagdo. As medidas
disciplinares podem incluir, mas ndo estéo limitadas a:

v Adverténcia

v Treinamento

'+ Suspensado

+ Demisséo

v Outras providéncias juridicas
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4.6.

4.7.

4.5.2. E fundamental ressaltar que a aplicacdo das medidas disciplinares sera realizada de
forma proporcional a gravidade da violagdo e conforme as leis locais. A Amazon Aluminio
reforga o compromisso com a justica e o respeito aos direitos individuais, buscando sempre
um ambiente de trabalho saudavel e ético.
4.5.21. A implementagdo das medidas disciplinares n&o visa apenas corrigir
comportamentos inadequados, mas também promover a conscientizacdo e a
melhoria continua. Nesse contexto, o oferecimento de treinamentos e acbes
corretivas buscam contribuir para a formagao de uma cultura organizacional ética e
responsavel, fortalecendo o compromisso de todos com os valores e normas
estabelecidos pela empresa.

DIREITOS HUMANOS

4.6.1. A Amazon Aluminio reafirma o seu compromisso com o respeito e a protecdo dos
direitos humanos, reconhecendo que todo individuo tem o direito fundamental de ser
tratado com dignidade. Nosso principal objetivo é criar e manter um ambiente de trabalho
permeado pelo respeito mutuo e dignidade para todos os colaboradores.

4.6.2. Nesse contexto, € imperativo destacar que a Amazon Aluminio ndo tolerara
nenhuma forma de assédio, descriminalizagdo, violéncia ou exploragdo. Isso inclui
qualquer comportamento baseado em caracteristicas como género, raca, nacionalidade,
idade, religido, cor, orientagdo sexual, estado civil, diferenga fisica perceptivel ou nao,
cidadania, gravidez, informagao genética, ou qualquer outro que resulte em desrespeito
entre os individuos. Estamos empenhados em promover uma cultura inclusiva e equitativa,
onde todos se sintam valorizados e respeitados.

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

4.7.1. Uma das premissas fundamentais da Amazon Aluminio € o comprometimento com

os requisitos voltados a responsabilidade socioambiental. Nesse sentido, destacam-se:
a) Nao utilizar trabalho forgado ou infantil: A Amazon Aluminio repudia qualquer
forma de trabalho forcado ou infantil em suas operagoes, reafirmando o respeito pelos
direitos fundamentais dos trabalhadores.
b) Proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel: A Amazon Aluminio
estd empenhado em garantir um ambiente laboral que promova a seguranga e a saude
de seus colaboradores. Implementamos medidas e praticas que visam a prevengao de
acidentes e a preservacao da saude fisica e mental de todos.
c) Estimular e preservar a conservagao do meio ambiente: Através da reciclagem e
da responsabilidade ambiental em todo o nosso processo industrial, reforcamos o
compromisso com a sustentabilidade. Buscamos constantemente praticas que
minimizem nosso impacto ambiental e contribuam para a preservagcdo dos recursos
naturais.

4.7.2. Dessa maneira, a participagao ativa e efetiva de todos os colaboradores do grupo é
considerada essencial para alcangar os objetivos corporativos, mantendo os padroes éticos
de sustentabilidade econdémica. Acreditamos que, ao unir esforcos e adotar praticas
responsaveis, contribuimos para um futuro mais sustentavel e alinhado com os valores da
empresa.

Elaborador: Sigilo: Aprovador:

Presidéncia Uso Interno ao Negécio CECPE




Politica Administrativa - Presidéncia Cadigo PL’OP’%%';"UCEO
\\' ’ Revisao 007
AMAZ_DN
ALUMINIO Ve
CODIGO DE CONDUTA Data Base 03/2026
Paginas 4/8

4.8.

4.9.

CONFLITO DE INTERESSE

4.8.1. A Amazon Aluminio reconhece a importancia de gerenciar conflitos de interesses de

forma transparente e ética, visando preservar a integridade e a reputagédo da organizagéo.

Conflitos de interesses ocorrem quando as atividades ou interesses pessoais de um

colaborador interferem, ou tém o potencial de interferir, de maneira adversa, no

cumprimento imparcial de suas responsabilidades profissionais e deveres para com a

empresa.

4.8.2. Para mitigar o risco de conflitos de interesses, estabelecemos as seguintes diretrizes:
a) Divulgacao Transparente: Todo colaborador tem o dever de divulgar prontamente
qualquer situagao que possa dar origem a um conflito de interesses. Essa divulgacao
transparente permite que a empresa avalie e, quando necessario, implemente medidas
adequadas para mitigar os riscos associados.

b) Andlise e Gestdo: Conflitos de interesses identificados sdo analisados
cuidadosamente pela empresa, levando em consideracdo as circunstancias
especificas. Em algumas situagbes, pode ser necessario implementar acodes
corretivas, como ajustes nas responsabilidades do colaborador, retribuigcdo de tarefas
ou outras medidas para evitar a possibilidade de influéncia indevida.

c) Politicas e Treinamento: A Amazon Aluminio possui politicas claras relacionadas
a conflitos de interesses, as quais sdo comunicadas e reforgadas por meio de programas
de treinamento. O objetivo é garantir que todos os colaboradores compreendam a
importancia de identificar, relatar e gerenciar conflitos de interesses de maneira ética.

4.8.3. Ao adotar praticas eficazes para identificar, divulgar e gerenciar conflitos de
interesses, a Amazon Aluminio busca promover um ambiente de trabalho integro, onde as
decisdes e acbes estejam alinhadas com os melhores interesses da empresa e de seus
colaboradores.

NEGOCIAGAO JUSTA
4.9.1. A negociacgao justa € um principio fundamental que a Amazon Aluminio valoriza e
incorpora em todas as suas transacdes comerciais. Ela se baseia em principios éticos,
respeito mutuo e equidade, buscando garantir que todas as partes envolvidas alcancem
beneficios justos e equitativos. Alguns aspectos importantes relacionados a negociagao
justaincluem:
a) Transparéncia: A transparéncia é essencial para uma negociagao justa. Todas as
informacdes relevantes devem ser compartilhadas de maneira clara e honesta entre as
partes, permitindo uma compreensdo completa do contexto e das condi¢cdes da
negociacao.
b) Respeito: O respeito pelas perspectivas, necessidades e interesses de todas as
partes é crucial. A negociagao justa preconiza um ambiente no qual todas as partes sao
tratadas com dignidade, respeito e consideracao, independentemente de sua posig¢ao
ou poder de negociacao.
c) Busca de Beneficios Mutuos: A negociacao justa procura criar solugcbes que
beneficiem todas as partes envolvidas. Em vez de uma abordagem ganha-perde, busca-
se alcangar resultados que satisfagam os interesses legitimos de ambas as partes,
promovendo um relacionamento de longo prazo.
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4.10.

d) Etica Empresarial: A negociacdo justa esta intrinsecamente ligada & ética nos
negocios. Isso inclui a conformidade com leis e regulamentagbes, bem como a adesao
a padrdes éticos elevados em todas as interagdes comerciais.
e) Equidade e Imparcialidade: As condi¢gdes de negociagcdo devem ser justas e
equitativas para ambas as partes, evitando praticas que possam favorecer injustamente
uma parte em detrimento da outra.
f) Resolugao de Conflitos: Em caso de desacordos ou conflitos durante a negociagéo,
a busca por solugdes justas e equitativas € essencial. Métodos de resolugéo de conflitos
éticos devem ser aplicados para garantir que as partes envolvidas encontrem uma
conclusao justa.
4.9.2. Ao adotar e promover a negociagao justa, a Amazon Aluminio reafirma seu
compromisso com praticas comerciais responsaveis, construindo relacionamentos sélidos
e duradouros com parceiros, clientes e demais partes interessadas. Isso contribui nao
apenas para o sucesso econdbmico, mas também para a reputacéo e a sustentabilidade a
longo prazo da organizagéo.

CONFIDENCIALIDADE

4.10.1. Os colaboradores da Amazon Aluminio que possuem acesso a informacoes
confidenciais estao estritamente proibidos de utilizar ou compartilhar essas informacdes
para qualquer finalidade que nao esteja relacionada a condugéo dos negdcios da empresa.
4.10.2. Qualquer informacao nao publica sobre a companhia deve ser tratada como
confidencial.

4.10.3. Colaboradores tém a responsabilidade de manter em sigilo as informagdes
confidenciais que Ihes foram reveladas, a menos que a divulgacao seja autorizada por um
representante legal da empresa, ou seja, especificamente permitida pela posi¢do do
colaborador.

4.10.4. Deve-se ter cuidado para nao divulgar informag¢des confidenciais e segredos
comerciais a pessoas nao autorizadas, seja dentro ou fora da empresa, e é crucial proteger
a confidencialidade de informagdes recebidas de terceiros.

4.10.5. Informagbes confidenciais abrangem todas as informagdes nao publicas, como
dados técnicos sobre produtos ou processos, informacgdes sobre clientes e fornecedores,
estratégias de custos, formagdo de pregos e dados financeiros, que poderiam ser
prejudiciais a empresa, seus clientes e fornecedores se divulgadas.

4.10.6. E fundamental agir com cautela ao discutir assuntos e negécios da empresa em
locais publicos, como elevadores, restaurantes, shoppings, taxis etc., assim como ao falar
ao celular. O bom-senso deve prevalecer, buscando sempre um ambiente mais reservado.
4.10.7. Informagdes relacionadas a folha de pagamento e dados pessoais de qualquer
colaborador também sao consideradas confidenciais e ndo devem ser divulgadas, mesmo
entre colegas, sem a expressa autoriza¢ao da Diretoria.

4.10.8. Se houver conhecimento de qualquer uso indevido ou tratamento inadequado de
informacdes confidenciais, é imperativo informar imediatamente o Superior Imediato.
4.10.9. A obrigacao de preservar a confidencialidade dessas informacgdes persiste mesmo
apos o término do vinculo empregaticio.
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4.11.

PROTEGAO E USO APROPRIADO DO PATRIMONIO DA COMPANHIA

4.11.1. A protecao do patrimdnio da empresa € uma responsabilidade compartilhada por
todos os colaboradores. Cada membro da equipe deve zelar pela integridade dos ativos,
instalagbes e recursos da empresa. Algumas medidas para assegurar a protecao do
patriménio incluem:

a) Uso Responsavel de Recursos: Utilizar os recursos da empresa de maneira
responsavel e eficiente, evitando desperdicio e garantindo a durabilidade de
equipamentos e materiais.

b) Seguranga Fisica: Contribuir para a seguranca fisica das instalagdes, adotando
praticas que evitem acidentes, incéndios e danos materiais. Relatar qualquer
situagéo de risco ou irregularidade.

c) Controle de Acesso: Colaborar com os procedimentos de controle de acesso,
garantindo que apenas pessoas autorizadas tenham entrada as areas restritas da
empresa.

d) Inventario e Controle Patrimonial: Colaborar com a realizagcao de inventarios e
manter o controle adequado dos ativos da empresa, reportando qualquer perda,
roubo ou danos.

e) Uso Adequado de Equipamentos e Veiculos: Utilizar equipamentos e veiculos da
empresa apenas para fins autorizados, evitando, danos desnecessarios e
garantindo sua manutenc¢ao adequada.

f) Conformidade com Politicas Internas: Respeitar e cumprir as politicas internas
relacionadas a protegcdo do patrimdnio, incluindo normas de seguranca, uso de
recursos e prevengao de perdas. Ao adotar essas praticas, cada colaborador
contribui para a preservagéo e seguranca do patrimdnio da empresa, garantindo
sua sustentabilidade das operacdes a longo prazo.

4.12. CANAIS DE COMUNICAGAO

4.12.1. A Amazon Aluminio oferece canais de comunicacao tanto para seu publico interno
quanto externo, proporcionando acesso a informacgdes, analises e medidas referentes a
questdes que vao contra o Codigo de Conduta, procedimentos internos e leis vigentes.
412.2. Todos os colaboradores sdo incentivados a compartilhar quaisquer
comportamentos ilegais ou antiéticos conhecidos, ou suspeitos com seus Supervisores,
Gerentes, departamento de Recursos Humanos ou departamento de Auditoria.
4.12.3. Colaboradores, clientes, parceiros comerciais e fornecedores podem fazer
denuncias relacionadas a fraudes, suborno, comportamentos questionaveis e duvidas
sobre o Codigo de Conduta. Os canais disponiveis incluem:

a) Website: canal.ouvidordigital.com.br/reciclabr/

b) Telefone: 0800-042-4270
4.12.4. Todas as informagdes serao tratadas de forma sigilosa e protegidas pelo anonimato,
podendo ser realizadas a qualquer momento, inclusive aos finais de semana.
4.12.5. Nao havera acgao retaliatoria, de qualquer natureza, contra qualquer pessoa que
fizer comunicagoes de boa-fé.
4.12.6. As informacgdes recebidas serao tratadas em conjunto com a Alta Dire¢ao, seguindo
o fluxo descrito a seguir:
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1. Colaboradores, clientes, parceiros comerciais ou fornecedores realizam a denuncia
pelos canais mencionados.

2. As denuncias recebidas sao classificadas e analisadas de maneira imparcial e
transparente por uma empresa terceirizada, sendo repassadas para a area de
Auditoria, Governancga, Riscos e Compliance.

3. A area de Auditoria, Governancga, Riscos e Compliance gera relatérios gerenciais
periodicamente para apresentacao e definicdo do plano de acao junto ao Comité.

4. Mensalmente, o status da denuncia é atualizado para manter o histérico das
analises realizadas.

5. Apos coleta de dados e evidéncias, o Comité define a agdo em conjunto com as
areas.

6. Denuncias registradas através do website Ouvidor Digital podem ser
acompanhadas por um protocolo fornecido no momento da denuncia.

4.13. CONDUTA PROIBIDA
4.13.1. As praticas de abuso de poder, assédio moral, sexual ou situagcdes que representem
intimidacdes ou ameacas entre os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico,
nao sao toleradas. Além disso:
4.13.2. Nao é permitida a comercializagdo de mercadorias ou servigos no ambiente de
trabalho sem prévia autorizagao da Diretoria.
4.13.3. E expressamente proibido o uso ou a posse de drogas ilicitas, bem como o consumo
de alcool ou a apresentagdo em estado de embriaguez nas instalag¢des fisicas da empresa.
4.13.4. Qualquer forma de hostilizagdo, violéncia ou assédio, como insultos, ameacas,
comportamentos ou insinuagdes de natureza sexual e/ou moral, assim como conduta
verbal ou fisica inadequada nas dependéncias da empresa, ou fora dela em situagbes que
influenciem ou comprometam o ambiente de trabalho, nao é aceitavel.
4.13.5. Manter um segundo emprego ou qualquer outra atividade paralela conflitante com
as atividades na empresa, ou com a jornada de trabalho, que possa interferir no
desempenho profissional ndo é permitido.
4.13.6. A relacao entre colaboradores, em qualquer nivel hierarquico, ndo deve envolver
troca de favores que possam ser considerados ou interpretados como obrigagdo ou
compromisso pessoal.
4.13.7. A empresa nao tolera a pratica ou demonstracao de qualquer forma de preconceito,
ou discriminagdo com base em etnia, cor, classe social, sexo, orientacdo sexual, opgcao
politica, crenga religiosa, idade, incapacidade fisica, entre outras.

4.14. LEIANTICORRUPCAO

4.141. A Amazon Aluminio repudia veementemente qualquer forma de corrupcao,
caracterizada pela disposi¢do de agir de maneira desonesta, antiética e em desacordo com
a lei em busca de vantagens ou ganhos pessoais. Este comportamento prejudica a
sociedade em diversas esferas, incluindo a politica, econdmica e social. Para combater
essa pratica nociva, foi desenvolvida a Politica Anticorrupgao, que orienta nossas agoes,
detalhando os tipos de corrupgéo, seu impacto na imagem da empresa e as medidas para
evita-los.

4.14.2. Cada individuo tem a responsabilidade de conhecer e aplicar as diretrizes da
Politica Anticorrup¢cdo, bem como relatar condutas suspeitas por meio dos canais
disponiveis.
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4.14.3. Diretrizes para os Colaboradores:
a) Conheca a Politica Anticorrupgao.
b) Avalie os riscos relacionados a contratagdes de terceiros, acdes e atividades que
possam violar a Politica Anticorrupcao e a legislacao aplicavel.
¢) Em caso de duvidas, consulte a Politica, seus superiores, o departamento de
Auditoria, Governancga, Riscos e Compliance ou o canal de comunicagcido antes de

tomar decisoes.

d) Incentive seus colegas a seguir a Politica, demonstre um "Senso de Dono" e evite

expor a si ou a empresa a riscos desnecessarios.

4.15. TERMO DE ACEITAGAO CODIGO DE CONDUTA
4.15.1. Todos os colaboradores devem receber uma cépia do Cadigo de Conduta, devendo
também assinar o Anexo 1 - Termo de Aceite do Cédigo de Conduta, comprovando o
conhecimento e concordancia com seu conteudo, o qual devera ficar arquivado no
prontuario do colaborador no departamento de Recursos Humanos.
4.15.2. Este codigo esta disponivel na Intranet da empresa, mas também deve ser
disponibilizado em quadros de aviso, entre outros meios para consulta de todo o publico
interno e externo, tais como: colaboradores, clientes, fornecedores, entre outros.

5. ANEXOS

5.1. Anexo | — Termo de Aceite do Cédigo de Conduta

Elaborador:
Presidéncia

Sigilo:
Uso Interno ao Negdcio

Aprovador:
CECPE




