


E com grande satisfacdo que apresentamos a nova versdo do
Cdodigo de Conduta da Allied Tecnologia S.A. (“Allied”). Em suas
atividades, a Allied atua e deve sempre atuar com respeito as leis
e normas que lhe sao aplicaveis e repudiar quaisquer praticas
ilegais ou antiéticas.

Este Codigo de Conduta reflete os valores da Allied e sua
preocupacao e compromisso em cumprir integralmente a
legislacao aplicavel, formalizando os padrdes de conduta e
ética que devem ser conhecidos e adotados por todos 0s seus
colaboradores e terceiros relacionados, incluindo parceiros
de negocios.

Esta versao do Codigo de Conduta é resultado de um amplo
trabalho de revisao realizado pela Diretoria de Compliance da
Allied foi aprovada pelo Conselho de Administracao em reuniao
de 14/12/2020, passando a vigorar a partir dessa data.

Agradecemos a todos pelo apoio e pela dedicacao em mais um
trabalho bem-sucedido para assegurar que nosso Coédigo de
Conduta se mantenha atualizado e condizente com as melhores
praticas de compliance, pautando o relacionamento ético e
transparente da Allied com toda a sociedade.

PATRICE ETLIN
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO



Desde sua criacdo, a Allied vem se transformando e evoluindo, buscando
ser a melhor provedora de solucdes tecnoldgicas para seus clientes, levando
O universo digital ao alcance de todos. Ao longo desse caminho, nossa
empresa, produtos e servicos se tornam cada vez mais essenciais para nossos
colaboradores, parceiros de negocios, consumidores e sociedade.

Com nosso crescimento, é imprescindivel reconhecermos nossa
responsabilidade de conduzir os negocios de forma transparente, integra e
em conformidade com a lei. E um caminho repleto de desafios e aprendizados,
em gue um dos marcos mais relevantes é a criacdo do nosso Programa de
Compliance, que tem a funcao de estabelecer diretrizes, monitorar processos,
treinar e orientar de acordo com nosso Codigo de Conduta e politicas.

Nosso codigo nos ajudara a fortalecer nossa cultura de integridade em todas
as unidades, conforme expandimos nossa presenca paratodo o Brasil. Com as
diretrizes adequadas e apoio do Compliance, seguiremos nos desenvolvendo,
agindo de forma ética e com as atitudes certas, nao importando a situacao.

Todos os colaboradores e parceiros de negdcios sao responsaveis por cumprir
as diretrizes deste Codigo, conhecer as normas e aplica-las no dia a dia. Trata-
-se do nosso guia orientador para as condutas esperadas e proibidas na Allied.

Convido vocé a ler com atencao nosso Codigo de Conduta, se aprofundar em
seu conteudo, conversar com seus colegas sobre os temas, tirar duvidas com
O Seu gestor ou com a area de Compliance. Todos nos devemos contribuir
para um ambiente ético e transparente. Lembre-se: somos responsaveis
pela comunidade e pelo mundo em que vivemos, e nosso dever incentivar e
valorizar o jeito certo de ser e fazer.

SILVIO STAGNI
DIRETOR-PRESIDENTE
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DEFINICOES

Para fins deste Codigo de Conduta, os termos a seguir tém os seguintes
significados, seja no singular ou no plural:

“ALLIED": Allied Tecnologia S.A., suas subsidiarias e controladas.

“AGENTESPUBLIC0S”: Quaisquer pessoas que, aindaque deformatransitéria
Ou sem remuneracao, exercam funcao publica, trabalhem ou exercam
cargo em um oOrgao publico brasileiro ou estrangeiro, trabalhem ou
exercam um cargo em uma empresa ou instituicao controlada ou
administrada pelo governo, representem ou exercam um cargo em um
partido politico, ou sejam candidatos a cargo politico.

“COLABORADORES”: Todos os colaboradores da Allied, de qualquer nivel
hierarquico, incluindo também os membros de conselhos e comités,
diretores estatutarios, trainees, estagiarios e aprendizes.

“PARCEIROS DE NEGOCIOS”: Fornecedores e prestadores de bens e servicos,
representantes, agentes intermediarios, procuradores, consultores
técnicos, despachantes, colaboradores externos, distribuidores e/
OuU quaisquer outros terceiros que atuem em nome, beneficio e/ou
interesse da Allied.

“VANTAGEM INDEVIDA": E qualquer tipo de vantagem prometida, oferecida ou
dada a uma pessoa, direta ou indiretamente, em troca de um beneficio
OU Nna expectativa deste. Tal vantagem nao se limita a pagamentos
em dinheiro, podendo incluir, por exemplo, presentes, refeicdes,
entretenimento, hospitalidade, descontos e ofertas de emprego.



ABRANGENCIA

A observancia deste Codigo de Conduta
e obrigatoria a todos os Colaboradores,
bem como a nossos Parceiros de Negocios,
sejam eles pessoas fisicas ou juridicas.
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4. DIRETRIZES DE CONDUTA

POR QUE PRECISAMOS DE UM
CODIGO DE CONDUTA?

Este Codigo de Conduta traz as orientacdes necessarias sobre
como devemos agir qguando atuamos em nome da Allied, sempre
respeitando todas as leis e politicas internas. Todos somos
responsaveis por construir o melhor ambiente de trabalho
possivel e por manter a boa reputacao da Allied perante a
sociedade e suas contrapartes.

Ao definir os comportamentos esperados na condu¢ao de nossos
negocios, este Codigo de Conduta coloca em pratica nossos
valores e 0 compromisso com a ética e integridade em tudo o que
fazemos. Assim, minimizamos a possibilidade de ocorréncia de
condutas nao compativeis com o0 que acreditamos ou queremaos
para a Allied.

LIDERANDO COM INTEGRIDADE

Alem de cumprir suas responsabilidades como Colaboradores,
0os conselheiros, diretores e gerentes da Allied tém o papel
fundamental de ser exemplo e engajar as equipes para
disseminar uma filosofia de atuacao honesta e integra,
compartilhando as diretrizes deste Codigo de Conduta e
fortalecendo o cumprimento de todas as leis e politicas internas.
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A LIDERANCA DA ALLIED DEVE SEMPRE:

(i) Valorizar e incentivar as acoes éticas
dos Colaboradores.

(ii) Orientar sobre leis e normas locais.

(iii) Transmitir informacoes precisas e de
acordo com as nossas politicas internas.

(iv) Promover um ambiente de trabalho
coeso e integro.

TOMANDO AS DECISOES CORRETAS

Sempre que um Colaborador for tomar uma decisao em negocios
ou atividades da Allied, € importante pensar:

“Minha conduta podeviolaro Codigo de Conduta ou politicas
internas da Allied?”

“Minha conduta esta em conflito com minhas atribuicdes
ou responsabilidades?”
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“Minha conduta pode ser ou parecer antietica, ou pode
levar a uma violacao a qualquer lei aplicavel as atividades
da Allied?”

“Minha conduta pode prejudicar minha reputacao ou a
reputacao ou o patriménio da Allied?”

Se a resposta para qualquer das perguntas acima for “SIM”, nao
prossiga e entre em contato imediatamente com a Diretoria de
Compliance para obter orientacdes.

Os Colaboradores sempre podem procurar seus gestores ou
lideres diretos, ou as Diretorias de Recursos Humanos ou
Compliance para obter mais informacdes sobre o conteudo
deste Codigo de Conduta.



NOSSO
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5. NOSSO AMBIENTE DE TRABALHO

9.| COMPROMISSO COM
A INTEGRIDADE

A Allied € uma companhia imersa no universo digital e, para
realizar nossas atividades com agilidade e precisao, contamos
com o comprometimento de todos para cumprir as leis e normas
vigentes.

TodososColaboradores e Parceirosde Negdcios fazem parte dessa
rede de compromisso com a integridade.

9.2 DIVERSIDADE E RESPEITO

O respeito e umdos pilares essenciais para as nossas relacdes. Nao
aceitamos comportamentos discriminatorios com base em raca,
cor, género, orientacao sexual, condicao de saude, necessidade
especial, posicao politico-partidaria, idade, nacionalidade, religiao
ou qualquer outra condicdo.

#Allied apoia: Tratamento justo e igualitario para todos,
proporcionando oportunidadesiguais de desenvolvimento.
Todos devem contribuir para um ambiente inclusivo e que
valoriza a pluralidade de ideias.
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5.3 ASSEDIO MORAL E VIOLENCIA

A Allied esta comprometida em proporcionar um ambiente de
trabalho seguro, livre de assédio moral e violéncia. Condutas
abusivas, que ofendam a dignidade dos Colaboradores, nao sao
toleradas. Todas as condutas denunciadas serao investigadas e, se
comprovadas, serao aplicadas as medidas disciplinares previstas
em lei e nas nossas politicas internas.

COMO IDENTIFICAR UMA SITUAGAO DE ASSEDIO MORAL?

Exemplos:

(i) Situacoes em que o Colaborador é
obrigado a realizar tarefas sob ameacas de
desligamento ou outras punicoes.

(if) Constrangimento e ofensas verbais e
fisicas.

(iii) Agir de modo a dificultar ou impedir o
trabalho de outras pessoas.

(iv) Criticar o trabalho de um Colaborador de
forma injusta, diminuindo seu valor.
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(v) Ameacas, veladas ou explicitas, de
AN represalias, como a de perder o emprego.

5.4 ASSEDIO SEXUAL OU
IMPORTUNACAO SEXUAL

SituacOes de assédio ou importunacao sexual sao caracterizadas
por comportamentos verbais ou fisicos de carater sexual
(explicito ou implicito) nao desejados, incompativeis com relacdes
profissionais. A Allied repudia qualquer pratica nesse sentido e
exige que todos mantenham uma postura adequada e respeitosa,
independentemente da posicao hierarquica.

COMO IDENTIFICAR UMA SITUACAO DE ASSEDIO SEXUAL
OU IMPORTUNACAO SEXUAL?

Exemplos:

(i) Pedidos, sugestoes ou convites de cunho
fisico ou sexual.

(ii) Exposicao de conteudo ou material de
natureza sexual.
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(iii) Comentarios improprios sobre aparéncia,

corpo, orientacao sexual.

(iv) Ameacas, veladas ou explicitas, de
represalias relacionadas a comportamento
de cunho fisico ou sexual.

5.5 SAUDE E SEGURANCA

A Allied busca controlar os riscos relacionados a saude e
seguranca dentro de suas instalacdes, com o comprometimento
de proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel a
todos. Cada Colaborador também é responsavel por observar e
cumprir as normas e praticas de seguranca que fazem parte do
seu dia a dia de trabalho e aplicaveis as suas atividades. Pensando

nisso, promovemos acdes para relembrar a importancia do bem-
-estar e da saude de todos.

Conheca a CIPA: A nossa Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes, composta por um grupo de representantes da
Allied e dos Colaboradores, atua para prevenir os acidentes de
trabalho e preservar a integridade fisica de todos.
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9.6 DIREITOS HUMANOS

Respeitamos as pessoas e nao compactuamos em nenhuma
instancia com abusos ou violacdes aos direitos humanos. A Allied
nao apoia qualquer tipo de trabalho escravo, infantil ou realizado
em condic0es degradantes, assim como qualquer trabalho
involuntario, forcado ou sob ameacas.

#Compromisso Allied: Nosso negdcio possui uma extensa
cadeia de distribuicdo. Assim, esperamos que todos 0s N0Ssos
Parceiros de Negdcios atuem com integridade, combatendo de
modo efetivo quaisquer condi¢cles de trabalho escravo/ilegal,
onde quer que existam.



CONFLITO DE
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6. CONFLITO DE INTERESSES

As situacOes de conflito de interesses surgem quando OS
interesses pessoais de nossos Colaboradores oudeterceirosaeles
relacionados afetam ou podem afetar sua capacidade de decidir
com imparcialidade e de agir na busca dos interesses da Allied.

Todos devemos atuar com responsabilidade e transparéncia,
buscando sempre preservar os interesses, reputacao e patrimoénio
da Allied, evitando, no exercicio das nossas atribuicdes
profissionais, situacdes de conflitos de interesses, potenciais,
reais ou aparentes, ou que possam gerar indevido favorecimento
pessoal ou de terceiros em detrimento da Allied.

Nas operacdes e transacdes com partes relacionadas e Parceiros
de Negocios, os envolvidos devem observar regras previstas em
nossas politicas internas, clausulas contratuais e leis vigentes, de
modo a garantir o respeito a ética e o tratamento igualitario e
imparcial das partes.

Caso ocorram situacoes de conflito de interesses, potenciais,
reais ou aparentes, estas devem ser prontamente
comunicadas a Diretoria de Compliance da Allied, para que
esta avalie e tome as medidas cabiveis.

#Lembre-se: Tomar decisbes em beneficio proprio ou de
terceiros, em detrimento dos interesses da Allied, vai contra
NOSSO principio de integridade.



DECLARACOES
A IMPRENSA




Muitasvezes, declaracdes ou comunicadosaimprensatémalcance
indeterminado e/ou podem trazer impactos a reputacao e ao
patrimonio da Allied, ou ainda sujeita-la a responsabilidades de
natureza legal. Declaracdes a qualquer veiculo de comunicacao so
podem ser realizadas por pessoas previamente autorizadas pela
Allied, observadas as politicas internas sobre o assunto.

Em outras palavras, se vocé nao recebeu autorizacao
expressa da Allied nesse sentido, vocé nao deve, em
nenhuma hipotese, prestar qualquer declaracao (oral ou
por escrito) para a imprensa em nome da Allied. Caso
recebaumasolicitacaodaimprensanesse sentido, informe
gue VOCE nao tem autorizacao para prestar declaracoes
em nome da Allied e comunique o fato imediatamente a
Diretoria de Compliance da Allied.






8. MIDIAS SOCIAIS

A Allied respeita a privacidade e a liberdade de expressao dos
Colaboradores, mas alerta para a importancia do uso responsavel
das midias sociais. Todos os canais de comunicacao digital que
permitem a criacao, publicacao, compartilhamento de conteudo
e comentarios sao considerados midias sociais para fins deste
Cddigo de Conduta.

A internet € um espaco publico, e todos tém o direito de
compartilhar conteudo livremente, desde que suas publicacdes
nao violem as normas, as leis e os direitos de terceiros. Antes de
compartilnar qualquer conteddo (mensagem, imagem, video,
etc.) relacionado a Allied, confirme se ha autorizacdao para
publicacao e se a publicacao nao envolve conteudo confidencial
e/ou estratégico da Allied (como numeros, resultados ainda
nao divulgados, planejamentos, etc.). Em caso de duvidas, nao
compartilhe e procure a Diretoria de Compliance da Allied.
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9. PROTECAO DE ATIVOS

Os Colaboradores da Allied contam com uma grande variedade
de ativos para fazer seu trabalho, como marcas, estratégias de
negocios, sistemas de tecnologia da informacao, equipamentos
eletrénicos, propriedade intelectual, computadores, contas de
e-mails corporativas, veiculos automotivos, ferramentas, recursos
financeiros, instalacdes, estoque, suprimentos, entre outros.

Todos tém o dever de cuidar, preservar e usar
adequadamente os ativos da Allied, exclusivamente para
fins profissionais. A Allied pode monitorar e inspecionar
o uso correto de seus equipamentos e ativos profissionais
disponibilizados para a utilizacao de seus Colaboradores,
sempre que entender necessario.
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10.RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Allied acredita no impacto positivo que pode promover com
sua atuacao. Temos 0 compromisso de ser uma empresa cidadg,

integra, confiavel e atenta para as responsabilidades que devemos
cumprir com a sociedade.

10.1.CUIDADO COM O
MEIO AMBIENTE

Atuamos em conformidade com as leis ambientais em vigor e
Nnos comprometemos a cada vez mais apoiar o desenvolvimento
sustentavel dos nossos negocios. Reduzir os impactos ambientais
faz parte dos nossos compromissos. O respeito ao meio ambiente
comeca com nossas atitudes, e € dever de todos utilizar recursos,
incluindo agua, papel e energia, de forma responsavel.
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11T. RELACIONAMENTO COM O MERCADO

[I.I. CLIENTES

Nossas atividades buscam promover as melhores solucdes
para 0s nossos clientes. Por isso, valorizamos nossas
relacdes e acreditamos que todos devem ser tratados com
respeito e honestidade.

Todos os clientes sao importantes para a Allied, sejam
clientes externos ou internos. Devemos ser exemplo de
atendimento, integridade e transparéncia em cada contato
e negocio estabelecido.

[1.2. ACIONISTAS E INVESTIDORES

O relacionamento com o0s acionistas e investidores se da
atraves da area de Relacdes com Investidores e deve basear-
-Seé na comunicacao transparente, tempestiva e equitativa,
de modo que lhes permita acompanhar suas atividades e seu
desempenho.

Com o objetivo de contribuir para que seus acionistas e
investidores tomem as melhores decisGes de investimento,
a Allied busca cumprir as melhores praticas de governanca
corporativa e compromete-se a respeitar a legislacao
vigente, incluindo as determinacdes da Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM) no que diz respeito a divulgacao
de fatos relevantes e a divulgacao trimestral de seus
resultados.
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11.3. PARCEIROS DE NEGOCIOS

Parcerias sao importantes para 0O NOSSO negocio, e
trabalhamos para que sejam benéficas para todos os
envolvidos. Por isso, escolhemos empresas e pessoas
comprometidas com nossos valores, que atuem de forma
integra, respeitando a legislacao em vigor, especialmente
as leis anticorrupcao aplicaveis as atividades da Allied.

A selecao e manutencdo de Parceiros de Negdcios para a
prestacao de servicos a Allied deve pautar-se por criterios
técnicos, financeiros, socioambientais e de respeito as
leis e normas aplicaveis. O Colaborador responsavel
pela contratacao de qualquer Parceiro de Negocios deve
assegurar-se de que o contratado tem boa reputacao,
expertise necessaria e que recebera valores condizentes
com os padrdes de mercado.

Para mais informacdes, a Politica de Gestao de Riscos de
Parceiros de Negocios deve ser consultada.

#Vale lembrar: Nossos Parceiros de Negocios tambem devem
observar as disposicoes deste Codigo de Conduta e de outras
politicas internas da Allied.
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11.4. CONCORRENCIA JUSTA

A concorréncia garante que os mercados operem de forma
competitiva e eficiente, gerando oportunidades de escolha
einovacao paraos clientes. AAllied acredita naimportancia
daconcorréncialealesecomprometeadesenvolverpraticas
competitivas justas e de acordo com a legislacao, baseadas
na qualidade dos nossos produtos e servigos.

Nao compactuamos com acdes que impliqguem ou possam
resultar em violacao da ordem econOmica, nos termos da
legislacao em vigor, a exemplo de fixacao de precos, abuso
de poder dominante sobre o mercado, cartel, venda casada,
influéncia de conduta uniforme, dentre outros, que sao
terminantemente proibidos.

#Pense nisso: Os Colaboradores nao devem praticar condutas
que dificultam a concorréncia justa, como, por exemplo,
combinacao de precos e divisao de mercado, nem oferecer,
solicitar ou trocarinformac¢fes confidenciais com concorrentes.



FUSOES _
E AQUISICOES

A Allied busca participar de operacdoes de fusbes e
aquisicoes somente com empresas que atuem de forma
integra e transparente, e que respeitem a legislacao
vigente. Pensando nisso, nossos processos de fusdes e
aquisicoes devem obrigatoriamente ser precedidos de
procedimentos de due diligence e bakcground check
pertinentes,queincluamaavaliacaoadequadaedetalhada
das informacdes e historico de determinada empresa ou
pessoa fisica envolvida na operacao.
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13. RELACIONAMENTO COM

A ADMINISTRACAO PUBLICA

13.1. VEDAGAO A ATOS
DE CORRUPCAO

Nao toleramos qualquer tipo de corrupcao, suborno, fraude ou
pagamentos de facilitacao nos nossos negocios, seja por parte
dos Colaboradores ou, ainda, por nossos Parceiros de Negocios.
A pratica de condutas vedadas pela Lei n.° 12.846/2013 (Lei
Anticorrupcao) pode acarretar a responsabilizacao objetiva
da Allied, civel e administrativa, seja ela realizada por parte de
Colaboradores ou por seus Parceiros de Negocios.

SENDO ASSIM, E VEDADO AOS COLABORADORES E A0S NOSS0S
PARCEIROS DE NEGOCIOS:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a Agente
Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada.

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos

previstos na Lei Anticorrupcao.

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais
interesses ou a identidade dos beneficiarios

dos atos praticados.
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Fraudar, manipular, impedir ou frustrar
licitacoes e contratos administrativos.

Dificultar atividade de investigacao ou
fiscalizacao, ou intervir na atuacao de oérgaos,
entidades ou agentes publicos, inclusive de
agéncias reguladoras.

13.2.VEDACAQ A CORRUPCAOQ PRIVADA

A Allied também repudia e ndo tolera qualquer tipo de corrupcao
privada, que pode ser compreendida como qualquer atuacao para
obtencao de vantagens indevidas no meio privado, em troca de
beneficios ou vantagens de qualquer natureza.

13.3. VEDACAQ DE PAGAMENTOS
DE FACILITACAO

NOs também nao compactuamos com a oferta, promessa
ou entrega de pagamento de facilitacdao a Agentes Publicos.
Pagamentos de facilitacdo sao aqueles de pequeno valor
realizados para acelerar ou garantir processo ou prestacao de
servico de determinado orgao publico.
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A ADMINISTRACAO PUBLICA

Por isso, orientamos todos os Colaboradores a que, no caso de
ocorréncia de pedidos de pagamento de facilitacao ou qualquer
acao indicativa neste sentido, a interacao com o Agente Publico
em questao seja imediatamente suspensa e o fato deve ser
comunicado imediatamente a Diretoria de Compliance pelo
Canal de Compliance.

13.4. VEDACOES APLICAVEIS A0S
PARCEIROS DE NEGOCIOS

Os nossos Parceiros de Negocios que atuem em nome, interesse
ou beneficio da Allied perante a Administracao Publica tém o
dever de observar as regras previstas neste Codigo de Conduta
e nas politicas da Allied, com o objetivo de mitigar o risco de
ocorréncia de praticas que impliguem, ou possam implicar, a
pratica de atos de corrupcao e conflito de interesses.

13.5. PARTICIPACAO EM
LICITACOES PUBLICAS

Para participar de qualquer processo de licitacdao publica, a
Allied se compromete a seguir a legislacdao brasileira vigente
aplicavel eaapresentar propostasjustas baseadasnoméritodos
Nossos produtos e servicos. Nao autorizamos nem participamos
de acles, sejam isoladas ou em conluio com concorrentes,
gue tenham como objetivo impedir, perturbar ou fraudar a
transparéncia do processo licitatorio e seu carater competitivo
ou obter indevidamente contratos governamentais.




13. RELACIONAMENTO COM

A ADMINISTRACAO PUBLICA

13.6. CONSEQUENCIAS APLICAVEIS
A VIOLACAO DAS VEDACOES

O nao cumprimento das nossas diretrizes pelos
nossos Colaboradores e Parceiros de Negocios configura
descumprimento contratual e sujeita o Colaborador
ou Parceiro de Negdcios a aplicacao de penalidades e ao
encerramento do contrato de trabalho ou relacionamento
com a Allied. Alem disso, o fato podera ser comunicado as
autoridades publicas para as providéncias cabiveis.



PRATICAS CONTRA
A LAVAGEM DE
DINHEIRO E
TERRORISMO




LAVAGEM DE

A Allied e contra toda e qualquer pratica de lavagem de
dinheiro, financiamento aoterrorismo e outras atividades
criminosas. Ndao compactuamos ou colaboramos com
acdes que tenham ou possam ter como objetivo ou
consequéncia dissimular ou ocultar a origem ilegal de
recursos financeiros, prestacdao de servigcos sem emissao

da nota fiscal, superfaturados ou de qualquer modo
considerados ilicitos.

#Dever de todos

Garantir a integridade de suas operacfes de acordo com as leis
e normas vigentes.

Reportar imediatamente praticas suspeitas por meio do Canal
de Compliance.



BRINDES,

PRESENTES,
ENTRETENIMENTO
E HOSPITALIDADE




15. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO

E HOSPITALIDADE

A Allied valoriza os relacionamentos solidos e éeticos que
constroi com seus Parceiros de Negdcios. E importante
que essas relacbes sejam baseadas em transparéncia e
integridade. Por isso, devemos estar atentos. Nao devemos
oferecer nem aceitar brindes, presentes, viagens, refeicdes
e entretenimento fora das condi¢cdes previstas em politicas
internas da Allied, nem qualquertipodevantagemindevida.

#Figue atento: Em caso de duvidas se a oferta
ou recebimento de um presente/entretenimento/
hospitalidade viola ou nao as nossas politicas, entre em
contato com a Diretoria de Compliance.



DOACOES E
PATROCINIOS



16. DOACOES E PATROCINIOS

Nos comprometemos a oferecer doac¢Oes beneficentes
e/ou patrocinios somente para pessoas ou entidades que
atuem de forma integra e transparente, respeitando as
leis, em especial a Lei Anticorrupcdao, e nossas politicas
internas. Todas as doac¢des beneficentes e/ou patrocinios
devem estar de acordo com a legislacao vigente e refletir
as regras estabelecidas neste Codigo de Conduta.

Devem ser mantidos arquivos com informacdes claras e
transparentes acerca de doacdes ou patrocinios realizados,
bem como devem ser apresentadas prestacOes de contas
periodicas pelas instituicbes beneficiarias, de forma a
comprovar que os recursos foram destinados a finalidade
a que estavam previstos.

AAlliednaopermitiraaentregaouorecebimentodedoacdes
beneficentes e/ou patrocinios para qualquer pessoa, seja
ela Agente Publico ou nao, nacional ou estrangeiro, em
troca de beneficio ou na expectativa deste.

Sao terminantemente proibidas doacoes para partidos
politicos e/ou candidatos a cargos publicos, emdinheiro
ou qualquer outro tipo de bem ou atividade, em nome
ou com recursos ou bens da Allied.



REGISTROS
FINANCEIROS E
CONTABEIS




17. REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

Garantir registros contabeis precisos e corretos € de suma
importancia para que facamos valer a transparéncia como
valordaAlliede prestemosinformacdesadequadasanossos
acionistas e contrapartes sobre nossa situacao financeira.

A Allied se compromete a manter o0s registros e
demonstracdes contabeis e financeiras sempre
transparentes, atualizados e em conformidade com
politicas e normas contabeis aplicaveis, assim como o0s
seus controlesinternos. E estritamente proibido elaborar
ou permitir a elaboracdao de registros com informacodes
falsas, enganosas, incompletas ou incorretas.



AUDITORIA
INTERNA

A Allied conta com uma area de Auditoria Interna, que
é responsavel por auditar o cumprimento das normas,
politicas e processos de negocios. A pratica segue um

cronograma anual previamente apresentado e aprovado
pelo Comite de Auditoria.

A Auditoriainterna temo dever de reportar ao Comite

de Auditoria qualquer situacao de nao conformidade
nos negocios.



SEGURANCA DA
INFORMACAO E
PRIVACIDADE



19. SEGURANCA DA INFORMACADO

E PRIVACIDADE

19.1. PROTECAO DE INFORMACOES
SIGILOSAS E CONFIDENCIAIS

Todas as informacbes sobre os negocios da Allied devem
ser tratadas com responsabilidade. Proteger informacdes
confidenciais e sigilosas é fundamental para o bom andamento
dos nossos negocios e faz parte das nossas politicas. As
informacdes da Allied nao devem ser armazenadas em servicos
de internet ou de nuvem nao aprovados, desprotegidos
e/ou que possam ser acessados por pessoas nao autorizadas,
tampouco em equipamentos eletronicos particulares de
nossos Colaboradores.

Por isso, ao trabalhar com ferramentas como notebook, e-mails,
aplicativos, bancos de dados, entre outros, os Colaboradores
precisam seguir as politicas de seguranca da informacdao da Allied,
evitando o compartilhamento indevido deinformacdes relevantes.

QUAIS INFORMAGOES SAO CONFIDENCIAIS

PARA NOSSO NEGOCIO?

© Detalhes sobre vendas
& Metas de desempenho nos negécios
ol Estrategias para produtos

0 Divulgacdo de novos produtos



19. SEGURANCA DA INFORMACADO

E PRIVACIDADE

Q Pesquisas e resultados internos

E@ Todas e quaisquer informacodes nao publicadas
sobre nossos negdcios

19.2. PRIVACIDADE E PROTECAQ
DE DADOS

A Allied atua de forma responsavel e transparente para cumprir
a Lei Geral de Protecao de Dados e seguir medidas de protecao
dos dados pessoais dos nossos acionistas, clientes, Colaboradores
e Parceiros de Negocios. Prezamos pela confidencialidade e
privacidade dos dados pessoais e noscomprometemos em apenas
utiliza-los para finalidades legitimas, definidas e permitidas por
lei. E dever de todos observar e cumprir as diretrizes das politicas
de privacidade, protecao de dados e seguranca da informacao.

19.3. PROPRIEDADE INTELECTUAL

A protecao da propriedade intelectual da Allied ou de terceiros,
utilizadas nas nossas operacoes, e fundamental para garantir as
nossas estratégias de negocio e para respeitar os nossos acordos
comerciais. Todos devem se comprometer em manter o sigilo das
informacdes e fazer o uso adequado de informacdes estrategias
de negdcios, uso de marcasregistradas, direitos autorais, segredos
comerciais, softwares, entre outros.



GESTAO DO
PROGRAMA DE
COMPLIANCE




20. GESTAO DO PROGRAMA DE COMPLIANCE

A implementacao do Programa de Compliance da Allied é
uma iniciativa do Conselho de Administracao com o apoio da
diretoria executiva.

Sua execucao é de responsabilidade da Diretoria de
Compliance, supervisionada pelo Comité de Compliance.

O Comité de Compliance e responsavel por avaliar e
monitorar o Programa de Compliance da Allied, assim
como a conformidade das politicas internas e diretrizes
estabelecidas por este Cédigo de Conduta. E composto
por membros indicados pelo Conselho de Administracao e
segue as diretrizes do seu Regimento Interno.



CANAL DE
COMPLIANCE



21. CANAL DE COMPLIANCE

A Allied se compromete a apurar todos os relatos, de forma
imparcial e responsavel, que impliquem suspeita de violacao a
legislacao vigente, a este Codigo de Conduta ou a nossas politicas
internas.

O Canal de Compliance da Allied esta a disposicao de todos
os Colaboradores, Parceiros de Negocios ou publico externo
para relatos de boa-fé, aqueles feitos de forma ética e
transparente. Trata-se de um meio de comunica¢cao que garante
a confidencialidade e anonimato do denunciante.

Todos os Colaboradores devem atender as solicitacdes feitas
pela Diretoria de Compliance com objetividade e dentro do prazo
solicitado.

Qualquer pessoa que comprovadamente fizer uma denuncia ou
depoimento falso, que tenha objetivo de prejudicar indevidamente
a imagem ou o patrimonio de terceiros, podera sofrer medidas
legais ou disciplinares.

Todas as informacdes prestadas dentro de um processo de
investigacao serao tratadas de forma confidencial e serao
divulgadas apenas as pessoas envolvidas no processo de
investigacao ou em caso de ordem judicial.



21. CANAL DE COMPLIANCE

AS MANIFESTACOES DEVERAO SER FORMALIZADAS
PELOS SEGUINTES CANAIS:

0800 800 8030
Intranet (apenas para Colaboradores)

Internet: https.//contatoseguro.com.br/allied

COMPROMISSO DE NAO RETALIACAO

Nao é permitido qualquer tipo de retaliacao contra denunciantes
ou testemunhas de boa-fe. Quaisquer atitudes que caracterizem
retaliacao sao terminantemente proibidas e passiveis de aplicacao
das sancoes cabiveis.

DEVER DE REPORTAR

A Allied protege o direito que todos os Colaboradores
e Parceiros de Negocios tém de reportar, de forma
segura, qualquer irregularidade, praticas suspeitas e todo
acontecimento que nao esteja de acordo com nossos valores,
este Codigo de Conduta e nossas politicas internas.



MEDIDAS
DISCIPLINARES




22. MEDIDAS DISCIPLINARES

Respeitar as diretrizes deste Codigo de Conduta é dever de todos
os Colaboradores e Parceiros de Negocios. O desrespeito as nossas
orientagdes pode resultar em penalidades como:

Adverténcia oral ou escrita.

Suspensao.

Rescisao do contrato de trabalho.

Medidas legais relacionadas a restituicao de danos.

Comunicagao dos fatos as autoridades competentes,
guando for o caso.

Encerramento do contrato com Parceiros de Negocios
e/ou aplicacao de penalidades e multas.



TREINAMENTOS

Como medida para garantir a orientacao sobre os valores
institucionais, os assuntos abordados neste Codigo de Conduta
e a manutencao da cultura de compliance, a Allied aplica,
anualmente, treinamentos a seus Colaboradores e Parceiros de
Negocios.

A participacao é obrigatoria para todos os convocados,
independentementedotipodevinculoestabelecidocomaAllied.



TERMO DE
ADESAO E
COMPROMISSO

E de responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos da
Allied apresentar a ultima versao deste Codigo de Conduta aos
ColaboradoresdaAllied nomomentode suacontratacaoecolher
suas assinaturas no Termo de Adesao e Compromisso (Anexo I).

Os Parceiros de Negdcios deverao se comprometer a cumprir as
disposicOes deste Codigo de Conduta que lhes forem aplicaveis
por meio de contrato escrito a ser celebrado com a Allied, nos
termos da Politica de Gestao de Riscos e Parceiros de Negocios.



DISPOSICOES
FINAIS

Nenhum codigo de conduta ou politica pode abranger todas
as situacdes possiveis que envolvam condutas éticas e de
integridade. Portanto, todos os Colaboradores da Allied e
Parceiros de Negdcios deverao exercervigilancia e julgamento
cuidadosos em todos os momentos no decorrer de suas

atividades profissionais.



ANEXO |

Declaro que recebi um exemplar do Cédigo de Conduta da Allied,
assimcomoafirmoterlidoecompreendidoodocumento,eassumo
O compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas
atividades profissionais.

Declaro aindaque, caso ocorramsituacfes nao previstas no Codigo
de Conduta e que gerem duvidas sobre a conduta correta a ser
adotada, procurarei orientacao com o meu gestor direto ou com
a area de Compliance, através dos canais indicados no Codigo de
Conduta.

Nome completo:
Unidade:
Data:

Assinatura:




