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1.
Mensagem do
PRESIDENTE

Prezado (a)

Vocé estd recebendo o Cédigo de Etica e Conduta da ALFA
ENGENHARIA gue tem por objetivo esclarecer o que a empre-
Sa entende e orienta sequir na condugcdo de suas atividades
por todos profissionais, colaboradores, fornecedores, clientes
€ quaisquer outras pessoas que se relacionem ou representem
0s interesses da empresa. Nosso negocio é concretizar ideias
projetadas por nossos clientes e para tanto, propomos ser a
melhor solucdo customizada na implantacdo. Acreditamos que
ndo pode haver atalhos éticos neste percurso e os valores que
norteiam nossa Miss&o devem ser praticados e respeitados.

Filipe Bandeira
Presidente da
ALFA ENGENHARIA

1.1. VALORES

A Alfa Engenharia possui enraizada em seus negécios e seguimentos valores os
quais sao considerados inviolaveis, irrenunciaveis e inegociaveis, baseados na ética
e compromisso construidos perante a conducéo de suas atividades, devendo todos,
cumprir e fazer cumprir os mesmos, sendo estes:

- COMPROMETIMENTO: Somos obstinados em entregar o que acordamos;

- ENVOLVIMENTO: Trabalhamos sempre em equipes multidisciplinares e dinamicas;

- FOCO: Buscamos perenidade nos resultados econémico e financeiro;

- INOVACAO: Sempre abertos ao novo, ao fazer diferente, ensinando e aprendendo;
- PARCERIA: Objetivos, transparentes, honestos e respeitosos;

- SEGURANCA: Adotamos processos de preservacao sustentavel da vida;

- SENSO DE DONO: Valorizamos colaboradores com espirito de proprietario;

- SIMPLICIDADE: Aplicamos solugdes sofisticadamente simples na engenharia;

. TECNICA: Valorizamos o desenvolvimento de conhecimento aplicavel nos negécios.

1.2. MISSAO

Confianca e seguranca para clientes (investimento), fornecedores (compromisso),
colaboradores (valorizacdo) e socios (lucratividade) na solucéo de fabricagcdo e mon-
tagem.

1.3. VISAO

Nosso propdésito € ser a melhor solugao customizada na implantacao de projetos de
engenharia, com equipes, tecnologia, seguranca, sustentabilidade e investimentos
integrados.

1.4. NEGOCIO

Concretizar ideias projetadas por nossos clientes através da engenharia de alta
performance em processos, tecnologia aplicada, segurancga, prazos e no valor perce-
bido na solu¢ao de fabricacao e montagem.

1.5. POLITICA INTEGRADA - QSSO

Executar servicos de Montagens e fornecimento de Fabricacdes de forma responsa-
vel, assegurar o aperfeicoamento continuo dos processos, o engajamento e perfor-
mance das equipes e o atendimento aos requisitos técnicos de qualidade, de salde
e seguranca das partes interessadas.
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2.
INTRODUCAO

A Alfa Engenharia executa engenharia de ponta atuando na fabrica¢do e obras, baseando-se
sempre no bom relacionamento com seus colaboradores, clientes, fornecedores e terceiros,
buscando executar todos os projetos com maxima eficacia respeitando, cumprindo e fazendo
cumprir todos os nossos valores, este Codigo, procedimentos, politicas, regulamentos, normas
internas bem como todo ordenamento Juridico vigente.

Para tanto, este Cddigo de Etica e Conduta Alfa Engenharia foi elaborado com o proposito de
orientar, estabelecer e alinhar o modo de atuagao de todos seus colaboradores e representan-
tes perante seus clientes, fornecedores e terceiros interessados, em quaisquer situagdes que
envolvam direta e indiretamente a empresa, o que torna necessaria, obrigatoria e fundamental
a sua leitura, sendo sua aplicagdo e cumprimento de todas as informacdes aqui dispostas
requisito essencial e obrigatério.

A finalidade na aplicacao deste Codigo é trazer para a empresa e todos os seus integrantes
impactos positivos, assegurando a todos um melhor ambiente de trabalho com dignidade,
ética, respeito, realizacao e transparéncia.

Assim, a empresa se compromete em verificar o cumprimento e observéncia das disposicoes
aqui apresentadas, mantendo sempre a imparcialidade e confidencialidade das reclamagdes
sob qualquer descumprimento aqui apontado.

Este cddigo esta disponivel nos principais veiculos de comunicagéo interna, site da empresa e
podera ser solicitado em qualquer tempo, por qualquer interessado.

3.
Conduta e
DIRETRIZES

A Alfa Engenharia orienta e estabelece que todos os seus negécios, sao pautados e direciona-

dos sob observancia das regras de conduta aqui dispostas, tais como, mas nao se limitando a:

1) Desenvolver e organizar em consonancia com seus valores e principios éticos, morais,
ambientais, sustentaveis, sociais e legais, devendo todas as regras contidas neste codigo
serem cumpridas, sem excecgao, por todos envolvidos, incluindo regulamento, procedimentos,
demais politicas e normas internas da empresa, estimulando todos neste sentido.

2) Dedicar e contribuir para a execug¢ao de fabricacdes e obras, aplicando todos 0s seus
conhecimentos, politicas de qualidade e experiéncias, para satisfagdo do cliente, bem como
realizacao profissional dos colaboradores competentes a cada atividade.

3) Cumoprir rigorosamente todas as normas e regras de saude e seguranga de trabalho, bem
como ambiental, sendo esta uma vertente muito trabalhada pela empresa. E imprescindivel o
desempenho das fungdes em face de todas as normas regulamentadoras pertinentes.

4) Zelar e estimular o zelo de cada um por um ambiente laboral agradavel, declinando por
completo toda e qualquer injustica contra colaboradores, dirigentes, fornecedores, clientes e
terceiros. A confianca, lealdade, humildade, boa fé nos negécios e respeito devem prevalecer,
estando, desta forma, vedada qualquer exposicao de colegas e demais, em situacdes desa-
gradaveis e passiveis de desapontamento.

5) AAlfa Engenharia ndo debate e nem julga questdes politicas, religiosas, raca e género nas
dependéncias da empresa.

6) Agir e prezar sempre pela sensatez e prudéncia, onde a garantia do sigilo e confidencialida-
de acerca dos dados pessoais e das informacgdes pertinentes a empresa € compromisso de
todos. Entendemos que toda propriedade intelectual da empresa deve ser respeitada, sendo
obrigacédo do colaborador cuidar e garantir seguranca de todas as informagcdes contatadas
pelos mesmos. Desta forma é proibido qualquer tipo de compartilhamento e divulgacéo (foto-
grafias dos espacos de trabalhos/produtos/servicos) sem a prévia autorizacéo e aprovacao.

7) A Alfa Engenharia disponibiliza e conta com o apoio dos envolvidos para recebimento de
denuncias concretas, contra qualquer violacao do Codigo ou demais valores, normas e princi-
pios da empresa, as quais podem ser realizadas através do site da empresa www.alfaenge-
nharia.ind.br.

A Alfa é minha segunda familia, onde pude
aprimorar meus valores éticos e morais em
consonéancia com as politicas e valores da

empresa. Levo para minha vida pessoal todos os

aprendizados adquiridos aqui. #AquiéAlfal”

Filipe Moreira | Analista de Orcamentos
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Relacionamento com clientes,
fornecedores e
PRESTADORES DE SERVICOS

A Alfa Engenharia preza pelo relacionamento imparcial, ético, moral, sustentavel, seguro, com
qualidade e eficacia perante todos os seus clientes, fornecedores e prestadores de servico,
agindo sempre com maxima transparéncia, sigilo e confidencialidade, garantindo e observan-
do sempre a boa-fé objetiva em seus negécios e transac¢des, cumprindo as disposi¢des esta-
belecidas em Contrato e demais documentos firmados, repugnando e declinando toda pratica
divergente as disposicdes presentes no Codigo de Etica e Conduta, Legislacbes e demais
normas aplicaveis.

Para tanto, objetiva o rigoroso cumprimento dos prazos estipulados em comum acordo, tanto
no que se refere a entrega de servicos, produtos, documentacéo e pagamentos.

Prezamos o carater ético e integro acima de tudo. Desta forma, fica vedado o aceite bem como
o oferecimento de regalias e facilidades visando obtencao de privilégios junto a clientes inter-
nos, fornecedores, prestadores de servicos, colaboradores e terceiros através de si ou de inter-
mediarios.

A Alfa Engenharia busca cada vez mais transparéncia e confianga para com seus clientes,
portanto, age com total nitidez na obtencao e prospec¢ao de novos clientes e se dispde a ler e
a cumprir as normas frente a seus valores.

A Alfa Engenharia se obriga a cumprir o Codigo de Etica e Conduta e Normas Internas de
nossos clientes, desde que estas estejam em consonancia e em concordancia com os precei-
tos e disposicoes aqui ja definidos, resguardando-se o .

direito de encerrar/ndo proceder com a relacdo comer-
cial quando os mesmos nao estiverem em concordan-
cia ou existir manifesto conflito de interesses e
valores.

Na Alfa Engenharia, a contratacéo de colabo-
radores, fornecedores, prestadores de servicos e
terceiros é realizada sem nenhum favorecimen-
to e beneficio préprio. Somente serdo contrata-
dos fornecedores com regularidade na contra-
tacé@o de seus colaboradores, sendo responsa-
bilidade de nossos fornecedores, prestadores de
servicos e de terceiros 0 cumprimento e demons-
tracdo das documentacdes legais e exigidas em
contrato.

A Alfa Engenharia preza pela relagéo transparente
com seus fornecedores refutando quaisquer
conflitos de interesses, quer seja por
parentesco ou amizade coibindo
qualquer tipo de favorecimento nas
suas relagbes comerciais.

E vedado todo e qualquer pagamento
improéprio que tenha o intuito de faci-
litar qualquer servico ou oportuni-
dade.

Denise Andreata
Superint. de Suprimentos

5.
Cumprimento de leis,

regulamento, politicas, e
NORMAS INTERNAS E/OU EXTERNAS

A Alfa Engenharia atua no mercado tendo por base seus valo-
res, principios éticos e morais, fundada em seu negocio,
missao e visao prezando sempre a transparéncia, legalidade
de seus atos, utilizando das melhores praticas de atuacao e
legislacéo vigente.

E nosso dever, bem como de todos os nossos colaboradores,
fornecedores, clientes e terceiros cumprir todo ordenamento
juridico vigente, nele incluso toda Legislacdo que rege as
relacbes Trabalhistas, normas de seguranca inclusa e coletiva,
acordo ou convencdo coletiva firmado com sindicatos das
categorias, disposicbes contratuais, civeis, anticorrup¢ao,
antissuborno, ambientais e sociais, vedando qualquer pratica
que fere qualquer disposicao legal e/ou contratual.

Para tanto, impulsionamos sempre nossos colaboradores e
demais interessados a conhecerem, cumprirem e fazerem
cumprir este Codigo de Etica e Conduta, o Regulamento Inter-
no bem com todas as demais politicas internas da empresa,
procedimentos estabelecidos para cada setor, demais normas
internas, conhecendo-as para melhor emprega-las.

Uma empresa comprometida com seus valores
onde tenho prazer de trabalhar.”

Oneximo Gruppi | Superint. de Planejamento




6.

Dos colaboradores e
relacao com a
COMUNIDADE

Todos colaboradores e prestadores de servigo, sem excecdo, devem manter e se portar com
conduta profissional compativel com a exigéncia de sua atividade, agindo sempre de maneira
agradavel, respeitosa, harmoniosa e imparcial seja em ambientes internos ou em ambientes
externos, agindo sempre conforme os valores da empresa, com maximo respeito, cautela e
zelo visando nao prejudicar sua prépria imagem e nem a da empresa perante seus clientes,
fornecedores, terceiros, bem como perante a comunidade.

Sendo assim, cada colaborador e/ou representante da empresa, devera respeitar e observar a
cultura, os valores e demais peculiaridades das comunidades os quais estiverem inseridos, em
diferentes e possiveis areas de atuagcdo em que a empresa executar suas atividades.

@ E vedada a obtencdo de vantagem sob formas indevidas a
agentes publicos, privados, terceiros.

E indispensavel que o colaborador mantenha o ambiente de
trabalho limpo e organizado, cumprindo as normas de saude e
segurancga, zelando pelo patriménio da empresa, tais como equi-
pamentos, materiais de escritorio, ferramentas, utensilios,
maoveis e imoveis, evitando o desperdicio, manutencao excessi-
va e/ou onerosa, troca e/ou reparos causados por danos e
demais indenizag¢des, devendo cumprir com todas as disposi-
¢cbes presentes no Regulamento Interno, procedimentos, politi-
cas e demais normas internas da empresa, sob pena de aplica-
¢ao das medidas disciplinares previstas.

@ A Alfa Engenharia é empresa que valoriza e preza sempre
pelo respeito quanto as questbes envolvendo diversidade,
portanto, a igualdade, respeito e humildade nas relagcbes do
ambiente de trabalho, independente do cargo ocupado, devem
prevalecer acima de tudo, sendo um dever e obrigacdo de todos
agirem com maximo respeito quanto a raga, género, orientacao
sexual, opinido politica, religiosa, cultural, enfim, toda diversida-

de existente. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese,
desvios que afetem este tema bem como a moral subjetiva e/ou

objetiva de cada individuo.

Respeitar e disseminar o respeito em decorréncia de toda diversidade existente
na empresa é um dever e obrigacao de todos, de forma a promover sempre seus
valores como o envolvimento e a parceria. Desta forma nao sera aceito ou permiti-
do, sob nenhuma hipétese, qualquer ato que atente contra a honra, boa fama,
integridade fisica ou moral de qualquer pessoa, além de qualquer ato de desrespei-
to, insultos, perseguicdes, exposicoes ou qualquer ato que possa discriminar o
préximo em razao da diversidade;

Os colaboradores que executam viagens para empresa devem pautar pelo bom
senso de forma a evitar gastos desnecessarios e abusivos, devendo cumprir e fazer
cumprir a Politica de Viagens, apresentando em cada chegada a prestacédo de
contas dos gastos, contendo todas as respectivas evidéncias e relatérios, respeitan-
do as politicas existentes sobre este tema. Devem também manter sempre postura
adequada ante os valores éticos e normativos da empresa, resguardando-se de
confusoes e situagdes negativas que venham expor sua prépria imagem bem como
a da empresa.

A confidencialidade de toda e qualquer informacdo e dados pessoais sao
essenciais para o bom relacionamento entre empresa e colaborador e esta deve ser
observada em todas as relagdes, sendo disponibilizado a todos a Politica de Prote-
cao de Dados da empresa, a qual deve ser seguida e cumprida perante o tratamen-
to de todos os dados pessoais.

Todas as informacoes contidas neste Codigo serdo apresentadas a novos cola-
boradores no momento da admissdo, como forma de enfatizar e apresentar a
relevancia do mesmo nas atitudes cotidianas, mas néo se limitando a esta acgéo,
sendo que o mesmo se encontra amplamente divulgado e disponivel para facil
acesso a todos os interessados.

Ainda, todos os fornecedores, prestadores de servigos e colaboradores poderao
acessar este Codigo de Etica e Conduta, através dos meios em que 0 mesmo se
encontra disponivel.

A Alfa Engenharia é uma empresa comprometida
com os clientes e colaboradores.

Aqui tenho a oportunidade de trabalhar dinamica-
mente, em uma equipe multidisciplinar, e com 0s
objetivos voltados para a visdo e missdo da
empresa. Me sinto valorizada, e tenho liberdade
de propor melhorias e entregar o meu trabalho de
acordo com a necessidade da Alfa. Além disso,
capacita e qualifica seus profissionais no ponto
necessario e da a comodidadede de trabalhar em
um ambiente seguro. Eu tenho orgulho e satisfa-
cédo em ser Alfa.

Michele Barbosa | Assistente de Materiais
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7.
Relacionamento com
SINDICATOS

8.
Fraude, corrupc¢ao e/ou
CONFLITO DE INTERESSES

Natan Guimardes
Auxiliar Administrativo

.
Seguranca, Saude e
MEIO AMBIENTE

Apoiamos e estimulamos nossos colaboradores a conhe-
cer, respeitar e cumprir as normas, procedimentos e prati-
cas de saulde, segurangca e meio ambiente, visando
sempre a ,melho'na co_ntlnua e acima de tudo a preserva- crescimento e que agrega
céo da saude e integridade, respeitando as normas regu- grandes oportunidades de
lamentadoras, decretos, leis e demais regras efetivamen- aprendizado tanto pessoal

te dispostas. quanto profissional. Aqui me
torno cada dia melhor como
profissional e como pessoa.

A Alfa para mim é uma empre-
sa que esta em constante

Proteger o meio ambiente, a salde e a seguranca é dever
e obrigacéo de todos aqui relacionados e a Alfa Engenha- #AquiAlfal”

ria acredita que esta obrigacdo vai além do que rege a

prépria legislacdo, sendo uma responsabilidade social e

um dever comum de todo cidadao. Italo Augusto Da Silva

Assistente de Almoxarifado

10.
Seguranca da informacao
e PROTECAO DE DADOS

Sem excecao, todos estdo obrigados a preservar a confi-
dencialidade de toda e qualquer informacéo advinda da
execucéo dos projetos da empresa.

Observar e cumprir leis, regras e politicas aplicaveis a
guaisquer assuntos relacionados a segurancga da informa-
¢ao e protecdo de dados.

1.
INTIMIDACOES

E expressamente proibido a pratica de assédio,
seja moral ou sexual, dentro e fora das dependén-
cias da empresa.

Entende-se por assédio, o ato de desqualificar,
intimidar, excluir, discriminar, por meio de pala-
vras, gestos ou atitudes a autoestima, a se-
guranca, a intimidade ou a imagem do colabo-
rador, independentemente do vinculo hierar-
quico, seja ele proprio ou envolvendo
terceiros.



12.
Responsabilidades dos
LIDERES/GERENTES

O Lider/Gestor é aquele responsavel por orientar, condu-
zir, direcionar, comunicar e tomar decisdes para bom
andamento do servigco, visando o bem da empresa e de
todos nela inseridos, portanto 0 mesmo deve estimular e
criar cultura de cumprimento das normas as quais os cola-
boradores estéo inseridos, incentivando sempre a condu-
ta ética, respeitosa e legal.

Para tanto o Lider/Gestor deve adotar procedimentos
visando impedir problemas ligados ao cumprimento das
diretrizes, regras e legislacdes, identificando de imediato
e agindo preventivamente.

14.
CANAL DE COMUNICACAO

Qualquer agao ou omissao que contrarie o disposto neste Cddigo, bem como o disposto na legis-
lacdo e demais normas da empresa, devera ser de imediato comunicado a empresa através de
seu Canal de Comunicagéo disponibilizado pelo site alfaengenharia.ind.br.

Referido canal é terceirizado, garantindo a seguranca e total sigilo as informacdes prestadas,

passando os relatos para avaliacao e tratativa pelo Comité de Compliance estabelecido pela
empresa.

Pelo canal, o requerente poderd acompanhar sua solicitagdo bem como a decisao e tratativa dada
para o caso.

)




C,ODIGO DE

ETICAE
CONDUTA

TERMO DE CIENCIA
E COMPROMETIMENTO

Eu i , CPF sob o
n°___ .. -__,declaro ter lido e compreendido o Codigo de Etica e Conduta da ALFA

ENGENHARIA e assumo o compromisso de cumpri-lo e respeita-lo em todas as minhas
atividades na empresa, zelando por sua aplicacéo.

Assinatura do colaborador

Data




