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Cdédigo de ética e conduta

CARTA DA DIRETORIA

Prezados colaboradores e parceiros da Adami,

O pais esta passando por um periodo de mudangas profundas quanto ao nivel de
exigéncia na observancia dos preceitos éticos e morais, além da legislagdao, néao apenas no que
se refere ao poder e os relacionamentos multidisciplinar privados.

Sem duvida, isso € algo a ser comemorado, ja que em um ambiente ético o
desenvolvimento das empresas depende exclusivamente da sua capacidade de
aperfeicoamento, eficiéncia e produtividade, fundamental para o sucesso da Adami desde o seu
nascimento em 1942,

Ocorre que, ante o crescimento da empresa e da sua area de atuacao, se faz necessario
formalizar os conceitos adotados pela Adami, para que as atuais e futuras geragdes possam ter
um norte a seguir, honrando aqueles que atuaram na construgcao da sua histéria até aqui.

Para atender a essa finalidade é que nasce o presente Codigo de Etica e Conduta,
reunindo os elementos fundamentais para a execugao responsavel e sustentavel dos negdcios
Adami em todos os territérios por onde ela atua.

Essa atuacgao ética e eficiente, com toda a certeza, continuara enchendo de orgulho todos
os colaboradores da empresa e seus parceiros de negdcio, sendo este o Unico caminho a seguir
para que a Adami siga sua trajetoria de crescimento, com publico e notério reconhecimento da
sua importancia para a sociedade em que se encontra inserida.

José Adami Neto Mauricio R. Adami Telck
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NOSSA HISTORIA

Constituida em 9 de junho de 1942, com a razao social Adami & Cia. Ltda., a Adami
iniciou sua atuagédo no segmento madeireiro com uma estrutura modesta. Na época, efetuava o
desdobramento e comercializagdo de madeiras brutas. Em 1956, atualizou sua razao social
para Adami S/A — Madeiras.

Procurando acompanhar o crescente desenvolvimento do setor, a empresa mantinha
como principais atividades, além do desdobramento da madeira bruta, a fabricacdo e
comercializagdo de caixas de madeira. Os constantes investimentos realizados em maquinas e
equipamentos de alta tecnologia foram decisivos para a iniciativa de verticalizagdo dos setores
de atuacgao, permitindo a ampliagdo da linha de produtos, fundamental para a conquista de
novos clientes e de novos mercados.

Empresa familiar, atualmente sob a administragdo da terceira geracao de diretores, atua
continuamente aliando pioneirismo a sustentabilidade, estabelecendo vinculos de confianga e
respeito com seus colaboradores e parceiros de negdcio como caminhos para garantir
exceléncia, qualidade e lideranga de mercado.

Atualmente a empresa € composta pelas Unidades de Negodcio Papel, Embalagem,
Madeireira, Florestal e Energia Elétrica, sob a responsabilidade de gerentes especificos em
cada area.

Os principais produtos desenvolvidos pela atividade industrial sdo madeira serrada e
beneficiada, paletes, painéis, molduras, portas, kits de portas, pellets, modulados, papel para
embalagens, chapas e caixas de papeldo ondulado, energia elétrica e o plantio de florestas
produtivas, desde a produgdo de mudas até a colheita.

A Adami surgiu de um sonho do seu fundador, cresceu e se consolidou pela visdo
estratégica dos seus diretores, tornando-se valorizada pelo compromisso com os principios
socioambientais, em busca continua por eficiéncia operacional, foco nos resultados, integridade
e solidez nos relacionamentos.

A combinacéao entre dinamismo, capacidade empreendedora, pioneirismo e consisténcia
social coloca a Adami entre as empresas lideres no mercado de embalagens de papeléo,
sempre contando com a satisfagdo de seus colaboradores e atuando de forma consciente e
respeitosa.

O cumprimento das leis e a conduta leal dos negdcios sdo as pedras angulares do jeito
Adami de fazer negodcios, profundamente ligado a sua confiabilidade e a sua reputagdo. De
modo a manter a credibilidade, supera os desafios do dia a dia, encarados sempre com atencao
aos principios da boa-fé e da lealdade, primando pela ética, moral e respeito as leis.
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A QUEM SE DESTINA

O presente documento reune as principais orientagbes para o direcionamento dos interesses
da empresa, sendo aplicavel aos negocios Adami, aos colaboradores e parceiros de negécio, e
estabelece diretrizes sobre um comportamento responsavel e ético, esperado de todos.
Ressaltamos que poderdo ocorrer situagbes que ndo foram expressamente descritas nesse
documento e & nesse momento que os envolvidos devem fazer uso do bom julgamento e agir
com base nos seguintes principios norteadores:

« Evitar qualquer conduta que possa prejudicar a reputagdo da Adami;

» Agir sempre de forma legal e honesta;

« Evitar qualquer conflito de interesses;

 Zelar pelos bens e patriménios da empresa;

* Prezar pelo bom relacionamento entre os parceiros de negdcio;

* Promover o respeito mutuo nas relagdes.

E responsabilidade de todos os envolvidos neste Cédigo, conhecer e aplicar integralmente as
diretrizes aqui estabelecidas, fortalecendo os principios e valores Adami, tendo a obrigagédo de
informar qualquer violagéo, ou suspeita de violagdo. O ndo cumprimento de tais diretrizes esta
sujeito a aplicacao de medidas disciplinares e legais.

NOSSOS PORQUES

Nossa Missao: Cultivar florestas adotando o manejo sustentavel, beneficiar madeiras, produzir
papel, embalagem e energia, gerando riqueza com equilibrio ambiental e econdmico,
promovendo o desenvolvimento social dos nossos colaboradores e comunidades onde atua.

Nossa Visao: Ser reconhecida por uma gestdo orientada para a sustentabilidade, buscando
aumentar os padrdes de qualidade dos nossos produtos com praticas responsaveis, integrando
rentabilidade e equilibrio socioambiental.

Nossos Valores

Resiliéncia: Gestdo e mitigagcado dos riscos ambientais, sociais e econdmicos associados ao
NOSSO negaocio.

Transparéncia: Relacionamentos baseados na confiangca e na total transparéncia nas
informagdes sobre a nossa atuagao.

Integridade: Fazer o que € certo e buscar altos padrdes de governanga corporativa.
Seguranca: Solidez na administracdo dos negdécios e atuacao alinhada as mudancas exigidas
pela sociedade.
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ESTRATEGIA SUSTENTAVEL

Comprometida com a construgao de uma sociedade mais justa, inclusiva e sustentavel, a Adami
reforgca as suas agdes de cuidado com as pessoas e respeito ao meio ambiente tornando-se
signataria do movimento catarinense, em prol dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -
ODS. Voluntario, apartidario, plural e ecuménico, o movimento é constituido por pessoas e
organizagdes que se dispdem a contribuir com a Agenda ESG (deriva-se do termo em inglés
Environmental, Social and Governance).

Desta forma, a empresa é orientada pelo plano de ag¢do formado por iniciativas mundiais
voltadas a saude, educacéo, reducéo das desigualdades, energia, agua e saneamento, padrdes
sustentaveis de producdo e de consumo, mudangas climaticas, crescimento econdémico
inclusivo, infraestrutura, industrializagao, entre outros.

NOSSA CONDUTA NO DIA A DIA

A Adami tem o compromisso de gerir suas Unidades de Negocio com foco no crescimento
sustentavel, levando em consideragdo os principios ambientais, sociais e de governanga,
promovendo a pratica destes principios nos seus processos e em toda cadeia de valor onde
espera que seus parceiros de negocio assumam compromissos semelhantes.

Atua na geracado e manutencao de empregos, respeitando o meio ambiente e praticando no dia
a dia em suas operacdes a responsabilidade social pela seguranga, saude e bem-estar de seus
colaboradores, garantindo o retorno aos acionistas, a valorizagao do negdcio, a satisfacédo do
cliente, o cumprimento das legislagdes aplicaveis e os compromissos assumidos de forma justa
e honesta.

CONFORMIDADE COM LEIS, REGRAS E REGULAMENTOS

A empresa tem o dever de cumprir todas as leis e regulamentos locais, nacionais e
internacionais, agir com ética, boa-fé objetiva e lealdade, prerrogativas fundamentais para a
manutencdo do caminho de sucesso que vem sendo trilhado ao longo dos anos. Pois que, a
violagado as leis e normas internas podem suscitar consequéncias sérias e imposi¢cao de
penalidades legais, de acordo com a conduta praticada, incluindo processos criminais, sangdes
financeiras. Tal como a atuagao antiética, de ma-fé ou desleal, certamente causarao impactos
negativos a reputagédo da Adami, prejudicando o seu relacionamento com seus parceiros de
negdcios, devendo por isso, ser evitadas.

a) Concorréncia
A Adami respeita todas as empresas que atuam nos mesmos ramos de negocio, e assegura

uma concorréncia justa e saudavel, sem tolerar praticas de coleta ilegal de informag¢des ou
outras atividades associadas a métodos ilegais.
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b) Anticorrupgao

A empresa busca sempre negociar de forma justa, honesta e legal com seus parceiros de
negocio, para tanto dispde de diretrizes especificas de anticorrupgao e age em suas operagdes
em conformidade com a Lei Anticorrupg¢ao Brasileira (Lei 12.846/2013), bem como as regras
anticorrupgao em vigor nos Estados Unidos da América e no Reino Unido.

c) Lavagem de dinheiro

A Adami cumpre integralmente todas as leis antilavagem de dinheiro, evitando a tramitacao de
recursos de origem ilicita, ou sem origem, em suas operagdes de compra, venda ou
transferéncias de bens, servigos ou outros recursos. E proibe estritamente o envolvimento em
transacdes que facilitem a lavagem de dinheiro ou resultem no desvio ilegal de recursos.
Considera-se, portanto, lavagem de dinheiro a tentativa de um individuo ou de organizacbes
esconderem a origem ilicita de determinados ativos ou bens e fazerem com que estes parecam
legitimos.

d) Antiterrorismo

A empresa esta vinculada a Lei 13260/13, que estabelece orientagdes e procedimentos a serem
adotados por colaboradores e seus parceiros no cumprimento da lei e combate as praticas
terroristas, classificadas como: ato terrorista o uso, a ameacga de uso, o transporte, a guarda e
o porte de explosivos, gases toxicos, venenos, conteudos bioldgicos, quimicos, nucleares ou
outros meios capazes de causar danos ou promover destruicdo em massa.

Considera-se também como terrorismo, sabotar ou apoderar-se, com violéncia, de mecanismos
cibernéticos, veiculos de comunicag¢ao, meios de transporte ou locais como hospitais e escolas,
com o intuito de provocar terror social ou generalizado, atentando contra a vida ou a integridade
fisica de alguém. Tudo isso, motivado por xenofobia, discriminagao ou preconceito de raga, cor,
etnia e religido.

Além da conduta ativa nos casos ja descritos, a coparticipagao ao terrorismo - repudiada pela
Adami - também acarretara puni¢cdes ao receber, prover, contribuir, oferecer, obter, guardar,
manter em depdsito, solicitar, investir, de qualquer modo, direta ou indiretamente, recursos,
ativos, bens, direitos, valores ou servigos de qualquer natureza, para o planejamento ou
execucao dos crimes acima descritos.

E fundamental que todos tomem medidas preventivas no momento da disponibilizagdo de
créditos e informagdes aos seus parceiros, pois caso estes tenham ligacbes com atividades
terroristas, a empresa envolvida respondera por financiamento do terrorismo.

REBATES, DESCONTOS E COMISSOES

A concesséao de rebates, descontos e pagamento de comissdes, bem como quaisquer outras
formas de restituicdes ou concessdes de créditos, assim como o recebimento desses
beneficios, podem se dar apenas e tdo somente no legitimo interesse da Adami, de acordo com
suas politicas para pregos e negociagdes, a ética, a moral, a lei e as disposi¢gdes constantes do
presente Codigo de Etica e Conduta.
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RELAGOES DE TRABALHO
Trabalho Infantil e/ou Analogo ao Escravo

A Adami, no exercicio de seu negécio, proibe qualquer pratica relacionada ao trabalho infantil
e/ou analogo ao escravo, trabalho forgcado ou condigbes de trabalho que envolvam coergao,
castigos sob qualquer pretexto e medidas disciplinares degradantes. Proibe também praticas
abusivas no uso de cargo ou posi¢ao, tais como ameagas, humilhagdes e constrangimentos.
Nao se relaciona e ndo admite contratagao de fornecedores ou associagdes com empresas ou
entidades que possuam qualquer vinculo com exploracéo de trabalho infantil e/ou analogo ao
escravo, bem como repudia praticas de trabalho incompativeis com a dignidade humana e com
os Direitos Humanos do trabalhador. A empresa repudia ainda o trafico de pessoas para
qualquer fim e a exploragao sexual de criangas e adolescentes, autorizando a contratacédo de
jovens aprendizes somente nos termos da legislagao vigente.

Preconceito e Discriminagao

A Adami baseia suas agbes em principios de integridade, com respeito ao ser humano e
valorizando a diversidade social, cultural e as diferengas individuais. Preza pelo tratamento
imparcial entre os individuos, abolindo comportamentos preconceituosos e discriminatorios de
qualquer natureza, raga, género, cor, religido, faixa etaria, sexo, convicgao politica,
nacionalidade, estado civil, orientacdo sexual, classe social, participagao sindical, deficiéncia,
entre outras.

Todos os processos de recrutamento, selecdo e promogado da empresa sao baseados na
avaliagao do candidato em atender e se adequar as expectativas, requisitos e especificagdes
do cargo pretendido. A Adami proporciona aos colaboradores condigdes para o
aperfeicoamento de suas competéncias e progresso funcional, garantindo que, resguardadas
as proporgdes, a igualdade de oportunidades esteja ao alcance de todos.

Assédio e Abuso de Poder

O convivio no ambiente de trabalho deve ser baseado na conduta respeitosa e responsavel.
Tais condutas devem ser seguidas por todos que estejam ligados direta ou indiretamente a
empresa, independentemente de seu nivel hierarquico.

A Adami ndo tolera qualquer forma de comportamento abusivo, violéncia fisica, verbal, assédio
sexual, moral, psicolégico ou que configure desrespeito, intimidacdo, humilhacdo ou ameaca.
As situagbes contrarias as orientacdes deste Codigo de Etica e Conduta devem relatadas via
Canal de Etica e Conduta por meio do telefone 0800 800 0132 ou
www.contatoseguro.com.br/pt/adami.

COMUNICAGAO, IMPRENSA, MIiDIAS SOCIAIS

Todas as informacdes relacionadas a Adami, disponibilizadas para a imprensa e/ou publicadas
em midias sociais, devem ser precisas e transparentes, de acordo com os valores da empresa
e em conformidade com a legislagao vigente.
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E de responsabilidade da area de Recursos Humanos, através da Comunicacdo e
Responsabilidade Social, conduzir as informagdes relacionadas a empresa, em cumprimento
as regras internas relacionadas a abordagem, linguagem, publico, canal de comunicagao entre
outras.

A definigdo sobre a forma de utilizacdo da logomarca e identidade visual da Adami somente é
permitida mediante a orientagdo e autorizagao prévia da area de Recursos Humanos |
Comunicagéao e Responsabilidade Social de modo a garantir a identidade corporativa.

Toda e qualquer divulgagéo de conteudo (imagens, videos, dados e informacdes) relacionadas
a empresa, de propriedade da Adami, considerados informacgdes confidenciais, dados técnicos
ou financeiros precisam de autorizagao prévia do setor competente e da Geréncia de Recursos
Humanos, via Comunicagao e Responsabilidade Social.

SAUDE, SEGURANGA E AMBIENTE DE TRABALHO

A Adami trata de forma clara todas as informacgdes referentes a Saude e Seguranga que possam
ter algum impacto sobre os seus colaboradores. O cuidado com a saude, integridade fisica,
psiquica e a promog¢ao da qualidade de vida dos colaboradores sao para a empresa valores
fundamentais. Desta forma, empenha-se, através do gerenciamento permanente dos riscos e
cumprimento da legislacao vigente, em proporcionar um ambiente de trabalho seguro para todo
0 seu publico interno e parceiros de negocio quando presentes em suas Unidades de Negdcio.
Desta forma, a empresa apoia e estimula as atividades das Comissdes Internas de Prevengao
de Acidentes e Assédio (CIPA), fortalecendo a cultura preventiva com a realizacdo de
treinamentos periddicos aos integrantes das mais diversas areas. Em contrapartida, cada
colaborador deve atuar de maneira segura e estimular seus pares a agirem da mesma forma,
analisando os padrdes adaptados de conduta no ambiente de trabalho, exercendo o direito de
recusa ao trabalho que considerem um perigo iminente e grave para a sua vida ou para a sua
saude.

E indispensavel que todos tenham atitudes responsaveis no cumprimento de leis e normas
internas relativas a Saude e a Seguranga do Trabalho.

MEIO AMBIENTE

A Adami atua de forma comprometida com a prote¢cao do meio ambiente e da biodiversidade,
buscando utilizar de maneira eficiente e sustentavel, os recursos naturais e matérias-primas
necessarios aos processos operacionais, atendendo a legislagdo ambiental vigente, aos
requisitos legais e outros assumidos voluntariamente.

Na perspectiva de conciliar o desenvolvimento econdmico junto a minimizagao de impactos
ambientais, a empresa busca iniciativas de inclusdo e geracdo de valor social através da
economia circular, gestdo ambiental e prevengao da poluicdo, empenhando-se para que 0s
processos operacionais se tornem cada vez mais sustentaveis.
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PROTEGAO DO PATRIMONIO

O patrimbnio da empresa é constituido pelas marcas Adami, Vert e Accendo, sendo obrigagao
de todos os colaboradores zelar e utiliza-las de forma adequada, tais como todos os ativos
tangiveis (bens materiais) e intangiveis (conhecimentos especificos do negécio, logomarca).
Todos os bens (maquina, equipamentos, veiculos, entre outros) disponibilizados aos
colaboradores sido exclusivamente para uso profissional, sendo vedado todo e qualquer uso
inadequado ou ilegal de tais recursos da empresa.

Propriedade intelectual

Considera-se propriedade intelectual todo trabalho desenvolvido dentro da empresa,
abrangendo também nesta categoria, computadores, dispositivos moveis, ambientes,
plataformas digitais, dados de e-mails sob dominio Adami, procedimentos internos, instrucées
técnicas e softwares.

E proibido o armazenamento de informacdes da Adami de qualquer natureza em locais
diferentes dos autorizados pela empresa, assim como a instalagao de softwares, ferramentas
de tecnologias, aplicativos que estejam em desacordo com as normas internas de seguranga
da informacdo. Todas essas regras também sao aplicadas aos terceiros que atuam nas
dependéncias da Adami e que utilizam os sistemas informatizados e o dominio da empresa.

O uso da internet, correio eletrénico e aplicativos de mensagens, com acessos por meio dos
recursos da Adami e conectados a rede da Companhia destinam-se prioritariamente para fins
de interesse da empresa. Caso se faca necessario o seu uso para fins pessoais, deve ocorrer
com extrema moderagao, sempre respeitando as regras, conduta, politicas, procedimentos e
nunca prejudicando o andamento das atividades profissionais.

Todas as informacdes contidas no correio eletrénico, pessoais ou ndo, podem ser acessadas e
utilizadas pela empresa a qualquer momento e sao de propriedade da Adami. Sdo proibidos a
troca, 0 armazenamento e a utilizagao de conteudo pornografico, pedofilia, mensagens de 6dio,
discriminagao, difamacdo e assuntos relacionados a violéncia de qualquer natureza que
desrespeite individuos ou entidades, e seja contrario as politicas e aos interesses da Adami.

Confidencialidade de Informagoes

As informagdes confidenciais e sensiveis sdo de grande valor para a empresa, por exemplo:
planos de negdcio, especificagdes de produto, instrugdes técnicas de trabalho, métodos e
processos, informagdes de clientes e informagdes financeiras, portanto, devem ser tratadas e
guardadas conforme normas internas da seguranga da informagao.

A Adami dispbe de termos de compromissos quanto a confidencialidade e sigilo de suas
informacdes sendo de responsabilidade do colaborador seguir as regras estabelecidas, zelar
pela seguranca e guardar as informagdes de forma adequada.

Protecao de Dados

A Adami preza pela privacidade e protec¢ao de informacgdes pessoais, para que tais dados apos
coletados n&o sejam repassados a terceiros sem a previa autorizagao do titular. Cada dado
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coletado, com o devido consentimento, deve atender a uma finalidade, garantida a seguranca
das informagbes e a notificacao do titular em eventual incidente de seguranga conforme a
legislagao.

CONTROLES CONTABEIS E FINANCEIROS

A Adami preza que seus colaboradores com acesso as informagdes estratégicas, confidenciais,
contabeis e financeiras, ou relativas as atividades internas da empresa, deve agir de forma a
preservar a confidencialidade das informagdes, sendo proibidos de divulga-las antes de serem
de conhecimento publico, tanto interno quanto externamente.

Cabe aos responsaveis pelas atividades providenciarem informagdes completas, claras,
precisas, adequadas e compreensiveis para que possam ser publicadas nos orgaos
governamentais, ao publico interno ou outros canais de comunicagao da empresa.

Todos os registros e demais documentos deverao ser mantidos em conformidade com os
programas de gerenciamento dos registros da Adami e de acordo com as exigéncias
estatutarias, regulatorias e/ou contratuais.

A Adami proibe qualquer colaborador, ou pessoa relacionada, de alterar ou destruir os registros
da empresa, exceto quando autorizado por politicas e procedimentos.

FRAUDES

A fraude é um ato ou omissao intencional destinado a enganar outra pessoa ou entidade a fim
de obter beneficio para si ou para terceiros. As areas devem manter controles internos
suficientes para evitar a pratica de fraudes ou atividades fraudulentas, bem como para, quando
ocorrerem, serem identificadas, monitoradas, controladas e mitigadas.

Exemplos de atividades fraudulentas:

» Afirmacodes falsas ou omissdes intencionais de acontecimentos financeiros, transagcbes ou
outras informacdes importantes;

+ Falsificacdo ou manipulacdo de registros contabeis ou documentos, demonstracbes
financeiras ou outros registros empresariais oficiais;

* Quaisquer desvios ou furtos de ativos e recursos da empresa, ou a utilizagdo indevida do
tempo de um colaborador da empresa para obtenc¢ao de vantagem pessoal.

CONFLITO DE INTERESSE

Um “conflito de interesse” ocorre quando um interesse pessoal, profissional, financeiro, de
pessoal relacionado ou concorrente interfere ou mesmo pareca interferir nos interesses da
Adami.

A Adami espera que as pessoas que atuam em suas Unidades de Negdcios ndo adotem
condutas que possam configurar conflitos de interesse reais ou aparentes com os interesses da
empresa. Os negdcios realizados em nome da Adami nunca deverdo ser influenciados por
consideragdes ou relacdes de carater pessoal e deverdo sempre atender aos interesses da
empresa.
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O fator basico presente em todas as situagdes de conflito de interesses ocorre quando ha a
divisdo de lealdade entre os interesses da Adami e seus proprios interesses ou interesses de
pessoas relacionadas ou concorrentes, como por exemplo:

* Participar de um trabalho externo que seja semelhante e que possa conflitar com o seu trabalho
na Adami, ou trabalhar com um real ou potencial concorrente, fornecedor ou cliente da Adami;
* Realizar atividades paralelas que comprometam seu horario de trabalho ou o0 seu desempenho
na empresa;

 Contratar empresas e negocios que sejam geridos ou de propriedade de um membro da familia
ou companheiro;

* Interessar-se por propriedades ou empresas que a Adami tem interesse em adquirir;

» Usar o cargo/posi¢ao hierarquica e/ou acesso a informagdes privilegiadas da Adami em
beneficio proprio ou de outros;

* Uso e/ou divulgacao de informagdes adquiridas na Adami para obtengao de vantagem pessoal;
* Influenciar a contratagao de parentes no mesmo local de trabalho do colaborador;

* Receber brindes, presentes, viagens e entretenimentos de fornecedores que estejam fora da
regra estabelecida;

» Atuar como administrador, colaborador ou consultor de outra empresa concorrente (com
excegao de instituicdo de caridade ou sem fins lucrativos);

» Possuir ou se interessar em possuir uma empresa fornecedora de bens e servigos para a
Adami, um cliente ou potencial cliente para a Adami, ou para um concorrente da Adami.

BRINDES, PRESENTES, VIAGENS E ENTRETENIMENTO

A Adami orienta que nenhum brinde, presente, viagem ou entretenimento deve ser oferecido,
sob nenhuma circunstancia, a qualquer pessoa, agente publico ou ndo, a fim de influenciar ou
compensar um ato ou decisdo, em beneficio proprio ou da empresa ou que possa afetar de
forma inadequada decisées, facilitar negécios ou beneficiar terceiros.

A Adami nas suas relagdes preza pela ética, moral e respeito a Lei e proibe seus colaboradores
ao recebimento de brindes/presentes, incentivos ou recebimento de valores, incluindo, mas nao
se limitando a bens, servigos, alimentacao, entretenimento e viagens entre outros gastos que
possa influenciar a imparcialidade nas negociacoes.

DOAGOES E PATROCINIOS

A Adami apoia a pratica de doag¢des e patrocinios em beneficio a comunidade onde esta
inserida, bem como o fortalecimento de relacionamentos ja existentes e a busca por concretizar
novas parcerias, visando o desenvolvimento de ambas. Ficam definidos como foco de atuagéo
as areas de educacgao, meio ambiente, cultura, esporte, lazer, saude e desenvolvimento da
comunidade.

Os pedidos de doagbes deverao ser formais, bem como atingir critérios especificos previamente
definidos, tais como: consisténcia, relevancia, clareza nos objetivos e metas e enquadramento
no foco de atuacdo. Apos a devida analise, a concessao dos pedidos dependera ainda do
orcamento da empresa.
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ATIVIDADES CIiVICAS E POLITICAS

A Adami respeita o direito personalissimo de cada colaborador de se envolver em temas civicos
e de participar ativamente de processos politicos, desde que fique claro que as manifestagdes
sdo pessoais € ndo da empresa, e que esta atividade ocorra em seu tempo livre e as suas
custas. A imagem, o espaco fisico e os recursos da empresa nao deverao ser utilizados para
atender interesses politicos, pessoais e partidarios.

No quesito politica, a Adami ndo permite aos seus integrantes que, em nome da empresa,
contribuam com valores, bens ou servigos para campanhas e ativismos politicos, exceto
mediante deliberacdo da Diretoria da empresa.

RESPONSABILIDADES

E de responsabilidade da area de Recursos Humanos a gestédo do Cédigo de Etica e Conduta
no que diz respeito ao cumprimento das diretrizes.

A comunicacdo e divulgacdo deste Codigo € de responsabilidade da area de Recursos
Humanos via Comunicagdo e Responsabilidade Social, os treinamentos aos colaboradores
devem ser conduzidos pelo setor de Treinamento e Desenvolvimento.

E de responsabilidade de todos os colaboradores e parceiros de negécios Adami conhecer e
seguir as diretrizes estabelecidas.

A atualizacdo e revisdo do presente Codigo de Etica e Conduta é de responsabilidade da area
de Recursos Humanos com aprovagao da Diretoria.

GESTAO DE CONSEQUENCIAS

As condutas que estiverem em desacordo com o Cédigo de Etica e Conduta estardo sujeitas as
medidas disciplinares e/ou puni¢des previstas em lei.

TOMANDO DECISOES ETICAS

Antes de decidir se uma conduta € ética ou apropriada o colaborador deve questionar se:
* Isto é ilegal?

» Parece ser uma atitude errada?

* Vocé ficaria desconfortavel se outras pessoas soubessem?

* Isso pode gerar uma percepgao negativa para vocé ou para a empresa?

* Algum interesse pessoal seu esta em conflito com os da Adami?

Respondendo qualquer uma das perguntas acima com “SIM”, o colaborador devera reavaliar a
sua conduta e, se necessario for procurar o auxilio de um superior.

Caso o colaborador ou os parceiros de negocios Adami observar, presenciar ou suspeitar de
alguma violagdo a qualquer diretriz estabelecida neste Cédigo e Etica e Conduta, deve relatar
a ocorréncia via Canal de Etica e Conduta através do telefone 0800 800 0132 ou via plataforma
no link www.contatoseguro.com.br/pt/adami.
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ATUALIZAGAO, REVISAO E APROVAGAO

A revisdo e atualizagdo do presente codigo deve ser realizada a cada ano, ou conforme
necessidade da empresa.

TERMO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Cédigo de Etica e Conduta Adami e apds ter lido e entendido o contetido,
me comprometo a cumprir e zelar pela observancia integral das diretrizes estabelecidas.
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