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Estas Regras de Conduta para Terceiros na Relagdo com o Grupo Globo (Regras)
complementam o Codigo de Etica e Conduta do Grupo Globo com o objetivo de regular
a conduta ética dos Terceiros (conforme definido abaixo) em seu relacionamento com o
Grupo Globo. Estas Regras tém também o propésito de orientar os Integrantes Globo
(conforme definicao abaixo) na contratagao, no monitoramento e no relacionamento com
os Terceiros, bem como formalizar e tornar publico: () o repudio do Grupo Globo a
corrupcao de qualquer espécie; e (Il) o seu compromisso firme de atuar de forma ética.
O comprometimento com uma conduta ética e com mecanismos de compliance para
inibir e punir desvios é fator essencial para que os Terceiros mantenham parcerias com
qualguer das empresas do Grupo Globo.

Para os fins destas Regras, os Terceiros compreendem quaisquer pessoas fisicas ou
juridicas que mantenham contrato com empresa(s) que integre(m) o Grupo Globo (em
conjunto, Terceiros).

Entende-se por Integrantes Globo todos os empregados, em quaisquer niveis
hierarquicos, ainda que temporarios, Menores Aprendizes, Estagiarios, Trainees,
Diretores, membros da Vice-Presidéncia, Presidéncia, do Conselho de Administracao e
acionistas, no exercicio de suas fungdes ou atribuicdes, de qualquer uma das empresas
que compdem o Grupo Globo (em conjunto, Integrantes Globo).
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1 Politica anticorrupcao — Conceito
Geral

Este capitulo tem como objetivo estabelecer regras de conduta a serem adotadas pelos
Terceiros do Grupo Globo na sua relagdo com empresas privadas ou Agentes publicos
nacionais de qualquer esfera (municipal, estadual ou federal) ou estrangeiros e
complementa as disposi¢cdes gerais anticorrupgao previstas nestas Regras.

1.1 Compromisso no combate a corrupcéo

Em nenhuma hipotese, os Terceiros ou seus Representantes estao autorizados a pagar
ou a receber de agentes publicos qualquer forma de propina ou de suborno, incluindo
qualquer vantagem indevida (conforme abaixo definido), ou dar ou receber beneficios
indevidos para agentes privados, dentro ou fora do Brasil, em qualquer atividade
relacionada, direta ou indiretamente ao Grupo Globo, conforme previsto e detalhado nas

secdes subsequentes destas Regras.

O Grupo Globo tem compromisso permanente com o cumprimento da legislacao
anticorrupcao, com a adocao de boas praticas de governanga corporativa e de condutas

éticas na realizagao de seus negocios.

O Grupo Globo encoraja e apoia fortemente seus Terceiros no desenvolvimento e

observacao de regras anticorrupcao adicionais as contidas no neste documento.

N&o serdo tolerados atos de Corrupcao. E proibido aos Terceiros prometer, oferecer, dar
ou autorizar o pagamento de Vantagem indevida, direta ou indiretamente, a Agente

publico ou ao Colaborador Globo ou qualquer outro parceiro de negocio.

Também ¢é proibida qualquer atividade que tenha como objetivo frustrar, fraudar ou

manipular procedimentos licitatérios publicos e/ou contratos publicos.

O Grupo Globo exige que todos os seus Terceiros cumpram com o estas Regras e as
leis aplicaveis e mantenham os mais altos padrdes éticos de conduta em seus negdécios.
N&o sera tolerada qualquer retaliagdo a Terceiros que deixe de realizar negocios que

contrariem estas Regras.
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Em caso de duvida ou suspeita da pratica de atos de Corrupcao, os Terceiros séo
encorajados a entrar em contato com a area de Compliance ou Ouvidoria do Grupo
Globo.

O Grupo Globo proibe qualquer ato de Corrupgado, Suborno e/ou Pagamentos de

facilitacao.

A pratica de Corrupcao, na constancia da relacao com o Grupo Globo, por parte de seus
Terceiros, incluindo seus socios-proprietarios, diretores, administradores, empregados,
estagiarios, representantes e terceirizados (em conjunto, Representantes), € proibida e

considerada uma violagao grave destas Regras.
1.2 Corrupcao publica

A Corrupgao publica € um crime previsto em lei e se materializa quando uma pessoa e/ou
empresa oferece ou promete Vantagem indevida a um Agente publico, para determina-

lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio, buscando um beneficio indevido.
1.3 Corrupcao privada

A Corrupcado privada se caracteriza pela exigéncia, solicitacdo ou recebimento de
Vantagem indevida de pessoas ou empresas privadas em troca de algum Beneficio
pessoal. A pratica de atos de Corrupcao Privada € terminantemente proibida a qualquer

Terceiro no ambito de sua relacao com o Grupo Globo.
1.4 Vantagem Indevida

Compreende qualquer espécie de vantagem prometida, oferecida ou dada a um Agente
publico (brasileiro ou estrangeiro), a um Parente de Agente publico, a uma terceira
pessoa relacionada ao Agente publico, ou a uma pessoa fisica ou juridica privada, em
troca de Beneficio ou expectativa de Beneficio para si proprio ou para quaisquer das
Empresas. Tal vantagem nao se limita a pagamentos em dinheiro, e pode vir a incluir,
dependendo das circunstancias, por exemplo, presentes, refei¢coes, ofertas de emprego,

entre outros.
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Os Terceiros estao proibidos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, brasileiro ou estrangeiro, seus parentes ou terceira
pessoa a ele relacionada, com vistas a obtencao de qualquer favorecimento ou
expectativa de favorecimento, direta ou indiretamente vinculados a relagéo do Terceiro

com o Grupo Globo, conforme as definigdes existentes nestas Regras.

Por “favorecimento”, entende-se qualquer tentativa de influenciar ato ou decisédo do
agente publico em sua capacidade oficial, como, por exemplo, a emissao de licengas ou
autorizacdes publicas, o desembaraco alfandegario, a assinatura ou prorrogacao de
contratos com entes publicos, a atuacao em fiscalizacdes, a tomada de decisdes sobre

aquisicao de espaco publicitario, entre outros.

Sao considerados “parentes” de uma pessoa, para todos os fins destas Regras: os seus
ascendentes e descendentes em linha reta, 0os seus irmaos, o seu coOnjuge ou
companheiro(a) e também os ascendentes e descendentes em linha reta e os irmaos de

seu conjuge ou companheiro(a).

Em nenhuma hipotese, os Terceiros estao autorizados a pagar ou a receber qualquer
forma de propina ou de suborno, ou qualquer outra vantagem indevida, dentro ou fora

do Brasil.

Nunca ofereca, solicite ou aceite, de forma direta ou indireta, qualquer forma de suborno,
propina ou qualquer outra vantagem indevida, pois colocara o Grupo Globo e a simesmo

em risco.
1.5 Pagamentos de facilitacéo

|.  Pagamentos de facilitacdo sao desembolsos nao devidos, realizados para
acelerar processo ou prestacao de servico de Agente publico que legalmente
independa de pagamento, como, por exemplo, pagar valor extra a um Agente
publico para que uma licenca seja concedida rapidamente. Os Pagamentos de
facilitacdo sao considerados crime pela legislagcdo brasileira e estao
terminantemente proibidos por esta norma e na Politica anticorrupgao.

ll.  Terceiros que representam ou agem em nome ou em Beneficio do Grupo Globo

nao devem, em nenhuma hipotese, fazer Pagamentos de facilitagao.
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1.6 Trafico de influéncia

|. O trafico de influéncia € caracterizado por troca de favores, com intencéo de
influenciar a decisdo ou acao de um Agente publico ou privado no exercicio de
suas funcdes. Nao envolve necessariamente a troca de valores monetarios ou
bens.

Il.  Terceiros que representam ou agem em nome ou em Beneficio do Grupo Globo

nao devem, em nenhuma hipétese, fazer Pagamentos de facilitacao.
1.7 Compromissos dos Terceiros

. Os Terceiros contratados pelo Grupo Globo sao responsaveis pelo fiel
cumprimento das disposicdes destas Regras e deverao zelar para que as
contrapartes por ele escolhidas também tenham boa reputacdo no mercado e
respeitem o0s principios, valores e normativos do Grupo Globo, bem como
incentiva-las a elaborar suas praticas anticorrupcao, com premissas semelhantes
a estas Regras.

Il.  Em nenhuma hipétese, os Terceiros ou seus Representantes estao autorizados a
pagar ou receber de Agentes publicos qualquer Vantagem indevida, incluindo
qualquer forma de Suborno, ou dar ou receber Beneficios indevidos para agentes
privados, dentro ou fora do Brasil, em qualquer atividade relacionada, direta ou
indiretamente, ao Grupo Globo, conforme previsto e detalhado nas secdes
subseqguentes desta norma.

. Os Terceiros que celebrarem contratos com as empresas deverao assumir a
obrigacao contratual de respeitar a legislagéo anticorrupgao aplicavel, ou seguir
regras proprias, similares as dispostas destas Regras.

IV.  Todos os Terceiros devem desenvolver suas atividades em conformidade com a
legislagdo dos paises em que se encontrem e atuem, manter em ordem toda a
documentacao financeira, contabil, trabalhista e previdenciaria e ser legalmente

constituidos, de acordo com as leis do pais em que tém sede.

V.  Os Terceiros se obrigam, por si e por seus Representantes, a:
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a. Respeitar as disposigdes da Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, o
Decreto n° 8.420 de 18 de margo de 2015 e/ou legislagdo estrangeira anticorrupgao

aplicavel.

b. Respeitar as disposicbes destas Regras ou manter e respeitar premissas

anticorrupgao proprias, desde que sejam equivalentes as dispostas neste documento.

C. Nao utilizar trabalho forgcado ou compulsério, mao de obra em condi¢cao analoga

a de escravos, nem trabalho infantil fora das hipoteses previstas em lei.

c.1. Na participacao de menores em producdes artisticas, tais como obras audiovisuais
e espetaculos, obter o devido alvara judicial para a participagdo dos menores, devendo,
ainda, garantir um ambiente adequado para o menor e exigir da familia a frequéncia
escolar do menor durante a realizacao das produgoes.

VI.  Alinfracao da Legislacao Anticorrupgao ou das Regras para Terceiros praticada
por qualquer de seus interlocutores implicara violagéo ao contrato assinado com
a empresa, ensejando para esta Ultima a faculdade de rescindir antecipadamente
0 contrato, sem prejuizo da cobranga de perdas e danos da eventual rescisao

contratual.

VII.  Os Terceiros nao poderao subcontratar os servicos que Ihes foram confiados, no
todo ou em parte, sem aprovacao prévia e expressa do responsavel pela sua
contratacao no Grupo Globo, sendo tal subcontratacéo, quando expressamente
autorizada, condicionada a obtencdo da adesdo, pelo subcontratado, a
demonstragdo de que seguem regras anticorrupgao proprias, equivalentes as

dispostas nesta norma.

1.8 Registros contabeis transparentes

O Grupo Globo é comprometido com a transparéncia e integridade das suas
demonstracdes financeiras, livros e registros contabeis, os quais devem refletir de
maneira precisa, clara, completa e com detalhamento adequado, todos os negdcios e

operacoes realizados.
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A garantia de registros comerciais, operacionais e financeiros exatos e completos é de
responsabilidade de todos os Terceiros, ndo apenas uma tarefa dos profissionais dos

setores de Contabilidade e Financas.

A falsificagdo de qualquer registro contabil ou outro registro de negocios sera

considerada infracao grave a esta Regra.

1.9 Hospitalidades

Em nenhuma hipétese Terceiros agindo em nome do Grupo Globo podem oferecer ou
receber Hospitalidades (brindes e presentes, entretenimentos e ingressos, eventos,
refeicdes e viagens) com o objetivo de influenciar decisdes de interesses do Grupo Globo

ou de si proprios.

Nos casos de oferta e recebimento de Hospitalidades a agentes privados deve ser
respeitado o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais) para Brindes e Presentes (como
exemplos: canetas, agendas, squeeze, capas de celular, guarda-chuvas, mochilas,
vinhos, cestas de café da manha, cestas de Natal, bolsas, sapatos, rel6gio, roupas),
Entretenimentos e Ingressos (shows, jogos de futebol, ingressos em camarotes,
formulal, UFC) e Eventos. Ja Refeicdes e Viagens devem obedecer boas praticas e
dentro dos limites de desde que dentro do valor estipulado em politicas internas das

empresas.

Brindes: E um objeto recebido ou ofertado a titulo de cortesia institucional,
propaganda e/ou divulgacdo da marca. A distribuicdo é geral e néao

personalizada.

Presentes: E qualquer coisa ou Beneficio a que possa ser atribuido valor
monetario, € que seja recebido ou ofertado em decorréncia de uma relagao

comercial. A distribuicéo € direcionada.

Entretenimento e ingressos: Acesso a qualquer espetaculo, artistico ou

esportivos, ou a atividade de recreacao pagos.
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Eventos: Trata-se de qualquer agdo ou atividade destinada ao fomento da
educacao ou desenvolvimento institucional. Sao as situacées em que o anfitriao
esta necessariamente presente, caso contrario, sao considerados

Entretenimentos

Refei¢gbes: Sao almogos, jantares ou café da manha para discussao de temas
ligados a negocios do Grupo Globo, com a finalidade de desenvolvimento

empresarial.

Viagens: Sao viagens de carater profissional, com contexto e propositos devidos,
relacionados aos negoécios da empresa. Podem envolver passagens aeéreas,

hospedagens, alimentagao e/ou transporte terrestre.

O Grupo Globo orienta seus Terceiros a nao oferecerem ou receberem Hospitalidades
de Agentes Publicos, independente das legislagdes dos 6rgaos publicos nos quais 0s

mesmos estiverem lotados.

Nao sao consideradas Hospitalidades para os fins desta politica as contrapartidas
previstas de forma transparente em contratos celebrados com o Grupo Globo, seja com

Agentes publicos e privados.

A oferta ou recebimento de Hospitalidades, com valores superiores aos limites previstos

abaixo, deve ser reportadas a area gestora do Contrato.

As disposicdes previstas neste item nao se aplicam ao oferecimento de Hospitalidades

aos seus Integrantes do proéprio Terceiro.

O que € agente publico?

Para os fins destas Regras, agente publico € qualquer pessoa que, ainda que de forma
transitoria ou sem remuneracao, (l) exerca uma funcao publica; (ll) trabalhe ou exerca
um cargo em um o6rgao publico federal, estadual ou municipal, brasileiro ou estrangeiro;
(Ill) trabalhe ou exerga um cargo em uma empresa ou instituicao controlada ou
administrada pelo Governo; (IV) represente ou exerca um cargo em um partido politico;
ou (V) seja candidato a cargo politico.

Séo exemplos de agente publico:

« fiscais e agentes do Governo;

10
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* guardas e policiais municipais, estaduais, federais ou militares;

* bombeiros e militares das Forgas Armadas;

* ministros, desembargadores, juizes, procuradores, promotores e
defensores;

* presidentes, governadores, prefeitos;

* senadores, deputados federais e estaduais e vereadores;

« funcionarios publicos em geral, concursados ou nao;

* notarios ou tabelides e oficiais de registros ou registradores publicos;

* empregados, membros ou representantes em geral de empresas estatais
e sociedades de economia mista, tais como: Petrobras, Caixa Econdmica
Federal, Banco do Brasil, Correios, Furnas, Eletrobras etc.;

« funcionarios, membros e representantes em geral de autarquias e

fundacoes, tais como: CADE, CVM, BACEN, BNDES, IBAMA, FUNAI etc.;

2 Processo de contratacao de
terceiros

2.1 0s Terceiros, quando pessoas juridicas, deverao ser legalmente constituidos, de
acordo com as leis do pais em que possui sede.

2.2 Todos os Terceiros devem desenvolver suas atividades em conformidade com a

legislagao dos paises em que se encontrem e manter em ordem toda a documentacao
financeira, contabil, trabalhista e previdenciaria.

2.3 Como condig¢ao para contratagao com o Grupo Globo, todos e quaisquer Terceiros
devem se obrigar, por si e por seus Representantes, a: (l) respeitar a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, o Decreto n° 8.420 de 18 de margo de 2015 e toda e
qualquer outra regulamentacao anticorrupcao aplicavel, brasileira ou estrangeira (em
conjunto, “Legislacao Anticorrupgao”); e () respeitar as disposi¢cdes destas Regras ou
manter e respeitar regras anticorrupgao proéprias, equivalentes as dispostas neste
documento.

11
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2.4 A infracao da Legislacao Anticorrupcao ou destas Regras pelo Terceiro ou seus
Representantes implicara violacao ao contrato assinado com a empresa do Grupo Globo,
ensejando para esta Ultima a faculdade de rescindir antecipadamente o contrato, sem
prejuizo da cobranca de perdas e danos.

2.5 Observados os limites éticos previstos nestas Regras, as empresas do Grupo Globo

escolherdo seus parceiros comerciais de acordo com seus melhores interesses e a seu
exclusivo critério.

2.6 Os Terceiros no poderao subcontratar os servicos que Ihes foram confiados, no
todo ou em parte, sem aprovacao prévia e expressa da empresa do Grupo Globo
responsavel pela sua contratacao, sendo tal subcontratacdo, quando expressamente
autorizada, condicionada a obtencado da adesao, pelo subcontratado, as presentes
Regras ou a demonstracao de que seguem regras anticorrupgao proprias equivalentes
as dispostas neste documento.

3 Relacdes com agentes publicos e
privados

3.1 Proibicao de oferecimento de vantagem indevida

Os Terceiros estao proibidos de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico (conforme tais termos sdo definidos no item 1.2),
brasileiro ou estrangeiro, seus parentes ou terceira pessoa a ele relacionada, com vistas
a obtencado de qualquer favorecimento ou expectativa de favorecimento, direta ou
indiretamente vinculados a relacédo do Terceiro com o Grupo Globo, conforme as
definicdes existentes nestas Regras.

Por “favorecimento”, entende-se qualquer tentativa de influenciar ato ou decisédo do
agente publico em sua capacidade oficial, como, por exemplo, a emissao de licencas ou
autorizagdes publicas, o desembaraco alfandegario, a assinatura ou prorrogacao de
contratos com entes publicos, a atuacao em fiscalizacdes, a tomada de decisdes sobre
aquisicao de espaco publicitario, entre outros.

S&o considerados “parentes” de uma pessoa, para todos os fins destas Regras: os seus
ascendentes e descendentes em linha reta, 0os seus irmaos, o seu coOnjuge ou
companheiro(a) e os ascendentes e descendentes em linha reta e os irmaos de seu
cbnjuge ou companheiro(a).

12
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3.2 Presentes e cortesias para agentes publicos

3.2.1 Em nenhuma hipotese, presentes, cortesias ou beneficios podem ser oferecidos
ou concedidos a agentes publicos e seus parentes ou a terceiros a eles relacionados
com o objetivo de influenciar decisdes do poder publico em favor de interesses de
qualquer empresa do Grupo Globo ou dos Terceiros. Para os fins destas Regras,
beneficios ou vantagens incluem — mas nao se limitam a — presentes, cortesias, viagens
e hospedagens.

13
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3.2.2 Observadas as demais disposicdes destas Regras, sempre devera ser prévia e
expressamente aprovada pelo Grupo Globo a oferta de presentes, cortesias, beneficios,
ingressos, viagens, hospedagens, despesas de alimentagdo e similares a agentes
publicos que tenham qualquer relagdo com os servicos prestados pelo Terceiro as
empresas do Grupo Globo. Na analise de tais pedidos, serdo observadas as disposicdes
do Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Globo e das politicas do Grupo Globo relativas
a esse tema.

3.3 Patrocinios e doacdes

3.3.1 Patrocinios ou doagdes para entidades nao governamentais, autorizados por lei,

serao permitidos desde que nao sejam usados para influenciar decisdes de agentes
publicos, nem estejam em desacordo com estas Regras ou com eventual regulamento
interno da entidade.

3.3.2 Nao sdo permitidos patrocinios ou doagdes de natureza politica ou para

candidatos ou partidos politicos: (I) em nome de qualquer das empresas do Grupo Globo;
ou (Il) que possam ser interpretados como forma de vantagem indevida (conforme
definido no item 1.2) e que estejam relacionados, direta ou indiretamente, a qualquer das
empresas do Grupo Globo.

4 Representacao e informacoes do
Grupo Globo

4.1 E vedado aos Terceiros se manifestar ou assumir qualquer obrigagcdo em nome do

Grupo Globo, salvo com autorizagao expressa de representante deste, investido de
poderes para tanto, nos estritos termos autorizados e com base em procuragdes ou
instrumentos contratuais que tenham sido formalmente outorgados ou celebrados com
empresa do Grupo Globo

4.2 Os Terceiros ndo poderao usar marca, nome ou outras propriedades intelectuais

do Grupo Globo, para qualquer fim, exceto mediante autorizacao prévia e por escrito dos
representantes legais da respectiva empresa do Grupo Globo.

4.3 Fica ainda vedado aos Terceiros divulgar o fato de prestarem servicos, serem

fornecedores ou terem qualquer relacdo comercial com qualquer das empresas do
Grupo Globo para fins de promogdo, sem a prévia e expressa autorizagao dos
representantes legais da referida empresa

14
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4.4 sano autorizacao expressa do Grupo Globo, os Terceiros nao podem divulgar, no
todo ou em parte, informacdes confidenciais as quais 0s Terceiros ou seus
Representantes tenham tido acesso por conta de relacao comercial com qualquer das
empresas ou unidades de negoécio do Grupo Globo, sem prejuizo das disposicoes
especificas do contrato acerca de confidencialidade e de responder civil e criminalmente
pelos danos causados.

4.4.1 0Os Terceiros tém o dever de proteger e resguardar todas as informacdes nao
publicas concernentes ao Grupo Globo e seus negoécios, mesmo apos o término do
relacionamento comercial ou institucional. Entende-se por 13 informacgdes nao publicas,
para fins destas Regras, quaisquer informacdes que as empresas do Grupo Globo nao
tenham revelado nem disponibilizado de maneira geral para o publico, podendo incluir,
por exemplo, informacdes relacionadas a seus contratos, criacdes, lancamentos de
novos conteudos, programas, formatos ou canais, roteiros, capitulos de novelas,
imagens de gravagdes, mudangas administrativas importantes, remuneragbes de
executivos e talentos, parcerias, fusdes e aquisicdes, planos estratégicos e comerciais,
dados financeiros, precos, propostas comerciais e custos de produtos e servicos.

4.4.2 Arquivos eletrbnicos e documentos impressos e suas copias devem ser

armazenados em local seguro, e seu compartilhamento s6 pode ocorrer, ainda que no
ambiente de trabalho do Grupo Globo e do Terceiro, com autorizagdo do Grupo Globo.

5 Da prestacao de servicos pelos
terceiros
5.1 ObrigacOes dos terceiros e seus representantes

O Além de assegurar o cumprimento das disposicdes destas Regras, os Terceiros devem
garantir que seus Representantes, quando da prestacao de servigos ao Grupo Globo,
especialmente quando estiverem nas dependéncias do Grupo Globo ou interagindo com
contratados do Grupo Globo ou ainda representando de qualquer forma empresas do
Grupo Globo, observem as seguintes disposicoes:

|.  Respeito aos demais

Durante a referida prestacao de servicos, 0s Representantes deverao tratar todas
e quaisquer pessoas com respeito.

No ambiente de trabalho e nas nossas relacdes, nao toleramos nenhum tipo de
discriminagdo com base em caracteristicas tais como: raga, etnia, cor, sexo,
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género, identidade ou expressao de género, cultura, classe social, estado civil,
religido ou crengas, nacionalidade, naturalidade ou regionalidade, orientagcéo
sexual, idade, pessoas com deficiéncia, condicado médica, genética, informagdes
ou caracteristicas, gravidez, amamentacao, filiacao a sindicato, pontos de vista
ou atividades politicas e outras caracteristicas protegidas por lei.

Comportamentos abusivos, como assédio moral e sexual, conduta sexual
indesejada e bullying, ou outras formas de abuso de poder, bem como agressdes
fisicas ou verbais, ou ameaca de agressao entre Integrantes ou terceiros, nao
serao tolerados em hipdtese alguma. Cobrancas por resultados e exigéncias
necessarias para o alcance dos objetivos de negocio devem ser feitas com
respeito.

O que é Bullying?

Ato de violéncia fisica ou psicologica, intencional e repetitivo, que ocorre sem
motivacao evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a
vitima, em uma relacéo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.
Manifesta-se, por exemplo, através de brincadeira inapropriada, ataques fisicos,
insultos pessoais, comentarios sistematicos, inclusive de forma jocosa, e apelidos
pejorativos, ameagas por quaisquer meios, expressdes preconceituosas e
isolamento social consciente e premeditado.

O que é assédio moral?

Conduta abusiva, de forma repetitiva e prolongada, decorrente de uma relagéo
de poder, que possa trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica e psiquica de uma pessoa, com 0 objetivo de pdr em perigo o seu emprego
ou degradar o ambiente de trabalho. Manifesta-se por comportamentos, palavras,
atos, gestos ou por escrito. Pode ocorrer entre pessoas de niveis hierarquicos
diferentes (assédio moral vertical — ascendente ou descendente) e/ou de mesmo
nivel de hierarquia (assédio moral horizontal). Este ultimo se aproxima do bullying,
por ter como alvo vitimas vulneraveis

O que ¢é assédio sexual?
Conduta abusiva, de natureza sexual, decorrente de uma relagdo de poder.
Manifesta-se por palavras, gestos ou outros meios, propostos ou impostos a

pessoas contra sua vontade, causando-lhes constrangimento e violando a sua
liberdade sexual. Exemplos: exigéncia de uma conduta sexual, em troca de
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beneficios ou para evitar prejuizos na relacao de trabalho; provocagdes sexuais
inoportunas, como contato fisico ndo desejado, convites invasivos e insinuagoes,
gracejos ou piadas de conteudo sexual. Pode ocorrer entre pessoas de niveis
hierarquicos diferentes (assédio sexual vertical — ascendente ou descendente) ou
de mesmo nivel de hierarquia (assédio sexual horizontal).

O que é conduta sexual inadequada?

Comportamento inadequado de cunho sexual, invasivo e nao correspondido no
ambiente de trabalho, que nao preenche todos os requisitos para configurar o
assedio sexual.

Atividades politicas

N&o poderéo ser realizadas atividades politicas dentro das dependéncias do
Grupo Globo. Os Representantes que desejarem se engajar em atividades
politicas devem fazé-lo em sua esfera pessoal, fora das dependéncias e do horario
da prestacao de servicos e ainda sem qualquer tipo de associacao ao Grupo
Globo, observadas ainda as politicas de cada empresa do Grupo Globo sobre o
periodo eleitoral, quando informadas ao Terceiro.

Seguranga do trabalho

Os Representantes deverao cumprir todas as normas de saude e seguranca do
trabalho, sejam elas previstas na legislacao brasileira ou nas politicas internas
publicadas pelo Grupo Globo.

Uso de bens e recursos

O uso de bens e recursos, como aparelhos de comunicacao, computadores e
celulares corporativos, do Grupo Globo, especialmente 0s colocados a disposicao
dos Representantes, deve ser feito de modo responsavel e consciente, para fins
profissionais e jamais em conflito com os objetivos do Grupo Globo ou com as
disposicdes destas Regras. Em relagcdo a tais bens e recursos, é vedado aos
Representantes:

e Usar o acesso corporativo a internet, o e-mail corporativo ou 0s
computadores e outros equipamentos do Grupo Globo para negécios com
parceiros externos ou atividades ilegais, antiéticas ou inadequadas ao
ambiente de trabalho, tais como jogos de azar, pornografia, pratica de
crimes etc., ficando ressalvados 0s casos autorizados de acesso
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necessario, em virtude das atribuicbes profissionais exercidas pelo
Representante no Grupo Globo.

o Compartilhar senhas e/ou usar o acesso corporativo a internet, o e-mail
corporativo ou 0s computadores e outros equipamentos do Grupo Globo
em desacordo com as respectivas politicas de seguranga da informagao e
uso de redes sociais adotadas pelas empresas do Grupo Globo.

» Usar bens, recursos, relatérios internos ou informacdes do Grupo Globo
em beneficio proprio ou para favorecer terceiros.

V. Imagem e marcas

Os Representantes devem zelar pela preservagao da imagem e das marcas do
Grupo Globo. Isso significa ter atitudes condizentes com os valores do Grupo
Globo e adotar as seguintes posturas em seu cotidiano:

o Referir-se ao Grupo Globo e/ou aos Integrantes Globo sempre de forma
respeitosa.

« Nao utilizar as marcas do Grupo Globo fora do ambito de suas atividades
profissionais e somente na medida expressamente autorizada no contrato
do Terceiro.

» Interagir com outras organizagdes sempre de forma profissional.

* Quando for o caso, utilizar uniformes ou itens com as marcas da Globo
sempre com responsabilidade.

» Informar as areas competentes do Grupo Globo qualquer situacdo em que
haja mau uso das marcas e/ou prejuizo a imagem do Grupo Globo

5.2 Vedacoes de contratacao

Nao € permitido aos Terceiros que tenham (l) vinculos societarios com Integrantes Globo
ou (Il) entre seus soécios ou gestores envolvidos na contratacao, parentes de Integrantes
Globo participarem de concorréncias e/ou prestarem servicos para o Grupo Globo, caso
tais Integrantes Globo sejam responsaveis, direta ou indiretamente, pela contratagdo em
questao, exceto com autorizacdo do Presidente do Grupo Globo.

No caso de o servico prestado ter natureza artistica, a autorizagcao para a contratagéo
em desacordo com o previsto neste item 7.2 sera do executivo em posicao hierarquica
mais elevada abaixo do Diretor-Geral da empresa do Grupo Globo, a que se reporte o
Integrante responsavel pela contratagcdo do Terceiro, ou do proprio Diretor-Geral da
empresa do Grupo Globo, caso a hipdtese de parentesco envolva um dos seus
executivos mais graduados da area artistica.
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5.3 Conflito de interesses

Os Terceiros e seus Representantes devem contribuir para um ambiente livre de conflito
de interesses, sendo proibidas a realizagao de negdcios e/ou a tomada de decisdes em
face de potencial conflito de interesses. E ainda vedado aos Terceiros usar a visibilidade
ou o prestigio do Grupo Globo para influenciar autoridades ou obter vantagem pessoal,
seja patrimonial ou de outra natureza.

6 Da ouvidoria do Grupo Globo

6.1 Os Terceiros e seus Representantes que tiverem conhecimento de violagcdes aos

principios e as normas destas Regras, bem como duvidas sobre sua aplicacao, deverao
comunicar o fato ou formular sua duvida por meio da Ouvidoria, disponivel por telefone
(0800 251 2021) ou pela internet, através do site www.ouvidoriagrupoglobo.com.br.

6.2 Os relatos recebidos serdo analisados pelos 6rgaos da estrutura de Compliance

do Grupo Globo, e, sempre que for o caso, serdo submetidos & Comiss&o de Etica e
Conduta.

6.3 As comunicagbes podem ser feitas anonimamente. Nao sera permitida nenhuma

forma de retaliacéo contra um Terceiro ou Representante pelo fato de ter comunicado a
Ouvidoria acontecimentos contrarios as diretrizes deste Codigo de que tenha
conhecimento. O uso da Ouvidoria para comunicacao de informacdes que o usuario
sabe nao serem verdadeiras constitui violagcao destas Regras.

6.4 No website da Ouvidoria (www.ouvidoriagrupoglobo.com.br), encontra-se

disponivel para leitura e impressdo o Cédigo de Etica e Conduta do Grupo Globo,
mencionado nestas Regras.
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